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§ 1 Dnr 2024/00907 

Information om kommunledningsförvaltningens arbete 
med att ta fram en krigsorganisation  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
1   Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att lägga informationen till 

handlingarna. 

Information 
Enligt lag (1992:1402) om totalförsvar och höjd beredskap (LTH) har 
Falköpings kommun ett ansvar att säkerställa att viktiga verksamheter och 
uppgifter kan upprätthållas och utföras vid höjd beredskap och krig. Det 
svenska beredskapssystemet bygger på ansvarsprincipen. Den innebär att 
den nämnd som har ansvar för en verksamhet under normala förhållanden, 
också har ansvaret för verksamheten vid kris och vid höjd beredskap. 
Med krigsorganisation avses en begränsad och starkt effektiviserad 
organisation som i sin helhet syftar till att säkerställa att kommunen kan 
upprätthålla den samhällsviktiga verksamheten samt bedriva civilt försvar. 
Verksamhet som inte är samhällsviktig ska skalas ned och dess personal ska 
i stället stötta övrig samhällsviktig verksamhet.  
I processen med att ta fram en krigsorganisation har förvaltningen beskrivit 
sina behov av intern samverkan inom kommunen, de lagkrav som finns på 
förvaltningens verksamheter under höjd beredskap, vilka uppdrag och 
verksamheter som förvaltningen kommer att bedriva under höjd beredskap, 
samt en organisationsskiss med beskrivning av de nyckelfunktioner som ska 
krigsplaceras. 
Kommunstyrelsen beslutade den 18 januari 2023, § 10, att påbörja 
krigsplacering av personal inom Falköpings kommun. 

Kommunledningsförvaltningens arbete 
Under våren 2024 arbetade avdelningarna på kommunledningsförvaltningen 
med att ta fram ett första underlag till en krigsorganisation för förvaltningen. 
En stor del av kommunledningsförvaltningens verksamhet utgör 
samhällsviktig verksamhet eller stödfunktioner till sådan verksamhet. Det 
innebär att det bara finns mindre delar av verksamheten som kan skalas ner 
vid höjd beredskap, merparten behöver tvärtom bestå och i flera fall skalas 
upp. Flera avdelningar har verksamhet som behöver förstärkas eller kan 
reduceras baserat på hur andra förvaltningar planerar sin krigsorganisation. 
Vilka skolor och äldreboenden som ska hållas öppna påverkar till exempel 
alla verksamhetsgrenar inom verksamhetsområdet ”Fastighet och service”. 
Vikten av samverkan och samordning mellan förvaltningarna är därför stor.  
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Vid höjd beredskap aktiveras ett flertal lagar och förordningar som reglerarar 
regeringens och myndigheternas ansvar och befogenheter vid höjd 
beredskap. I och med detta tillkommer det uppdrag som kommunen ansvarar 
för att utföra. Det handlar till exempel om att hantera ransonering, 
prisreglering, samordning av lokala aktörer inom kommunens geografiska 
områdesansvar, utrymning och inkvartering. Kommunledningsförvaltningen 
har i sin planering tagit höjd för att verksamheter som inte utför lagstyrd 
verksamhet kan omorganiseras för att i stället samordna de tillkommande 
uppdragen.  
En del i arbetet med att ta fram underlag för en krigsorganisation var att 
identifiera vilka nyckelfunktioner som ska krigsplaceras till följd av 
krigsorganisationen. Kommunledningsförvaltningen arbetade internt med att 
hitta en samsyn kring begreppet ”nyckelfunktion”. Begreppet innebär 
rimligen inte alla anställda, utan funktioner med specialistkompetens som 
kommunen skulle ha stora svårigheter att klara sig utan, stora svårigheter att 
rekrytera vid höjd beredskap och som utför uppgifter som har påverkan på 
kommuninvånarnas välmående.  
Kommunledningsförvaltningen kommer att behöva många medarbetare vid 
höjd beredskap. På en del avdelningar kommer det att behövas fler personer 
än idag, på grund av utökade uppgifter eller behov av bemanning dygnet 
runt. Krigsplacering är dock inte det enda redskapet för personalförsörjning. 
Vid höjd beredskap kan allmän tjänsteplikt aktiveras av regeringen, vilket 
innebär att anställda i samhällsviktig verksamhet som omfattas av den 
allmänna tjänsteplikten är skyldiga att gå till sitt arbete för att verksamheten 
ska kunna upprätthållas.  
Arbetet med att planera för höjd beredskap behöver fortlöpa inom 
förvaltningen på flera olika plan. Samordning inom kommunen såväl som 
omvärldsbevakning hos andra kommuner, Sveriges Kommuner och Regioner 
(SKR) och samordnande myndigheter är av stor vikt för att få en helhetsbild 
och skapa en effektiv organisation både i fredstid och vid höjd beredskap.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2025-01-09 
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§ 2 Dnr 2024/00906 

Uppföljning av Åtgärdsplan RSA (risk- och 
sårbarhetsanalys) 2024–2027  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
1   Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att lägga informationen till 

handlingarna. 

Information 
Utifrån risk- och sårbarhetsanalysens föreslagna åtgärder har kommunen 
tagit fram en åtgärdsplan för arbetet med åtgärderna med stöd av 5 § i MSB:s 
2015:5 föreskrifter och allmänna råd om kommuners risk- och 
sårbarhetsanalyser. Åtgärdsplanen beslutades av kommunstyrelsen den 21 
februari 2024, § 50. Åtgärdsplanens syfte är att skapa 
planeringsförutsättningar och ekonomisk inriktning för arbetet med risk- och 
sårbarhetsanalysens åtgärder. Den ska också ligga till grund och användas 
som stöd för den kontinuerliga uppföljningen av krisberedskapsarbetet i 
kommunen. Kommunala samhällsviktiga verksamheter ska sträva efter att nå 
kommunens mål för försörjningsberedskap av sina mest kritiska beroenden 
under perioden 2024–2027. 
Under december har säkerhetssamordnare följt upp arbetet enligt Bilaga 1 
Åtgärdsplan RSA år 1 som beslutades ihop med åtgärdsplanen. Inriktningen 
för år 1(2024) har varit energiförsörjning, dricksvattenförsörjning och 
personalförsörjning. De flesta åtgärder är påbörjade och även avslutade. De 
åtgärder som inte slutförts under år 1 (2024) flyttas med till år 2 (2025). 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledingsförvaltningen, 2025-01-10 
• Bilaga 1 Åtgärdsplan RSA år 1 
• Bilaga 2 Åtgärdsplan RSA år 2 
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§ 3 Dnr 2025/00052 

Återrapportering av uppdrag om kommunövergripande 
lägesbild kring arbetet med civil beredskap 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att godkänna återrapportering av uppdrag om 

kommunövergripande lägesbild kring arbetet med civil beredskap och 
förklarar därmed uppdraget slutfört. 

Sammanfattning 
Falköpings kommun arbetar strukturerat med åtgärder för att förstärka den 
civila beredskapen. Fokus i uppbyggnadsfasen är åtgärder som syftar till att 
stärka kommunala verksamheters möjligheter till att hantera kriser på ett bra 
sätt. Samverkan med myndigheter, andra kommuner och 
civilförsvarsorganisationer sker idag. Det finns planer på att starta upp 
samverkan med näringsliv genom befintliga samverksforum. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2025-01-23 
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§ 4 Dnr 2024/00905 

Prioriteringsklasser för processen styrel inom 
Falköpings kommun  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att fastställa prioriteringsklasser för styrel 

inom Falköpings kommuns geografiska område i enlighet med bilaga till 
tjänsteutlåtande daterat den 17 december 2024.  

Sammanfattning 
Styrel kan sammanfattas som den planeringsprocess som statliga 
myndigheter, länsstyrelser, kommuner, regioner, privata aktörer och 
elnätsföretag samarbetar för att ta fram underlag för att kunna prioritera 
samhällsviktiga elanvändare vid eleffektbrist. Syftet med styrelplaneringen 
är att lindra samhällskonsekvenserna som uppstår om Svenska kraftnät 
behöver beordra manuell förbrukningsfrånkoppling. Det innebär 
frånkoppling av delar av elförbrukningen som en sista åtgärd vid en 
eleffektbrist. Styrel är ett systematiskt sätt att identifiera och prioritera 
samhällsviktiga elanvändare som ska kunna användas vid manuell 
förbrukningsfrånkoppling. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2025-01-09 
• Bilaga Prioritetsklasser för styrel inom Falköpings kommuns 

geografiska område 
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§ 5 Dnr 2024/00842 

Näringslivsstrategi för Falköpings kommun 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att anta näringslivsstrategi för Falköpings 

kommun.   
2   Näringslivsstrategin gäller från och med den 1 mars 2025 och ersätter 

kommunstyrelsens beslut den 19 oktober 2016, § 189. 
3   Kommunstyrelsen beslutar att lägga till följande stycke under rubriken 

Etableringar på s. 12 i näringslivsstrategin. 
”På Marjarp ligger den strategiskt viktiga logistiknoden Skaraborg 
Logistic Center (SLC). Med sitt läge vid Västra stambanan möjliggör 
SLC för effektiva och hållbara transportlösningar, vilket stärker 
konkurrenskraften för både lokala och nationella företag. 
Den fortsatta utvecklingen kring marktillgång, infrastruktur och 
terminalkapacitet gör SLC till en attraktiv plats för nya etableringar, 
vilket skapar förutsättningar för fler arbetstillfällen och stärker Falköpings 
roll som en viktig logistiknod i Västsverige.” 

Sammanfattning 
Näringslivsstrategins övergripande målbild är att skapa hållbar tillväxt för 
näringslivet i hela Falköpings kommun.  
Strategin består av fyra fokusområden: 

• Attraktionskraft 

• Kompetensförsörjning 

• Företagsklimat 

• Tillsammans 
Kommunledningsförvaltningens bedömer att förslaget till ny 
näringslivsstrategi för Falköpings kommun skapar goda förutsättningar för 
att skapa hållbar tillväxt i hela kommunen och föreslår därför 
kommunstyrelsen att anta strategin.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från förvaltningen, 2025-01-15 
• Förslag till näringslivsstrategi  
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Yrkanden 
Adam Johansson (M) yrkar på följande tillägg i stycket under rubriken 
Etableringar på s. 12 i näringslivsstrategin. 
”På Marjarp ligger den strategiskt viktiga logistiknoden Skaraborg Logistic 
Center (SLC). Med sitt läge vid Västra stambanan möjliggör SLC för 
effektiva och hållbara transportlösningar, vilket stärker konkurrenskraften 
för både lokala och nationella företag. 
Den fortsatta utvecklingen kring marktillgång, infrastruktur och 
terminalkapacitet gör SLC till en attraktiv plats för nya etableringar, vilket 
skapar förutsättningar för fler arbetstillfällen och stärker Falköpings roll som 
en viktig logistiknod i Västsverige.” 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer först proposition på förvaltningens förslag till 
beslutspunkt 1 och 2 och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 
enligt förslaget. Ordföranden ställer sedan proposition på Adam Johanssons 
(M) tilläggsyrkande och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott har 
beslutat enligt yrkandet. 
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§ 6 Dnr 2024/00865 

Riktlinje för pension för förtroendevalda 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att anta riktlinje för pension för 

förtroendevalda. 
2   Riktlinjen ska gälla från och med den 1 mars 2025 och ersätter 

kommunstyrelsens beslut den 14 april 2021, § 62. 

Sammanfattning 
En ny riktlinje för pension för förtroendevalda har utarbetats för att anpassas 
till ändringar i regelverket OPF-KR25 (omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda). Regelverket OPF-KR25, som ersätter tidigare OPF-KL14 
och OPF-KL18, innebär en justering av pensionsavgifterna: 

• 6 procent för inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp  
(tidigare 4,5 procent) 

• 31,5 procent för inkomster över 7,5 inkomstbasbelopp  
(tidigare 30 procent) 

Äldre pensionsregler enligt PBF har tagits bort från riktlinjen för att undvika 
otydlighet. Syftet med den nya riktlinjen är att säkerställa att 
pensionsförmåner är rättvisa och transparenta, samt att harmonisera 
pensionsvillkoren för förtroendevalda med de som gäller för anställda i 
kommuner och regioner. Kommunens pensionsriktlinjer för förtroendevalda 
är utformade utifrån gällande regelverk och SKR:s rekommendationer för att 
säkerställa marknadsmässiga och transparenta pensionsvillkor. 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att kommunstyrelsen antar förslag 
till ny riktlinje, att gälla från och med den 1 mars 2025.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2025-01-13 
• Förslag till ny pensionsriktlinje för förtroendevalda  
• Nu gällande riktlinje för pension för förtroendevalda 
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§ 7 Dnr 2024/00922 

Riktlinje för pension för medarbetare 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att anta riktlinje för pension för medarbetare. 
2   Riktlinjen ska gälla från och med den 1 mars 2025 och ersätter 

kommunstyrelsens beslut den 14 april 2021, § 62. 

Sammanfattning 
Det huvudsakliga skälet för en ny framtagen riktlinje för pension för 
medarbetare är det förnyade pensionsavtalet AKAP-KR som trädde i kraft i 
januari 2023. I och med det stängs det äldre, delvis förmånsbestämda 
pensionsavtalet KAP-KL för nyinträde. Det nya förslaget är i text uppdaterat 
och anpassat efter detta samt andra regler och rekommendationer på den 
kommunala marknaden som skett de senaste tre åren. Fasta åldrar har ersatts 
av LAS-åldern som är föränderlig. 
Förändringar i ny riktlinje. 

• Möjligheten till Särskild Avtalspension (SAP) har skrivits om och 
anpassats till AKAP-KR 

• Möjlighet för äldre medarbetare att gå ner i tid med full avsättning till 
tjänstepension. Erbjudandet har riktat sig till tillsvidareanställd 
medarbetare som uppnått lägsta ålder för att få ta ut allmän pension 
och har ersatts med att ta bort ålder. Arbetstidsminskningen för äldre 
medarbetare beviljas av närmsta chef efter individuell prövning. 

• Möjligheten till pensionsförstärkning vid förtida avgång, som ett 
alternativ till SAP har skrivits om och gjorts mer flexibel som ett led 
kommunens arbete med kompetensförsörjningen. 

• Ändrad riktåldern avseende löneväxling. 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att kommunstyrelsen antar förslag 
till ny riktlinje, att gälla från och med den 1 mars 2025.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2025-01-13 
• Förslag till ny pensionsriktlinje för medarbetare  
• Nu gällande riktlinje för pension för medarbetare, 2021-04-14 
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§ 8 Dnr 2025/00011 

Undantag från arbetstidslagen avseende dygnsvila 
inom LSS-verksamhet 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att inom LSS-verksamheten, nyttja 

möjligheten att förlägga dygnspass (24 timmar inklusive jour) i samband 
med arbetsplatsträffar, vårdplanering och utbildningsdagar, utifrån 
brukarens behov av säkerhet och att få goda levnadsvillkor uppfyllda. 

Sammanfattning 
Den nya tolkningen av arbetstidslagen (ATL) och paragraferna om dygnsvila 
1 februari 2024 har påverkat verksamheterna på det viset att det blivit svårt 
att kunna låta all personal att kunna delta vid APT, vårdplaneringar och 
fortbildning samtidigt utan komplicerade schemaändring som skapar oreda 
veckorna efter. Socialförvaltningens bedömning är att, med möjligheten att 
arbeta längre pass upp till 24 timmar (inklusive jour) så kan man säkerställa 
att alla kan delta. 
Beslutet innebär inga merkostnader och enda risken består i att 
arbetstidsnämnden kan överpröva beslutet. Socialförvaltningen önskar därför 
att kommunstyrelsen fattar beslut om att nyttja möjligheten att förlägga 
dygnspass inklusive jour inom LSS-verksamheterna, utifrån brukarens behov 
av säkerhet och att få goda levnadsvillkor uppfyllda. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från socialförvaltningen, 2024-10-31 
• Protokoll MBL § 11 
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§ 9 Dnr 2025/00010 

Undantag från arbetstidslagen avseende dygnsvila 
inom LSS-korttidsverksamhet 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att i LSS-kortidsverksamhet, nyttja 

möjligheten att förlägga dygnspass (24 timmar inklusive jour) storhelger 
och lovveckor, utifrån brukarens behov av att få goda levnadsvillkor 
uppfyllda. 

Sammanfattning 
Den nya tolkningen av arbetstidslagen (ATL) och paragraferna om dygnsvila 
den 1 februari 2024 har påverkat korttidsverksamheten på det viset att fler 
vikarier krävs under lovtillfällena vilket ökar riskerna för att det ska uppstå 
misstag, missförstånd och orsaka brukarna onödig oro. 
Socialförvaltningens bedömning är att, med möjligheten att arbeta längre 
pass upp till 24 timmar (inklusive jour) så kan man säkerställa att någon 
ordinarie personal kan vara i tjänst samtidigt som vikarierna och därigenom 
stå för en extra trygghet och kvalitet på utförandet. 
Beslutet innebär inga merkostnader och enda risken består i att 
arbetstidsnämnden kan överpröva beslutet. Socialförvaltningen önskar därför 
att kommunstyrelsen fattar beslut om att nyttja möjligheten att förlägga 
dygnspass inom LSS-korttidsverksamheten, så att brukarna får möjlighet att 
få sina behov tillgodosedda i form av goda levnadsvillkor. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från socialförvaltningen, 2024-10-31 
• Protokoll MBL § 11 
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§ 10 Dnr 2024/00991 

Undantag från arbetstidslagen avseende dygnsvila 
inom personlig assistans och ledsagare  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att i ärenden gällande personlig assistans, 

nyttja möjligheten att förlägga dygnspass (24 timmar inklusive jour) 
utifrån brukarens behov av att få goda levnadsvillkor uppfyllda. 

2   Kommunstyrelsen beslutar att i ledsagning enligt LSS vid semesterresor, 
nyttja möjligheten att förlägga dygnspass (24 timmar inklusive jour) 
utifrån brukarens behov av att få goda levnadsvillkor uppfyllda. 

Sammanfattning 
Den nya tolkningen av arbetstidslagen (ATL) och paragraferna om dygnsvila 
den 1 februari 2024 riskerade att mycket negativt påverka brukarnas 
möjligheter att kunna delta i samhället på samma villkor som vi andra. 
Socialförvaltningens bedömning är att, för att tillse att brukaren får bästa 
möjlighet till flexibilitet rörande sitt liv och dess innehåll så krävs att det ges 
möjlighet till att schemalägga de personliga assistenterna och ledsagare 
24 timmar i taget. 
Beslutet innebär inga merkostnader och enda risken består i att 
arbetstidsnämnden kan överpröva beslutet. Socialförvaltningen önskar därför 
att kommunstyrelsen fattar beslut om att nyttja möjligheten att förlägga 
dygnspass inom personlig assistans och ledsagning enligt LSS så att 
brukarna får möjlighet att få sina behov tillgodosedda i form av goda 
levnadsvillkor. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från socialförvaltningen, 2024-10-31 
• Protokoll MBL § 11 
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§ 11 Dnr 2024/00862 

Samrådsyttrande gällande järnvägsplan för Floby 
förbigångsspår 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
1   Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att lämna yttrande angående 

samrådsunderlag för järnvägsplan för Floby förbigångsspår, enligt 
tjänsteutlåtande daterat den 21 januari 2025. 

Sammanfattning 
Falköpings kommun har beretts tillfälle att ta del av Trafikverkets 
samrådsunderlag angående järnvägsplan för Floby förbigångsspår. Planen 
avser att möjliggöra att förbigångsspår anläggs väster om Floby på den norra 
sidan av. Anläggningen syftar till att öka kapaciteten på Västra stambanan. 
Förvaltningen bedömer att det är positivt att kapacitetshöjande åtgärder 
genomförs på Västra stambanan eftersom det ökar dess möjlighet att hantera 
såväl person- som godstransporter som är hållbara. Projektens mål angående 
trygghet för boende i närliggande bostadsområden samt bibehållande av 
vandringsleders funktion bedömer förvaltningen också vara positiva.  
Förvaltningen bedömer i enlighet med Trafikverket att det finns delar av 
underlaget som behöver kompletteras för att säkerställa att viktiga värden i 
närområdet tillgodoses. Det är också oklart på vilken grund bedömning av 
påverkan på vattendrag som omfattas av miljökvalitetsnormer har gjorts.   
Eftersom flertalet underlag saknas i detta skede av processen och det 
kvarstår osäkerheter i projektet bedömer förvaltningen att det är svårt att 
avgöra projektets miljöpåverkan.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2025-01-21 
• Samrådsunderlag Floby förbigångsspår, 2025-01-21 

  
 

Paragrafen skickas till  
Trafikverket, investeringsprojekt@trafikverket.se 
Josef Ydeskog, planstrateg            
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§ 12 Dnr 2024/00945 

Samarbetsavtal med Aktiv Handel gällande Stadsfesten 
år 2025 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att teckna samarbetsavtal med föreningen 

Aktiv Handel, med 130 000 kr i avsatta medel för genomförande av 
Stadsfesten år 2025.  

Sammanfattning 
Falköpings kommun har sedan tidigt 80-tal anordnat evenemang för 
allmänheten i stadskärnan fredagen efter Kristi himmelsfärd. Från år 2016 
har kommunen i samverkan med Aktiv handel och deras medlemskrögare 
skapa ett attraktivt evenemang som ska vara hållbart och återkommande.  
Förvaltningen bedömer att arrangemanget stämmer väl överens med de 
övergripande målen i kommunens flerårsplan om social hållbarhet och 
attraktivitet och har avsatt 130 000 kr i verksamhetsbudget för år 2025 för 
genomförandet av Stadsfesten. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-12-16 
• Förslag till samarbetsavtal 
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§ 13 Dnr 2024/00970 

Rivning av byggnad på fastigheten Väsmestorp 2:49 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att bostadsbyggnaden på fastigheten 

Väsmestorp 2:49 ska rivas. 
2   Kommunstyrelsen beslutar att finansiera rivning av byggnader med medel 

ur kommunstyrelsens driftbudget för år 2025. 
3   Beslutspunkt 1 gäller under förutsättning att ansökan om rivningslov 

beviljas. 

Sammanfattning 
Kommunen äger en byggnad på fastigheten Väsmestorp 2:49 som är 
outnyttjad, i dåligt skick och ej möjlig att sälja på grund av att föreningen 
Falköpings sportskytteklubb nyttjar en del av fastigheten. Förvaltningens 
bedömning är därför att byggnaden ska rivas vilket följer kommunens policy 
för lokalförsörjning och projektinvesteringar där det framgår att outnyttjade 
fastigheter som inte är säljbara ska rivas. Finansieringen av rivningen sker 
med medel ur kommunstyrelsens driftbudget.   

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-12-16 
• Karta 
• Situationsplan 
• Foto 
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§ 14 Dnr 2025/00022 

Rivning av byggnader på fastigheten Stenstorp 38:1 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att garagebyggnaden och ladugårdsbyggnaden 

på fastigheten Stenstorp 38:1 ska rivas. 
2   Kommunstyrelsen beslutar att finansiera rivning av byggnader med medel 

ur kommunstyrelsens driftbudget för år 2025. 
3   Beslutspunkt 1 gäller under förutsättning att ansökan om rivningslov 

beviljas. 

Sammanfattning 
Kommunen äger och förvaltar två byggnader på fastigheten Stenstorp 38:1 
som inte används av någon kommunal verksamhet och som inte är möjliga 
att sälja på grund av att marken som byggnaderna står på är planlagd som 
industrimark. Förvaltningens bedömning är därför att byggnaden ska rivas 
vilket följer kommunens policy för lokalförsörjning och projektinvesteringar 
där det framgår att outnyttjade fastigheter som inte är säljbara ska rivas. 
Finansieringen av rivningen sker med medel ur kommunstyrelsens 
driftbudget. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-01-10 
• Karta 
• Situationsplan 
• Foto 
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§ 15 Dnr 2025/00030 

Rivning av förrådsbyggnad på fastigheten Stenstorp 
2:53 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att förrådsbyggnaden på fastigheten Stenstorp 

2:53 ska rivas. 
2   Kommunstyrelsen beslutar att finansiera rivning av byggnader med medel 

ur kommunstyrelsens driftbudget för år 2025. 
3   Beslutspunkt 1 gäller under förutsättning att ansökan om rivningslov 

beviljas. 

Sammanfattning 
Kommunen äger och förvaltar en mindre och enklare förrådsbyggnad på 
fastigheten Stenstorp 2:53 som inte används av kommunal verksamhet och 
som är i dåligt skick. Förvaltningens bedömning är därför att byggnaden ska 
rivas vilket följer kommunens policy för lokalförsörjning och 
projektinvesteringar där det framgår att outnyttjade fastigheter som inte är 
säljbara ska rivas. Finansieringen av rivningen sker med medel ur 
kommunstyrelsens driftbudget.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2025-01-13 
• Karta 
• Situationsplan 
• Foto 
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§ 16 Dnr 2024/00968 

Bestämmelser för kultur- och fritidsnämndens 
föreningsledarpris, kulturpris och idrottspris 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta bestämmelser för 

kultur- och fritidsnämndens föreningsledarpris, kulturpris och idrottspris.  
2   Bestämmelserna ska gälla från och med den 1 augusti 2025 och ersätter 

kommunfullmäktiges beslut om bestämmelser för Falköpings kommuns 
kulturstipendium, kommunfullmäktiges beslut om bestämmelser för 
Falköpings kommuns idrottsstipendium samt kommunfullmäktiges beslut 
om bestämmelser för Falköpings kommuns föreningsledarstipendium som 
samtliga antogs den 27 november 2017, § 131, § 130 och § 132. 

Sammanfattning 
Kultur- och fritidsnämnden beslutade den 10 december 2024 att föreslå 
kommunfullmäktige att införa nya bestämmelser för föreningsledarpris, 
kulturpris och idrottspris, som ska börja gälla den 1 augusti 2025. Dessa 
regler ersätter tidigare bestämmelser för idrottsstipendium, kulturstipendium 
och föreningsledarstipendium inom Falköpings kommun. 
Syftet med förändringen är att förenkla processen för att utse pristagare och 
tydliggöra ansvarsfördelningen i processen. Efter en omvärldsbevakning 
föreslås att endast priser, baserade på nomineringar, delas ut i stället för 
stipendier. En jury, bestående av nämndens arbetsutskott och sakkunniga 
tjänstepersoner, ska föreslå pristagare för kultur- och fritidsnämnden. 
Kommunledningsförvaltningen ställer sig bakom det framtagna förslaget. 
Beslutet får inte några ekonomiska konsekvenser då prissummorna är 
oförändrade och finansieras ur kultur- och fritidsnämndens ordinarie budget. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2025-01-03 
• Kultur- och fritidsnämndens beslut, 2024-12-10 
• Förslag till nya bestämmelser, 2024-12-10 
• Befintliga bestämmelser, 2017-11-27  
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§ 17 Dnr 2023/00921 

Ansökan om tillstånd att få förbruka stiftelsers kapital 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att ansöka om tillstånd att förbruka stiftelsens 

kapital för stiftelsen Albin Svenssons donationsfond enligt framtagen 
ansökan daterad den 3 januari 2025. 

2   Kommunstyrelsen beslutar att ansöka om tillstånd att förbruka stiftelsens 
kapital för stiftelsen Albin Svenssons stipendiefond enligt framtagen 
ansökan daterad den 3 januari 2025. 

3   Kommunstyrelsen uppdrar åt kommunjurist Sara Cronholm, eller den hon 
sätter i sitt ställe, att företräda kommunstyrelsen avseende ansökan om 
tillstånd enligt punkterna 1–2. 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige i Falköpings kommun beslutade den 30 november 
2020, § 160, att ge uppdrag till kommunstyrelsen att ansöka om permutation 
hos Kammarkollegiet av de stiftelser som kommunstyrelsen bedömer 
möjliga att permutera i syfte att nå ett fåtal större stiftelser med högre 
effektivitet. För övriga stiftelser görs ansökan till berörd myndighet om att få 
förbruka kapitalet varefter befintligt kapital delas ut till respektive ändamål. 
Kommunstyrelsen beslutade i februari 2024 att ansöka om att få förbruka 
kapitalet i ett antal stiftelser. Dessa ansökningar har länsstyrelsen medgivit. 
Nu är det aktuellt att ansöka om förbrukande av kapital i två ytterligare 
stiftelser. Det är först nu som det bedöms möjligt utifrån tiden då utdelning 
senast skedde i stiftelserna. Kapitalet i stiftelserna är litet och med de 
kostnader för bland annat administration som uppstår kommer avkastningen 
framöver att bli negativ. Kommunledningsförvaltningen gör bedömningen 
att samtliga stiftelser uppfyller kraven i lagen på att förvaltaren kan fatta 
beslut om att förbruka stiftelsens tillgångar. Ansökan om tillstånd att 
förbruka stiftelses kapital hos länsstyrelsen är inte förenad med någon avgift. 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att kommunstyrelsen ansöker hos 
länsstyrelsen om tillstånd att få förbruka kapitalet i ovan nämnda stiftelser.   

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2025-01-03 
• Ansökningshandlingar, 2024-01-03 
• Sammanställning över utdelning samt räkenskaper, 2024-01-03 
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§ 18 Dnr 2024/00631 

Besvarande av motion från Marita Ljus (SD) och Milada 
Wurm (SD) om att undersöka möjligheten för ett 
införande av ett högkostnadsskydd för färdtjänster 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att avslå 

motionen.      

Reservation 
Jonas Larsson (SD) reserverar sig mot beslutet till förmån för sitt yrkande. 

Sammanfattning 
Marita Ljus (SD) och Milada Wurm (SD) har genom en motion föreslagit att 
möjligheten att införa ett högkostnadsskydd för färdtjänst ska utredas. 
Motionen har remitterats till socialnämnden som föreslår att motionen ska 
avslås. 
Färdtjänsten regleras enligt lag och är en trafikpolitisk fråga där 
kommunerna ansvarar för att erbjuda transport av god kvalitet för personer 
med funktionsnedsättning som har svårt att resa självständigt. I Skaraborg 
samarbetar 15 kommuner inom ett gemensamt färdtjänstsystem med 
gemensamma regler, taxor och IT-system. Att frångå samarbetet mellan 
Skaraborgs kommuner skulle innebära att Falköpings kommun behöver 
skapa ett eget regelverk, trafikplan och färdtjänstområde, vilket skulle bli 
kostsamt och komplicerat. Vidare saknas ekonomiska resurser för att 
subventionera färdtjänsten ytterligare, och ett högkostnadsskydd skulle kräva 
nya finansieringsbeslut.  
Socialförvaltningen anser därför att det inte finns skäl att gå vidare med 
förslaget. Mot bakgrund av socialnämndens yttrande föreslår 
kommunledningsförvaltningen att motionen ska avslås. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2025-01-19 
• Socialnämnden § 14/2024 
• Tjänsteutlåtande från socialförvaltningen, 2024-11-06 
• Motionen 

Yrkanden 
Jonas Larsson (SD) yrkar bifall till motionen. 
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Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på förvaltningens förslag att avslå motionen 
respektive Jonas Larssons (SD) yrkande att bifalla motionen och finner att 
kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat enligt förvaltningens förslag. 
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§ 19 Dnr 2025/00053 

Inrättande av en ekonomi- och investeringsberedning 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1 Kommunstyrelsen beslutar att inrätta en ekonomi- och 

investeringsberedning. 
2 Kommunstyrelsen beslutar att anta instruktion för ekonomi- och 

investeringsberedningen som gäller från och med den 1 mars 2025. 

Sammanfattning 
Förslaget är att en ekonomi- och investeringsberedning inrättas under 
kommunstyrelsen för att möta det osäkra ekonomiska läget och säkerställa 
en långsiktigt hållbar ekonomi. Beredningen ska främja dialog, samsyn och 
tidig insyn i strategiska ekonomiska frågor samt fungera som ett forum för 
information och diskussion inför framtagandet av flerårsplan. Med en 
ledamot och ersättare från varje parti skapas bred representation och bättre 
förutsättningar för insyn och samsyn i de långsiktiga och strategiska frågorna 
kring ekonomi och investeringar. 

Beslutsunderlag 
• Ordförandeförslag, 2025-02-06 
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Beslutande Adam Johansson (M), ordförande 
Johanna Svensson (S) 
Karola Svensson (C), 1:e vice 
ordförande 
Jonas Larsson (SD) 
Göran Gynnemo (KD) 
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Lars Svensson, kommundirektör 
Linda Karelid, kanslichef 
Sara Cronholm, kommunjurist 
Jenny Trygg, kommunsekreterare 
David Karlsson, säkerhetssamordnare, §§ 1–4 
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§ 1 Dnr 2024/00907 


Information om kommunledningsförvaltningens arbete 
med att ta fram en krigsorganisation  


Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
1   Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att lägga informationen till 


handlingarna. 


Information 
Enligt lag (1992:1402) om totalförsvar och höjd beredskap (LTH) har 
Falköpings kommun ett ansvar att säkerställa att viktiga verksamheter och 
uppgifter kan upprätthållas och utföras vid höjd beredskap och krig. Det 
svenska beredskapssystemet bygger på ansvarsprincipen. Den innebär att 
den nämnd som har ansvar för en verksamhet under normala förhållanden, 
också har ansvaret för verksamheten vid kris och vid höjd beredskap. 
Med krigsorganisation avses en begränsad och starkt effektiviserad 
organisation som i sin helhet syftar till att säkerställa att kommunen kan 
upprätthålla den samhällsviktiga verksamheten samt bedriva civilt försvar. 
Verksamhet som inte är samhällsviktig ska skalas ned och dess personal ska 
i stället stötta övrig samhällsviktig verksamhet.  
I processen med att ta fram en krigsorganisation har förvaltningen beskrivit 
sina behov av intern samverkan inom kommunen, de lagkrav som finns på 
förvaltningens verksamheter under höjd beredskap, vilka uppdrag och 
verksamheter som förvaltningen kommer att bedriva under höjd beredskap, 
samt en organisationsskiss med beskrivning av de nyckelfunktioner som ska 
krigsplaceras. 
Kommunstyrelsen beslutade den 18 januari 2023, § 10, att påbörja 
krigsplacering av personal inom Falköpings kommun. 


Kommunledningsförvaltningens arbete 
Under våren 2024 arbetade avdelningarna på kommunledningsförvaltningen 
med att ta fram ett första underlag till en krigsorganisation för förvaltningen. 
En stor del av kommunledningsförvaltningens verksamhet utgör 
samhällsviktig verksamhet eller stödfunktioner till sådan verksamhet. Det 
innebär att det bara finns mindre delar av verksamheten som kan skalas ner 
vid höjd beredskap, merparten behöver tvärtom bestå och i flera fall skalas 
upp. Flera avdelningar har verksamhet som behöver förstärkas eller kan 
reduceras baserat på hur andra förvaltningar planerar sin krigsorganisation. 
Vilka skolor och äldreboenden som ska hållas öppna påverkar till exempel 
alla verksamhetsgrenar inom verksamhetsområdet ”Fastighet och service”. 
Vikten av samverkan och samordning mellan förvaltningarna är därför stor.  







 


Kommunstyrelsens arbetsutskott 


SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
5 (25) 


Sammanträdesdatum 
2025-02-05 


 
 


  
 


 
Justerarnas signaturer 
 
Digital justering 


  Protokollsutdraget bestyrks 


 


Vid höjd beredskap aktiveras ett flertal lagar och förordningar som reglerarar 
regeringens och myndigheternas ansvar och befogenheter vid höjd 
beredskap. I och med detta tillkommer det uppdrag som kommunen ansvarar 
för att utföra. Det handlar till exempel om att hantera ransonering, 
prisreglering, samordning av lokala aktörer inom kommunens geografiska 
områdesansvar, utrymning och inkvartering. Kommunledningsförvaltningen 
har i sin planering tagit höjd för att verksamheter som inte utför lagstyrd 
verksamhet kan omorganiseras för att i stället samordna de tillkommande 
uppdragen.  
En del i arbetet med att ta fram underlag för en krigsorganisation var att 
identifiera vilka nyckelfunktioner som ska krigsplaceras till följd av 
krigsorganisationen. Kommunledningsförvaltningen arbetade internt med att 
hitta en samsyn kring begreppet ”nyckelfunktion”. Begreppet innebär 
rimligen inte alla anställda, utan funktioner med specialistkompetens som 
kommunen skulle ha stora svårigheter att klara sig utan, stora svårigheter att 
rekrytera vid höjd beredskap och som utför uppgifter som har påverkan på 
kommuninvånarnas välmående.  
Kommunledningsförvaltningen kommer att behöva många medarbetare vid 
höjd beredskap. På en del avdelningar kommer det att behövas fler personer 
än idag, på grund av utökade uppgifter eller behov av bemanning dygnet 
runt. Krigsplacering är dock inte det enda redskapet för personalförsörjning. 
Vid höjd beredskap kan allmän tjänsteplikt aktiveras av regeringen, vilket 
innebär att anställda i samhällsviktig verksamhet som omfattas av den 
allmänna tjänsteplikten är skyldiga att gå till sitt arbete för att verksamheten 
ska kunna upprätthållas.  
Arbetet med att planera för höjd beredskap behöver fortlöpa inom 
förvaltningen på flera olika plan. Samordning inom kommunen såväl som 
omvärldsbevakning hos andra kommuner, Sveriges Kommuner och Regioner 
(SKR) och samordnande myndigheter är av stor vikt för att få en helhetsbild 
och skapa en effektiv organisation både i fredstid och vid höjd beredskap.  


Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2025-01-09 
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§ 2 Dnr 2024/00906 


Uppföljning av Åtgärdsplan RSA (risk- och 
sårbarhetsanalys) 2024–2027  


Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
1   Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att lägga informationen till 


handlingarna. 


Information 
Utifrån risk- och sårbarhetsanalysens föreslagna åtgärder har kommunen 
tagit fram en åtgärdsplan för arbetet med åtgärderna med stöd av 5 § i MSB:s 
2015:5 föreskrifter och allmänna råd om kommuners risk- och 
sårbarhetsanalyser. Åtgärdsplanen beslutades av kommunstyrelsen den 21 
februari 2024, § 50. Åtgärdsplanens syfte är att skapa 
planeringsförutsättningar och ekonomisk inriktning för arbetet med risk- och 
sårbarhetsanalysens åtgärder. Den ska också ligga till grund och användas 
som stöd för den kontinuerliga uppföljningen av krisberedskapsarbetet i 
kommunen. Kommunala samhällsviktiga verksamheter ska sträva efter att nå 
kommunens mål för försörjningsberedskap av sina mest kritiska beroenden 
under perioden 2024–2027. 
Under december har säkerhetssamordnare följt upp arbetet enligt Bilaga 1 
Åtgärdsplan RSA år 1 som beslutades ihop med åtgärdsplanen. Inriktningen 
för år 1(2024) har varit energiförsörjning, dricksvattenförsörjning och 
personalförsörjning. De flesta åtgärder är påbörjade och även avslutade. De 
åtgärder som inte slutförts under år 1 (2024) flyttas med till år 2 (2025). 


Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledingsförvaltningen, 2025-01-10 
• Bilaga 1 Åtgärdsplan RSA år 1 
• Bilaga 2 Åtgärdsplan RSA år 2 
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§ 3 Dnr 2025/00052 


Återrapportering av uppdrag om kommunövergripande 
lägesbild kring arbetet med civil beredskap 


Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att godkänna återrapportering av uppdrag om 


kommunövergripande lägesbild kring arbetet med civil beredskap och 
förklarar därmed uppdraget slutfört. 


Sammanfattning 
Falköpings kommun arbetar strukturerat med åtgärder för att förstärka den 
civila beredskapen. Fokus i uppbyggnadsfasen är åtgärder som syftar till att 
stärka kommunala verksamheters möjligheter till att hantera kriser på ett bra 
sätt. Samverkan med myndigheter, andra kommuner och 
civilförsvarsorganisationer sker idag. Det finns planer på att starta upp 
samverkan med näringsliv genom befintliga samverksforum. 


Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2025-01-23 
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§ 4 Dnr 2024/00905 


Prioriteringsklasser för processen styrel inom 
Falköpings kommun  


Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att fastställa prioriteringsklasser för styrel 


inom Falköpings kommuns geografiska område i enlighet med bilaga till 
tjänsteutlåtande daterat den 17 december 2024.  


Sammanfattning 
Styrel kan sammanfattas som den planeringsprocess som statliga 
myndigheter, länsstyrelser, kommuner, regioner, privata aktörer och 
elnätsföretag samarbetar för att ta fram underlag för att kunna prioritera 
samhällsviktiga elanvändare vid eleffektbrist. Syftet med styrelplaneringen 
är att lindra samhällskonsekvenserna som uppstår om Svenska kraftnät 
behöver beordra manuell förbrukningsfrånkoppling. Det innebär 
frånkoppling av delar av elförbrukningen som en sista åtgärd vid en 
eleffektbrist. Styrel är ett systematiskt sätt att identifiera och prioritera 
samhällsviktiga elanvändare som ska kunna användas vid manuell 
förbrukningsfrånkoppling. 


Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2025-01-09 
• Bilaga Prioritetsklasser för styrel inom Falköpings kommuns 


geografiska område 
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§ 5 Dnr 2024/00842 


Näringslivsstrategi för Falköpings kommun 


Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att anta näringslivsstrategi för Falköpings 


kommun.   
2   Näringslivsstrategin gäller från och med den 1 mars 2025 och ersätter 


kommunstyrelsens beslut den 19 oktober 2016, § 189. 
3   Kommunstyrelsen beslutar att lägga till följande stycke under rubriken 


Etableringar på s. 12 i näringslivsstrategin. 
”På Marjarp ligger den strategiskt viktiga logistiknoden Skaraborg 
Logistic Center (SLC). Med sitt läge vid Västra stambanan möjliggör 
SLC för effektiva och hållbara transportlösningar, vilket stärker 
konkurrenskraften för både lokala och nationella företag. 
Den fortsatta utvecklingen kring marktillgång, infrastruktur och 
terminalkapacitet gör SLC till en attraktiv plats för nya etableringar, 
vilket skapar förutsättningar för fler arbetstillfällen och stärker Falköpings 
roll som en viktig logistiknod i Västsverige.” 


Sammanfattning 
Näringslivsstrategins övergripande målbild är att skapa hållbar tillväxt för 
näringslivet i hela Falköpings kommun.  
Strategin består av fyra fokusområden: 


• Attraktionskraft 


• Kompetensförsörjning 


• Företagsklimat 


• Tillsammans 
Kommunledningsförvaltningens bedömer att förslaget till ny 
näringslivsstrategi för Falköpings kommun skapar goda förutsättningar för 
att skapa hållbar tillväxt i hela kommunen och föreslår därför 
kommunstyrelsen att anta strategin.  


Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från förvaltningen, 2025-01-15 
• Förslag till näringslivsstrategi  
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Yrkanden 
Adam Johansson (M) yrkar på följande tillägg i stycket under rubriken 
Etableringar på s. 12 i näringslivsstrategin. 
”På Marjarp ligger den strategiskt viktiga logistiknoden Skaraborg Logistic 
Center (SLC). Med sitt läge vid Västra stambanan möjliggör SLC för 
effektiva och hållbara transportlösningar, vilket stärker konkurrenskraften 
för både lokala och nationella företag. 
Den fortsatta utvecklingen kring marktillgång, infrastruktur och 
terminalkapacitet gör SLC till en attraktiv plats för nya etableringar, vilket 
skapar förutsättningar för fler arbetstillfällen och stärker Falköpings roll som 
en viktig logistiknod i Västsverige.” 


Beslutsgång 
Ordföranden ställer först proposition på förvaltningens förslag till 
beslutspunkt 1 och 2 och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 
enligt förslaget. Ordföranden ställer sedan proposition på Adam Johanssons 
(M) tilläggsyrkande och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott har 
beslutat enligt yrkandet. 
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§ 6 Dnr 2024/00865 


Riktlinje för pension för förtroendevalda 


Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att anta riktlinje för pension för 


förtroendevalda. 
2   Riktlinjen ska gälla från och med den 1 mars 2025 och ersätter 


kommunstyrelsens beslut den 14 april 2021, § 62. 


Sammanfattning 
En ny riktlinje för pension för förtroendevalda har utarbetats för att anpassas 
till ändringar i regelverket OPF-KR25 (omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda). Regelverket OPF-KR25, som ersätter tidigare OPF-KL14 
och OPF-KL18, innebär en justering av pensionsavgifterna: 


• 6 procent för inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp  
(tidigare 4,5 procent) 


• 31,5 procent för inkomster över 7,5 inkomstbasbelopp  
(tidigare 30 procent) 


Äldre pensionsregler enligt PBF har tagits bort från riktlinjen för att undvika 
otydlighet. Syftet med den nya riktlinjen är att säkerställa att 
pensionsförmåner är rättvisa och transparenta, samt att harmonisera 
pensionsvillkoren för förtroendevalda med de som gäller för anställda i 
kommuner och regioner. Kommunens pensionsriktlinjer för förtroendevalda 
är utformade utifrån gällande regelverk och SKR:s rekommendationer för att 
säkerställa marknadsmässiga och transparenta pensionsvillkor. 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att kommunstyrelsen antar förslag 
till ny riktlinje, att gälla från och med den 1 mars 2025.  


Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2025-01-13 
• Förslag till ny pensionsriktlinje för förtroendevalda  
• Nu gällande riktlinje för pension för förtroendevalda 
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§ 7 Dnr 2024/00922 


Riktlinje för pension för medarbetare 


Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att anta riktlinje för pension för medarbetare. 
2   Riktlinjen ska gälla från och med den 1 mars 2025 och ersätter 


kommunstyrelsens beslut den 14 april 2021, § 62. 


Sammanfattning 
Det huvudsakliga skälet för en ny framtagen riktlinje för pension för 
medarbetare är det förnyade pensionsavtalet AKAP-KR som trädde i kraft i 
januari 2023. I och med det stängs det äldre, delvis förmånsbestämda 
pensionsavtalet KAP-KL för nyinträde. Det nya förslaget är i text uppdaterat 
och anpassat efter detta samt andra regler och rekommendationer på den 
kommunala marknaden som skett de senaste tre åren. Fasta åldrar har ersatts 
av LAS-åldern som är föränderlig. 
Förändringar i ny riktlinje. 


• Möjligheten till Särskild Avtalspension (SAP) har skrivits om och 
anpassats till AKAP-KR 


• Möjlighet för äldre medarbetare att gå ner i tid med full avsättning till 
tjänstepension. Erbjudandet har riktat sig till tillsvidareanställd 
medarbetare som uppnått lägsta ålder för att få ta ut allmän pension 
och har ersatts med att ta bort ålder. Arbetstidsminskningen för äldre 
medarbetare beviljas av närmsta chef efter individuell prövning. 


• Möjligheten till pensionsförstärkning vid förtida avgång, som ett 
alternativ till SAP har skrivits om och gjorts mer flexibel som ett led 
kommunens arbete med kompetensförsörjningen. 


• Ändrad riktåldern avseende löneväxling. 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att kommunstyrelsen antar förslag 
till ny riktlinje, att gälla från och med den 1 mars 2025.  


Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2025-01-13 
• Förslag till ny pensionsriktlinje för medarbetare  
• Nu gällande riktlinje för pension för medarbetare, 2021-04-14 
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§ 8 Dnr 2025/00011 


Undantag från arbetstidslagen avseende dygnsvila 
inom LSS-verksamhet 


Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att inom LSS-verksamheten, nyttja 


möjligheten att förlägga dygnspass (24 timmar inklusive jour) i samband 
med arbetsplatsträffar, vårdplanering och utbildningsdagar, utifrån 
brukarens behov av säkerhet och att få goda levnadsvillkor uppfyllda. 


Sammanfattning 
Den nya tolkningen av arbetstidslagen (ATL) och paragraferna om dygnsvila 
1 februari 2024 har påverkat verksamheterna på det viset att det blivit svårt 
att kunna låta all personal att kunna delta vid APT, vårdplaneringar och 
fortbildning samtidigt utan komplicerade schemaändring som skapar oreda 
veckorna efter. Socialförvaltningens bedömning är att, med möjligheten att 
arbeta längre pass upp till 24 timmar (inklusive jour) så kan man säkerställa 
att alla kan delta. 
Beslutet innebär inga merkostnader och enda risken består i att 
arbetstidsnämnden kan överpröva beslutet. Socialförvaltningen önskar därför 
att kommunstyrelsen fattar beslut om att nyttja möjligheten att förlägga 
dygnspass inklusive jour inom LSS-verksamheterna, utifrån brukarens behov 
av säkerhet och att få goda levnadsvillkor uppfyllda. 


Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från socialförvaltningen, 2024-10-31 
• Protokoll MBL § 11 
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§ 9 Dnr 2025/00010 


Undantag från arbetstidslagen avseende dygnsvila 
inom LSS-korttidsverksamhet 


Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att i LSS-kortidsverksamhet, nyttja 


möjligheten att förlägga dygnspass (24 timmar inklusive jour) storhelger 
och lovveckor, utifrån brukarens behov av att få goda levnadsvillkor 
uppfyllda. 


Sammanfattning 
Den nya tolkningen av arbetstidslagen (ATL) och paragraferna om dygnsvila 
den 1 februari 2024 har påverkat korttidsverksamheten på det viset att fler 
vikarier krävs under lovtillfällena vilket ökar riskerna för att det ska uppstå 
misstag, missförstånd och orsaka brukarna onödig oro. 
Socialförvaltningens bedömning är att, med möjligheten att arbeta längre 
pass upp till 24 timmar (inklusive jour) så kan man säkerställa att någon 
ordinarie personal kan vara i tjänst samtidigt som vikarierna och därigenom 
stå för en extra trygghet och kvalitet på utförandet. 
Beslutet innebär inga merkostnader och enda risken består i att 
arbetstidsnämnden kan överpröva beslutet. Socialförvaltningen önskar därför 
att kommunstyrelsen fattar beslut om att nyttja möjligheten att förlägga 
dygnspass inom LSS-korttidsverksamheten, så att brukarna får möjlighet att 
få sina behov tillgodosedda i form av goda levnadsvillkor. 


Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från socialförvaltningen, 2024-10-31 
• Protokoll MBL § 11 
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§ 10 Dnr 2024/00991 


Undantag från arbetstidslagen avseende dygnsvila 
inom personlig assistans och ledsagare  


Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att i ärenden gällande personlig assistans, 


nyttja möjligheten att förlägga dygnspass (24 timmar inklusive jour) 
utifrån brukarens behov av att få goda levnadsvillkor uppfyllda. 


2   Kommunstyrelsen beslutar att i ledsagning enligt LSS vid semesterresor, 
nyttja möjligheten att förlägga dygnspass (24 timmar inklusive jour) 
utifrån brukarens behov av att få goda levnadsvillkor uppfyllda. 


Sammanfattning 
Den nya tolkningen av arbetstidslagen (ATL) och paragraferna om dygnsvila 
den 1 februari 2024 riskerade att mycket negativt påverka brukarnas 
möjligheter att kunna delta i samhället på samma villkor som vi andra. 
Socialförvaltningens bedömning är att, för att tillse att brukaren får bästa 
möjlighet till flexibilitet rörande sitt liv och dess innehåll så krävs att det ges 
möjlighet till att schemalägga de personliga assistenterna och ledsagare 
24 timmar i taget. 
Beslutet innebär inga merkostnader och enda risken består i att 
arbetstidsnämnden kan överpröva beslutet. Socialförvaltningen önskar därför 
att kommunstyrelsen fattar beslut om att nyttja möjligheten att förlägga 
dygnspass inom personlig assistans och ledsagning enligt LSS så att 
brukarna får möjlighet att få sina behov tillgodosedda i form av goda 
levnadsvillkor. 


Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från socialförvaltningen, 2024-10-31 
• Protokoll MBL § 11 
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§ 11 Dnr 2024/00862 


Samrådsyttrande gällande järnvägsplan för Floby 
förbigångsspår 


Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
1   Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att lämna yttrande angående 


samrådsunderlag för järnvägsplan för Floby förbigångsspår, enligt 
tjänsteutlåtande daterat den 21 januari 2025. 


Sammanfattning 
Falköpings kommun har beretts tillfälle att ta del av Trafikverkets 
samrådsunderlag angående järnvägsplan för Floby förbigångsspår. Planen 
avser att möjliggöra att förbigångsspår anläggs väster om Floby på den norra 
sidan av. Anläggningen syftar till att öka kapaciteten på Västra stambanan. 
Förvaltningen bedömer att det är positivt att kapacitetshöjande åtgärder 
genomförs på Västra stambanan eftersom det ökar dess möjlighet att hantera 
såväl person- som godstransporter som är hållbara. Projektens mål angående 
trygghet för boende i närliggande bostadsområden samt bibehållande av 
vandringsleders funktion bedömer förvaltningen också vara positiva.  
Förvaltningen bedömer i enlighet med Trafikverket att det finns delar av 
underlaget som behöver kompletteras för att säkerställa att viktiga värden i 
närområdet tillgodoses. Det är också oklart på vilken grund bedömning av 
påverkan på vattendrag som omfattas av miljökvalitetsnormer har gjorts.   
Eftersom flertalet underlag saknas i detta skede av processen och det 
kvarstår osäkerheter i projektet bedömer förvaltningen att det är svårt att 
avgöra projektets miljöpåverkan.  


Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2025-01-21 
• Samrådsunderlag Floby förbigångsspår, 2025-01-21 


  
 


Paragrafen skickas till  
Trafikverket, investeringsprojekt@trafikverket.se 
Josef Ydeskog, planstrateg            
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§ 12 Dnr 2024/00945 


Samarbetsavtal med Aktiv Handel gällande Stadsfesten 
år 2025 


Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att teckna samarbetsavtal med föreningen 


Aktiv Handel, med 130 000 kr i avsatta medel för genomförande av 
Stadsfesten år 2025.  


Sammanfattning 
Falköpings kommun har sedan tidigt 80-tal anordnat evenemang för 
allmänheten i stadskärnan fredagen efter Kristi himmelsfärd. Från år 2016 
har kommunen i samverkan med Aktiv handel och deras medlemskrögare 
skapa ett attraktivt evenemang som ska vara hållbart och återkommande.  
Förvaltningen bedömer att arrangemanget stämmer väl överens med de 
övergripande målen i kommunens flerårsplan om social hållbarhet och 
attraktivitet och har avsatt 130 000 kr i verksamhetsbudget för år 2025 för 
genomförandet av Stadsfesten. 


Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-12-16 
• Förslag till samarbetsavtal 
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§ 13 Dnr 2024/00970 


Rivning av byggnad på fastigheten Väsmestorp 2:49 


Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att bostadsbyggnaden på fastigheten 


Väsmestorp 2:49 ska rivas. 
2   Kommunstyrelsen beslutar att finansiera rivning av byggnader med medel 


ur kommunstyrelsens driftbudget för år 2025. 
3   Beslutspunkt 1 gäller under förutsättning att ansökan om rivningslov 


beviljas. 


Sammanfattning 
Kommunen äger en byggnad på fastigheten Väsmestorp 2:49 som är 
outnyttjad, i dåligt skick och ej möjlig att sälja på grund av att föreningen 
Falköpings sportskytteklubb nyttjar en del av fastigheten. Förvaltningens 
bedömning är därför att byggnaden ska rivas vilket följer kommunens policy 
för lokalförsörjning och projektinvesteringar där det framgår att outnyttjade 
fastigheter som inte är säljbara ska rivas. Finansieringen av rivningen sker 
med medel ur kommunstyrelsens driftbudget.   


Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-12-16 
• Karta 
• Situationsplan 
• Foto 
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§ 14 Dnr 2025/00022 


Rivning av byggnader på fastigheten Stenstorp 38:1 


Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att garagebyggnaden och ladugårdsbyggnaden 


på fastigheten Stenstorp 38:1 ska rivas. 
2   Kommunstyrelsen beslutar att finansiera rivning av byggnader med medel 


ur kommunstyrelsens driftbudget för år 2025. 
3   Beslutspunkt 1 gäller under förutsättning att ansökan om rivningslov 


beviljas. 


Sammanfattning 
Kommunen äger och förvaltar två byggnader på fastigheten Stenstorp 38:1 
som inte används av någon kommunal verksamhet och som inte är möjliga 
att sälja på grund av att marken som byggnaderna står på är planlagd som 
industrimark. Förvaltningens bedömning är därför att byggnaden ska rivas 
vilket följer kommunens policy för lokalförsörjning och projektinvesteringar 
där det framgår att outnyttjade fastigheter som inte är säljbara ska rivas. 
Finansieringen av rivningen sker med medel ur kommunstyrelsens 
driftbudget. 


Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-01-10 
• Karta 
• Situationsplan 
• Foto 
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§ 15 Dnr 2025/00030 


Rivning av förrådsbyggnad på fastigheten Stenstorp 
2:53 


Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att förrådsbyggnaden på fastigheten Stenstorp 


2:53 ska rivas. 
2   Kommunstyrelsen beslutar att finansiera rivning av byggnader med medel 


ur kommunstyrelsens driftbudget för år 2025. 
3   Beslutspunkt 1 gäller under förutsättning att ansökan om rivningslov 


beviljas. 


Sammanfattning 
Kommunen äger och förvaltar en mindre och enklare förrådsbyggnad på 
fastigheten Stenstorp 2:53 som inte används av kommunal verksamhet och 
som är i dåligt skick. Förvaltningens bedömning är därför att byggnaden ska 
rivas vilket följer kommunens policy för lokalförsörjning och 
projektinvesteringar där det framgår att outnyttjade fastigheter som inte är 
säljbara ska rivas. Finansieringen av rivningen sker med medel ur 
kommunstyrelsens driftbudget.  


Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2025-01-13 
• Karta 
• Situationsplan 
• Foto 
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§ 16 Dnr 2024/00968 


Bestämmelser för kultur- och fritidsnämndens 
föreningsledarpris, kulturpris och idrottspris 


Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta bestämmelser för 


kultur- och fritidsnämndens föreningsledarpris, kulturpris och idrottspris.  
2   Bestämmelserna ska gälla från och med den 1 augusti 2025 och ersätter 


kommunfullmäktiges beslut om bestämmelser för Falköpings kommuns 
kulturstipendium, kommunfullmäktiges beslut om bestämmelser för 
Falköpings kommuns idrottsstipendium samt kommunfullmäktiges beslut 
om bestämmelser för Falköpings kommuns föreningsledarstipendium som 
samtliga antogs den 27 november 2017, § 131, § 130 och § 132. 


Sammanfattning 
Kultur- och fritidsnämnden beslutade den 10 december 2024 att föreslå 
kommunfullmäktige att införa nya bestämmelser för föreningsledarpris, 
kulturpris och idrottspris, som ska börja gälla den 1 augusti 2025. Dessa 
regler ersätter tidigare bestämmelser för idrottsstipendium, kulturstipendium 
och föreningsledarstipendium inom Falköpings kommun. 
Syftet med förändringen är att förenkla processen för att utse pristagare och 
tydliggöra ansvarsfördelningen i processen. Efter en omvärldsbevakning 
föreslås att endast priser, baserade på nomineringar, delas ut i stället för 
stipendier. En jury, bestående av nämndens arbetsutskott och sakkunniga 
tjänstepersoner, ska föreslå pristagare för kultur- och fritidsnämnden. 
Kommunledningsförvaltningen ställer sig bakom det framtagna förslaget. 
Beslutet får inte några ekonomiska konsekvenser då prissummorna är 
oförändrade och finansieras ur kultur- och fritidsnämndens ordinarie budget. 


Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2025-01-03 
• Kultur- och fritidsnämndens beslut, 2024-12-10 
• Förslag till nya bestämmelser, 2024-12-10 
• Befintliga bestämmelser, 2017-11-27  
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§ 17 Dnr 2023/00921 


Ansökan om tillstånd att få förbruka stiftelsers kapital 


Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen beslutar att ansöka om tillstånd att förbruka stiftelsens 


kapital för stiftelsen Albin Svenssons donationsfond enligt framtagen 
ansökan daterad den 3 januari 2025. 


2   Kommunstyrelsen beslutar att ansöka om tillstånd att förbruka stiftelsens 
kapital för stiftelsen Albin Svenssons stipendiefond enligt framtagen 
ansökan daterad den 3 januari 2025. 


3   Kommunstyrelsen uppdrar åt kommunjurist Sara Cronholm, eller den hon 
sätter i sitt ställe, att företräda kommunstyrelsen avseende ansökan om 
tillstånd enligt punkterna 1–2. 


Sammanfattning 
Kommunfullmäktige i Falköpings kommun beslutade den 30 november 
2020, § 160, att ge uppdrag till kommunstyrelsen att ansöka om permutation 
hos Kammarkollegiet av de stiftelser som kommunstyrelsen bedömer 
möjliga att permutera i syfte att nå ett fåtal större stiftelser med högre 
effektivitet. För övriga stiftelser görs ansökan till berörd myndighet om att få 
förbruka kapitalet varefter befintligt kapital delas ut till respektive ändamål. 
Kommunstyrelsen beslutade i februari 2024 att ansöka om att få förbruka 
kapitalet i ett antal stiftelser. Dessa ansökningar har länsstyrelsen medgivit. 
Nu är det aktuellt att ansöka om förbrukande av kapital i två ytterligare 
stiftelser. Det är först nu som det bedöms möjligt utifrån tiden då utdelning 
senast skedde i stiftelserna. Kapitalet i stiftelserna är litet och med de 
kostnader för bland annat administration som uppstår kommer avkastningen 
framöver att bli negativ. Kommunledningsförvaltningen gör bedömningen 
att samtliga stiftelser uppfyller kraven i lagen på att förvaltaren kan fatta 
beslut om att förbruka stiftelsens tillgångar. Ansökan om tillstånd att 
förbruka stiftelses kapital hos länsstyrelsen är inte förenad med någon avgift. 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att kommunstyrelsen ansöker hos 
länsstyrelsen om tillstånd att få förbruka kapitalet i ovan nämnda stiftelser.   


Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2025-01-03 
• Ansökningshandlingar, 2024-01-03 
• Sammanställning över utdelning samt räkenskaper, 2024-01-03 
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§ 18 Dnr 2024/00631 


Besvarande av motion från Marita Ljus (SD) och Milada 
Wurm (SD) om att undersöka möjligheten för ett 
införande av ett högkostnadsskydd för färdtjänster 


Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1   Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att avslå 


motionen.      


Reservation 
Jonas Larsson (SD) reserverar sig mot beslutet till förmån för sitt yrkande. 


Sammanfattning 
Marita Ljus (SD) och Milada Wurm (SD) har genom en motion föreslagit att 
möjligheten att införa ett högkostnadsskydd för färdtjänst ska utredas. 
Motionen har remitterats till socialnämnden som föreslår att motionen ska 
avslås. 
Färdtjänsten regleras enligt lag och är en trafikpolitisk fråga där 
kommunerna ansvarar för att erbjuda transport av god kvalitet för personer 
med funktionsnedsättning som har svårt att resa självständigt. I Skaraborg 
samarbetar 15 kommuner inom ett gemensamt färdtjänstsystem med 
gemensamma regler, taxor och IT-system. Att frångå samarbetet mellan 
Skaraborgs kommuner skulle innebära att Falköpings kommun behöver 
skapa ett eget regelverk, trafikplan och färdtjänstområde, vilket skulle bli 
kostsamt och komplicerat. Vidare saknas ekonomiska resurser för att 
subventionera färdtjänsten ytterligare, och ett högkostnadsskydd skulle kräva 
nya finansieringsbeslut.  
Socialförvaltningen anser därför att det inte finns skäl att gå vidare med 
förslaget. Mot bakgrund av socialnämndens yttrande föreslår 
kommunledningsförvaltningen att motionen ska avslås. 


Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2025-01-19 
• Socialnämnden § 14/2024 
• Tjänsteutlåtande från socialförvaltningen, 2024-11-06 
• Motionen 


Yrkanden 
Jonas Larsson (SD) yrkar bifall till motionen. 
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Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på förvaltningens förslag att avslå motionen 
respektive Jonas Larssons (SD) yrkande att bifalla motionen och finner att 
kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat enligt förvaltningens förslag. 
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§ 19 Dnr 2025/00053 


Inrättande av en ekonomi- och investeringsberedning 


Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1 Kommunstyrelsen beslutar att inrätta en ekonomi- och 


investeringsberedning. 
2 Kommunstyrelsen beslutar att anta instruktion för ekonomi- och 


investeringsberedningen som gäller från och med den 1 mars 2025. 


Sammanfattning 
Förslaget är att en ekonomi- och investeringsberedning inrättas under 
kommunstyrelsen för att möta det osäkra ekonomiska läget och säkerställa 
en långsiktigt hållbar ekonomi. Beredningen ska främja dialog, samsyn och 
tidig insyn i strategiska ekonomiska frågor samt fungera som ett forum för 
information och diskussion inför framtagandet av flerårsplan. Med en 
ledamot och ersättare från varje parti skapas bred representation och bättre 
förutsättningar för insyn och samsyn i de långsiktiga och strategiska frågorna 
kring ekonomi och investeringar. 


Beslutsunderlag 
• Ordförandeförslag, 2025-02-06 
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