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Sammanfattning

Syftet med verksamhetsrapporten ar att vara ett verktyg for uppféljning av
verksamhetsplan och en indikation hur malarbetet i kommunen fortgar.
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rapporten ska dven fungera som ett underlag till eventuella verksamhets-
forandringar som kan behévas for att na mal och ekonomiska resultat.

Maluppfyllelsen for férvaltningens bidrag till malen bedoms

o for mal 1 Skapa forutsattningar for ett socilalt hallbart Falképing som
godtagbar,

e for mal 2 Skapa forutsattningar for ett attraktivare Falkoping som
god,

e for mal 3 Skapa forutsattningar for ett naringsliv som utvecklas som
godtagbar, och

o for mal 4 Kommunens organisation ska vara utvecklande och
fornyande med en tillitsbaserad styrning som god.
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Inledning

Syfte

Syftet med verksamhetsrapporten ir att vara ett verktyg for uppfoljning av
verksamhetsplan och en indikation hur mélarbetet i kommunen fortgar.
Delarsrapporten syftar ocksa tydliggora att mal och ambitioner samspelar
med de resurser som kommunen avsatt i verksamhetsplanen. Verksamhets-
rapporten ska dven fungera som ett underlag till eventuella verksamhets-
forandringar som kan behovas for att nd mal och ekonomiska resultat.

Den kommundvergripande delérsrapporten har som utgadngspunkt i
kommunen som helhet, dir varje ndmnd har ansvar att bidra till kommun-
fullméktiges overgripande mal och koppla till varje ndmnds uppdrag och
utvecklingsbehov. Kommunen dr inne i ett utvecklingsarbete som syftar till
att sammanfora verksamhets- och ekonomistyrning. Ndmnden f6ljer
kontinuerligt upp sin verksamhetsplan och budget 1 samband med
kommunens gemensamma uppfoljningar vid forsta tertialen, deldrsbokslutet
1 augusti och arsbokslutet.

3 (50)



Namndens uppdrag

Kompetens- och arbetslivsnimnden (KAN) dr kommunens organ med
ansvar for arbetsmarknadsenheten (AME), ekonomiskt bistand enligt § 3 1
KANSs reglemente, kommunal vuxenutbildning, uppdragsutbildning och

eftergymnasiala utbildningar.

Kompetens- och arbetslivsforvaltningen (KAF) ska vara en métesplats och

nitverksmotor for lokal och regional utveckling.

Organisation

[ Kompetens- och arbetslivsnamnden ]

I

[ Forvaltningschef j

l

Ekonom
Namndsekreterare
Verksamhetsutvecklare

| |

Verksamhetschef Verksamhetschef
Vuxnas larande Arbetsmarknadsenheten
Rektor Rektor Enhetschef || Enhetschef Enhetschef

Kommunal verksamhet via avtalssamverkan

e Vuxenutbildning
o Jensen Education school AB
o NTI-skolan
o Yrkesakademin
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Viktiga handelser for resultat och ekonomisk
stallning

Handelser av vasentlig betydelse
Fordndringar i ersiittningar och bidrag

Arbetsformedlingen (AF) har dndrat stddnivaerna for nystartsjobb vilket
innebdr att nimnden maste anpassa volymerna nedat for att hélla tilldelad
budgetram for aret. Ytterligare osdkerhet som kan ha ekonomisk paverkan
ar AFs otydlighet kring forstirkt arbetstraning (FAT). Under hosten 2023
fick forvaltningen information om att FAT skulle upphora men detta har
annu inte trétt i kraft och ser heller inte ut att géra det den narmaste tiden.

Regeringen har forldngt tilliggsbidraget gidllande bostadsbidrag till barn-
familjer till 31 december 2024. Detta kan vara en av orsakerna till att antalet
barnfamiljer som tidigare statt i behov av ekonomiskt bistand har minskat de
senaste aren. Nar tilliggsbidraget inte lingre géller kan det paverka
forvaltningen med 6kade kostnader.

Nya lokala overenskommelser

Ny lokal 6verenskommelse med AF har gjorts, deltagare som uppbar
ekonomiskt bistdnd ska prioriteras i1 de jobbspdr mot niringslivet som AF
och kommunen ska skapa tillsammans.

Overenskommelsen foljer AFs nationella modell for jobbspar och prioriterar
personer med forsorjningsstod som varit arbetsldsa under en langre tid.
Genom samordnade insatser frin kommunen och AF ges dessa individer
stod att matchas mot arbetsgivare med rekryteringsbehov. Fokus ligger pa
arbetsgivare som ir villiga att anpassa sina rekryteringsprocesser for att
inkludera personer med storre stodbehov, forutsatt att deras kompetensprofil
uppfyller jobbspérets krav.

Genomlysning automatisering av handliggningsprocessen for ekonomiskt
bistind

Inom AME har ett omfattande utvecklings- och forandringsarbete pagatt
under dret, med mélet att fa fler individer i varaktig forsorjning. For att
uppna detta har processer setts 6ver och ett digitalt fordndringsarbete
genomforts for att stodja de nya arbetsmetoderna.

Automatiseringen av handlaggningsprocessen for ekonomiskt bistdnd har
varit en central del av utvecklingen. Syftet dr att frigdra tid for socialt arbete
och stirka stodet till individer genom fler personliga méten, coachning och
samverkan med andra myndigheter.

Under éret har forvaltningen genomfort en genomlysning av forutsittningar
for automation, vilket resulterat i det fordndringsarbete som intensifierats
under hdsten. Den nya handldggningsprocessen bygger pa en tillitsbaserad
modell, dér klienter inte lingre behdver ldmna in underlag for kostnader och
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inkomster vid dteransdkan. Réttssdkerheten sdkerstélls bland annat genom
systematiska stickprovskontroller. Overgangen frin Mina sidor till Viva
Medborgare dr en systemrelaterad fordndring som véntas forbdttra bade
administrationseffektivitet och tillgdngligheten for klienter. Forandrings-
arbetet har inneburit en hog arbetsbelastning och skapat manga nya
arbetsuppgifter, vilket tidvis har anstrangt verksamheten. For att
digitaliseringen ska ge full effekt kravs fortsatt arbete med informations-
spridning, utbildning och anpassning av arbetssitt. Forvaltningen stir nu
infor nésta fas diar implementering och optimering av de nya processerna
blir avgorande. En langsiktig utmaning &r att sékerstélla att digitaliseringen
leder till verkliga effektivitetsvinster utan att forsdmra det sociala arbetets
kvalitet. Samtidigt behdver den interna arbetskulturen starkas efter en period
av hog personalomséttning och omfattande forandringar, for att skapa
stabilitet och 14ngsiktig hdllbarhet i arbetet.

Modell jobbspar

Kommunens arbete med jobbspér har fortsatt att utvecklas som en central
strategi for att skapa en mer strukturerad vig fran arbetsmarknadsinsatser till
reguljdra anstéllningar. Jobbspéren har inneburit en forstirkt samverkan
mellan kommunen, utbildningsaktorer och arbetsgivare for att sdkerstélla att
deltagarna far den kompetens som efterfrigas pa arbetsmarknaden.

Ett tydligt exempel ar JulaGrow-projektet, dir AME i samarbete med Jula
AB har utformat en modell dér deltagare far en kombination av utbildning,
praktik och handledning for att stdrka sina forutsittningar for anstillning.
Resultatet har varit att flera individer, som tidigare befunnit sig i arbets-
marknadspolitiska insatser, nu fatt en tydligare vig ut i arbetslivet.

Ytterligare exempel pé jobbspar dr utbildning av serviceassistenter i
samarbete med socialforvaltningen samt resurspersoner inom barnomsorg.
Framat planerar forvaltningen att undersdka om enheten Fabriken kan
anvédndas som jobbspar riktat mot industrisektorn.

Modellen jobbspéar behdver provas och justeras mot yrkesroller och
branscher si att fler kan bli anstéllningsbara samtidigt som arbetsgivare far
den arbetskraft de behdver. Detta kommer att krdva god samverkan med
kommunens arbetsgivare och kommunens néringslivsavdelning.

Beviljade projekt

Under éaret beviljades Falkopings kommun Skolverkets riktade insatser for
nyanlénda och flersprakiga barns och elevers utbildning. Inom Vuxnas
larande &r tre insatser 1 gang sedan augusti, riktad vigledning inom AMEs
verksamheter, kompetensutveckling genom Nationellt centrum for svenska
som andrasprdk samt en koordinator for projektet. Projekttiden pégar till
juni 2026.

Andra projekt som pagér inom forvaltningen dr Helhetslyftet och Cresco+.
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Massflyktsdirektivet gillande Ukraina

Massflyktsdirektivet som ger ukrainare mdjlighet att fa tillfélligt skydd ér
forlangt och innebar att de ukrainare som kom till Sverige fére 1 november
2022 kan folkbokfora sig. De som folkbokfors skrivs ut ur Migrations-
verkets mottagandesystem vilket gor att ansvaret overgar till kommunen.
Idag har ett fatal personer fran Ukraina folkbokfort sig i Falkopings
kommun och det har &nnu inte paverkat forvaltningen i ndgon storre
omfattning.

Namndens nulagesanalys

Arbetsldsheten har trots en relativt svag konjunktur inte stigit s& mycket
som forvintats under 2024. Den har dock stigit under andra halvaret och
uppgér per december till 6,7 %. Medelvérdet under éret ar 6,1 %, ldgre &n
forvantat. Under dret har arbetslosheten for kommunen pendlat inom ett
relativt snévt intervall, som lagst 5,7 % och som hogst 6,7 %.
Arbetslosheten i riket var 7,1 % 1 december och i1 Vistra Gotaland 6,5 %.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) skriver i oktoberrapporten 2024 att
produktiviteten snarare ddmpats dn att arbetslosheten okat. Ett dndrat
beteende, framfor allt hos den privata sektorn, efter pandemin dr att hamstra
personal i simre tider da det &r svart och kostsamt att hitta ritt kompetens.
Det 1 kombination med att de flesta inom kort forvéintar sig en starkare
konjunktur dr faktorer som gjort att arbetslosheten inte stigit. Ddrmed finns
troligen viss ledig kapacitet nir konjunkturen vl viander varfor arbets-
16sheten forvantas minska ldngsamt under planperiodens inledning.

SKR menar ocksé att incitamenten for att arbeta 6kat den senaste tiden pa
grund av politiska reformer, men ocksé pa grund av det faktum att
inflationen varit hog med kraftiga realloneminskningar som fo6ljd.

Trots en motstandskraftig arbetsmarknad finns obalans diar ménga arbetslosa
saknar de kompetenser som arbetsgivare efterfrigar. Denna andel av arbets-
l16sheten ar av mer strukturell karaktir. Falkopings kommun sticker ut i en
regional jamforelse med hog andel kortutbildade av dem som ar inskrivna
hos AF. Knappt hilften av de inskrivna saknar gymnasial utbildning.

Vidare pédgér strukturella reformer for att minska langtidsarbetsldshet och
bidragsberoende sdsom aktivitetskrav och bidragstak. Det kan pa sikt ha en
positiv effekt pa den strukturella arbetsldsheten.

AFs bedomning dr att arbetsmarknaden fortsdtter préglas av ldgkonjunktur
och aterhdmta sig langsamt. Prognosen ir att arbetslosheten slutar 6ka under
det forsta halvaret 2025 for att dérefter minska gradvis 1 takt med att
ekonomin stérks.

7 (50)



11%

10% Andel arbetslésa (16-64 ar)

9%

8%
7,1%
7% \—\/_/\/—’-/
0,
6% e Riket Falképings kommun 6,7%

5%

4%
2020 2021 2022 2023 2024

Antalet bistdindsmottagare har i medel uppgatt till 637 per ménad vilket &r
klart lagre én forvintat. Med undantag fran nagon enskild ménad har antalet
varit pa i stort sett samma niva hela dret. Antalet bistindsmottagare har
minskat med 8 % 1 forhallande till foregdende ar medan antalet hushéll 1
princip ar ofordndrat, det innebdr att sammanséttningen av hushallstyper
forandrats under aret.

Antal bistindsmottagare: individer och barn Antal bistandshushall
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e Totalt antal individer Varav barn under 18 ar 202] o022 —)023 2024

Inom Vuxnas ldrande har antalet kursdeltagare som helhet varit fler dn
forvintat. Antalet elever dr dock 1 nivd med foregaende ar. Det ér framfor
allt inom gymnasiala yrkesutbildningar som antalet kursdeltagare ar fler, dar
varje elev ldser manga kurser under ett ar. Antalet kursdeltagare inom sfi
och sérskild anpassad utbildning &r ldgre &n forvéntat.
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Namndens omvarldsanalys

Under de senaste dren har Falkopings befolkning minskat, vilket resulterat i
lagre skatteintidkter och minskade volymer inom omsorg och utbildning.
Denna demografiska forandring, som speglar en bredare trend i vistvérlden
med laga fodelsetal och en aldrande befolkning, kommer att paverka
kommunen pé bade kort och lang sikt. Inom de ndrmaste 10 aren forvintas
antalet invdnare over 80 ar 6ka med néstan 50 %, samtidigt som antalet
personer 1 arbetsfor alder endast 6kar marginellt och farre barn fods.

Gapet mellan den kompetens som behdvs och den kompetens som finns att
tillgd kommer att bli storre och konkurrensen om arbetskraft kommer att
hardna. Dessa fordndringar kan paverka ndmnden 1 bade kort och langt
perspektiv gillande malgrupper, utformning av utbildningsutbud och arbets-
marknadsinsatser. Utbildningsutbud, sociala arbetsinsatser och arbets-
marknadspolitiska atgdrder ska matcha arbetsmarknadens behov och
samtidigt mota individens behov. Den kommunala vuxenutbildningen bir en
viktig roll for att bidra till att tdta kompetensglapp mellan arbetsgivare och
individ. Féormégan till omstidllning kommer att vara en nyckelfaktor for att
mota arbetsmarknadens krav och forvintningar och hér blir forvaltningens
roll viktig.
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Trots en relativt motstdndskraftig arbetsmarknad finns en obalans diar manga
arbetslosa saknar de kompetenser som arbetsgivare efterfrdgar. Denna andel
av arbetslosheten dr av mer strukturell karaktér. Falkopings kommun sticker
ut i regional jimforelse med hog andel kortutbildade av de som é&r inskrivna

hos AF. Knappt hilften av de inskrivna saknar gymnasial utbildning.

Vidare pagér strukturella reformer, som aktivitetskrav och bidragstak, for att
minska langtidsarbetsloshet och bidragsberoende. Det kan pa sikt ha en
positiv effekt pa den strukturella arbetslosheten.

Digitalisering och teknisk utveckling fordndrar hur kommunmedlemmar
lever, arbetar och studerar samtidigt som det skapar nya mojligheter for
forvaltningen att effektivisera sina tjdnster samt i vilka former utbildning
och andra insatser kan erbjudas. Digitalisering och Al foréndrar vissa yrken
1 grunden, vilket 0kar kravet pa livsldngt ldrande.

Det forvéntas ofta att kontakt och kommunikation kan ske bade digitalt och
fysiskt vilket stéller krav bade pa tekniska l6sningar och pa verksamhetens
digitala mognad. Genom att nyttja teknisk utveckling frigors tid sé att
manskliga resurser effektivt kan anvindas dar de behovs bist. Inom
ndmndens ansvarsomrade kan nimnas att allt fler kommuner inf6r
automatiserade beslutssystem och Al for att hantera ansdkningar for
ekonomiskt bistdnd snabbare och minska antalet felaktiga utbetalningar.
Vidare kan digitala 16sningar f6r sdvil matchning som kontakt med och
uppfoljning av deltagares progression avseende arbetsmarknadsinsatser leda
till bade hogre effektivitet och kvalitet. Inom Vuxnas ldrande kan digitala
verktyg sdsom Al vara ett stod till bade elever och ldrare samtidigt som den
lyfts fram som en hjélp vid analyser och forebyggande arbete kring bland
annat avbrott.

Virlden ér fortsatt préglad av osédkerhet med pagéende och eskalerande
konflikter och klimatforandringar. P& néra avstand i Europa pagar
fortfarande kriget i Ukraina. Trots en orolig omvérld ar Migrationsverket
prognos for antalet asylsdkande oforidndrad. Sverige har en ldgre asyl-
invandring idag &n fOr ett par ar sedan vilket paverkar delar av
forvaltningens pedagogiska verksamheter bdde nu och framét. Elever fran
sfi gar ofta vidare till andra studier inom forvaltningen vilket gor att
minskade volymer inom sfi kan ses som prognosticerande for 6vriga
pedagogiska verksamheter framover.

Massflyktsdirektivet som ger ukrainare mdjlighet att fa tillfélligt skydd ér
forlangt och innebaér att de ukrainare som kom till Sverige fére 1 november
2022 kan folkbokfora sig. De som folkbokfors skrivs ut ur Migrations-
verkets mottagandesystem vilket innebér att ansvaret overgar till
kommunen. Ndmnden ser én s lange inget storre inflode och paverkan
beddms vara marginell.

Klimatfoérandringarna stéller ytterligare krav pd kommunen att anpassa sig
till nya risker och arbeta mot ett minskat klimatavtryck. Det dr avgorande
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for Falkoping att stélla om till hallbara och cirkuléra arbetssétt, dar bade
kommuner och regioner bér ett stort ansvar.

Flera kommande lagdndringar kommer att pdverka forvaltningens verk-
samheter. Den nya socialtjénstlagen, som framhaver vikten av forebyggande
arbete och individualiserade bedomningar, samt reformen for aktivitetskrav
pa heltid for bistindsmottagare med arbetsforméga, kommer att stilla nya
krav pa processer och arbetssitt. Kommunerna ska sékerstélla att det finns
insatser som uppfyller aktivitetskravet. Reformen syftar till att 6ka syssel-
sdttningen, motverka langvarigt bidragsberoende och skapa en mer enhetlig
tillimpning av forsorjningsstodet i hela landet.

En annan politisk reform med paverkan pa nimndens verksamheter &r
regeringens forslag till reform av kommunal vuxenutbildning 2025 som
syftar till att modernisera och effektivisera yrkesutbildning for vuxna samt
forbattra kompetensforsorjningen till bdde néringslivet och offentlig sektor.
Fokus ligger pé att skapa ett mer flexibelt och ldngsiktigt finansierat system
som moter arbetsmarknadens behov.

Konjunktur, arbetsmarknad och politiska reformer dr faktorer som 1 hog
grad och med kort varsel kan paverka ndmndens verksamheter. Omvirlds-
bevakning och analyser av data kommer dven fortsatt att vara av stor vikt
for att forvaltningen ska kunna beméta, fordela och stdlla om resurser nir sé
behovs.

Vision, mal och styrning
Kommunens vision ”Det Goda Livet”

Det Goda Livet ar kommunens vision om det hallbara samhéllet, ett
samhille 1 balans och harmoni, dven fér kommande generationer. Det Goda
Livet bygger pa allas lika virde och pa samhéllsaktiva invanare.
Livskvalitetsfrdgorna vérnas for att 6ka vélbefinnandet och trivseln for
invanarna i Falk&pings kommun.

Forvaltningens uppdrag och malarbete bidrar till att manniskor ska bli mer
sjdlvstidndiga och ndrma sig egen forsorjning. Genom att erbjuda
mojligheten att lira nytt, lira om och ldra mer kan medborgare fa forut-
sattningar att ta ndsta steg. Utgdngspunkten ska vara vad den enskilde
individen har med sig samt arbetsmarknadens behov avseende kompetens
och arbetskraft. Malet &r att ha ett relevant utbud av utbildningar och
insatser som matchar savil medborgarnas behov som arbetslivets efter-
frdgan. Arbetet med att skapa kontakter mellan arbetsliv och utbildning &r
av storsta vikt utifran att etablering péa arbetsmarknaden lyfts som en central
del i kommunens flerarsplan. Det &r i linje med de nationella mélen for den
kommunala vuxenutbildningen dér varje elev ska fa en god grund for
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fortsatt utbildning och stirka sin stillning 1 arbets- och samhéllslivet.
Némnden bidrar ddrmed till kommunens vision Det goda livet.

Kommunfullméaktiges 6vergripande mal och Agenda 2030

Agenda 2030 bestar av 17 globala mal for hallbar utveckling. Dessa syftar
till att utrota fattigdomen, stoppa klimatforandringarna samt skapa trygga
och fredliga samhéllen.

KAN bidrar till kommunens fyra mal med delmal som tydliggdr ndmndens
och forvaltningens roll och uppdrag for medarbetare och medborgare.

Némndens arbete med de globala malen enligt Agenda 2030 sker sévil i de
dagliga som 1 de strategiska processerna inom forvaltningen.

Forvaltningens verksamhetsplan &r bryggan mellan flerdrsplan och
forvaltningens tva verksamhetsgrenar, AME och Vuxnas lirande. Fram-
géngsfaktorer for ett lyckat systematiskt kvalitetsarbete 4r medarbetarnas
kdannedom om och delaktighet i malarbetet. Férvaltningen vérnar ett arbets-
sdtt som far delarna att vivas samman till en helhet dér varje medarbetare
far forstaelse for hur denne &r med och bidrar till Falkopings kommuns
utveckling. Kédnnedom om maél- och ekonomistyrning samt forstarkning av
styrkedjan ar ett standigt pagdende arbete pa alla nivier inom forvaltningen.
Analysarbetet ska ske i alla led och bidrar till 6kad delaktighet och tillit
vilket stirker det systematiska kvalitetsarbetet och utvecklingen av
forvaltningens utbud till Falkpings kommuns medborgare.
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Kommunala strategier

Kommunens strategier ar verktyg och tillvdgagingssitt for att uppna
specifika mél och forbéttra omrédden som en del i kommunens dvergripande
malarbete. Kommunens strategier géller for alla nimnder och forvaltning
men tre av dem ska ha tydligt beskrivna och planerade aktiviteter,
forviantade effekter samt hur uppfoljning ska ske, i respektive nimnds
verksamhetsplan. De tre strategierna dr arbetsmarknadsstrategin, strategi for
digitalisering samt klimatstrategin.

Klimatstrategi

Falkopings kommuns klimatstrategi har som dvergripande mal att bli en
fossilfri och klimatneutral kommun till &r 2030.

Uppfoljning av nimndens arbete med klimatstrategin
Forvaltningen har under 2024 utfort flera insatser for att bidra till
Falkopings kommuns klimatstrategi, sarskilt inom omradena cirkulér
ekonomi, dterbruk och digitalisering.

Stiirkta cirkuliira varufloden och dterbruk

Mobellagret har hanterat 6ver 1 400 utgdende mdbler, medan Bohaget
atervunnit 38 ton produkter frin dtervinningsstationen. Trots Bohagets flytt
till en mer central plats och utdkade 6ppettider har omséttningen minskat,
vilket kréver vidare analys. Internt aterbruk okar, exempelvis genom
moblering av Tassens nya lokaler, och ett pilotprojekt for mobelrenovering
startar 2025 1 samverkan med Sajkla. Dessa insatser bidrar till minskade
nyinkop och avfall, men den faktiska klimatpaverkan &r svar att méta.
Indikatorn antal artiklar i Sajkla (snitt 120/ménad) speglar inte det fulla
aterbruksarbetet, d& exempelvis omfattande aterbruk vid renoveringen av
Stadshuset inte registrerats. En bredare uppfoljningsmodell behovs for att ge
en mer rattvisande bild av forvaltningens klimatbidrag.

Hallbara transporter och digitalisering

Forvaltningen har interna riktlinjer som ska minska klimatpaverkan fran
transporter genom bland annat 6kad cykelanvdndning vid tjdnstedrenden
inom centralorten, samordna méten och undervisning, exempelvis sam-
ordning av sfi-studier en dag i veckan pa AME, samt erbjuda digitala
16sningar, sdsom fjarrmoten och digital undervisning, vilket minskar
transportbehov. Digitala 16sningar inom utbildningsomradet ska uppmuntra
elever till att minska pappersforbrukning. Aven om dessa atgirder forvintas
reducera koldioxidutsldpp saknar forvaltningen verktyg for att f6lja upp
effekten, vilket gor det svart att bedoma det faktiska klimatbidraget.

Haillbarhet i utbildning och kompetensutveckling

Haéllbarhetsfragor integreras 1 verksamheten genom regelbundna
diskussioner vid arbetsplatstraffar, medan riktlinjer fér sopsortering och
resurseffektivitet minskar avfall och starker klimatmedvetenheten. Yrkes-
utbildningar har anpassat sina arbetsmetoder for att frimja klimatsmarta
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16sningar, och genom deltagande 1 EU-projektet Erasmus har personalens
kompetens inom hallbarhetsfrigor stirkts. Den ldngsiktiga effekten av detta
beror dock pé hur dessa lirdomar implementeras i elevernas framtida
yrkesliv, vilket kraver fortsatt planering och uppf6ljning.

Planerade datgiirder

Forvaltningen ser utvecklingspotential inom klimatarbetet och ska under
kommande &r att ta fram en handlingsplan for att samordna och stirka
insatserna i linje med kommunens klimatstrategi och klimatloften. Planen
ska tydliggora nuldge, malbild, prioriteringar och resursbehov for att
sdkerstélla ett mer strukturerat och méitbart klimatarbete. Som en del av
detta arbete har forvaltningen redan samverkat med kommunens hallbarhets-
och klimatstrateger samt genomfort workshops med ledningsgrupper inom
AME och Vuxnas ldrande, dér konkreta atgérder och strategier for
héllbarhetsarbetet diskuterats. Métbarheten av utfort arbete behover stirkas,
sérskilt inom transport- och dterbruksomradet. Det finns ocksa behov av att
starka arbetet med kommunens klimat- och héllbarhetsstrateg for att
sékerstdlla bade planering och uppfoljning. Genom en mer systematisk
uppfoljning och mélmedvetna atgirder kan forvaltningen fortsatt bidra till
Falkopings mal om en fossilfri och klimatneutral kommun 2030.

Strategi for digitalisering

Falkopings kommuns strategi for digitalisering har som dvergripande mal
att leda till 6kad effektivitet och béttre arbetsmiljo.

Uppfoljning av nimndens arbete med digitaliseringsstrategin
Forvaltningen har under 2024 arbetat aktivt med digitalisering for att
effektivisera processer, forbdttra arbetsmiljon och stirka verksamheternas
service och tillgdnglighet. Viktiga omraden ar automatisering av
administrativa processer, kompetensutveckling inom Al och digital
pedagogik, samt utveckling av digitala studieformer och servicekanaler.

Digitala arbetssiitt och automatiserade processer

Digitalisering har anvénts for att minska manuella och repetitiva arbets-
uppgifter, vilket 6kar effektivitet och arbetsmilj6forbéttringar. En ny modul,
Viva Medborgare, i AMEs verksamhetssystem ska effektivisera hanteringen
av drenden inom ekonomiskt bistand. Modulen ska bidra till en
automatiserad handlédggningsprocess och digital drendehantering som i sin
tur leder till minskad administration och ger mer tid for kvalitativt stod till
klienter. Arbetet slutférs under 2025 och effekter gar &nnu inte att méta. Det
pagar ett arbete med att utveckla system for hantering och analys av statistik
fran olika enheter inom AME {0r att effektivisera uppfoljning av insatser.

Chefer och medarbetare inom forvaltningen har introducerats till Al-
verktyg, som ChatGPT, for att effektivisera administrativa uppgifter samt
fungera som stod i uppfoljande arbetsprocesser. Forvaltningen har dven
rekryterat en verksamhetsutvecklare med inriktning digitalisering och
systemforvaltning.
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Distansoberoende losningar och tillginglighet

Distansoberoende 16sningar har utvecklats for att forbattra tillgdnglighet och
anpassning av utbildning och tjanster. Genom distansundervisning kan
elever kombinera studier med arbete eller andra ataganden. For att stérka
digital inkludering har fler deltagare och elever fitt tillgang till digitala
enheter, vilket forbattrar deras mojligheter att anvdnda samhéllstjénster och
delta i digital undervisning.

E-tjanster mdjliggor tillgénglighet utan krav pa tid och rum f6r medborgare,
forvaltningen erbjuder bland annat e-tjanster inom ekonomiskt bistand,
utbildningsansdkningar samt tidsbokning hos studie- och yrkesvigledning.

Planerade datgiirder

Forvaltningen ska inventera fler processer ur ett digitalt perspektiv for att
undersoka hur och var automatisering och tekniska verktyg kan skapa hogre
grad av effektivitet och vérde for ndsta steg 1 processen. Forvaltningen ska
forbattra systemintegration mellan verksamheterna for att underlétta
informationsdelning och statistikuttag. Anvindandet av Al-system och
verktyg ska vidareutvecklas for att stodja uppfoljningsarbete och
effektivisera administration. Férvaltningen behdver hitta modeller {or att
mata effekterna av digitala insatser och hur de effektiviserar processer,
forbattrar service och minskar kostnader som planerat. Forvaltningen ska
under kommande ar planera for strategisk kunskapsinhdmtning och skapa en
handlingsplan for strukturerat arbete med kommunens klimatstrategi.

Arbetsmarknadsstrategi

Falkopings kommuns arbetsmarknadsstrategi har som évergripande mal att
f fler 1 egen forsorjning genom aktiviteter och samverkan.

Uppfoljning av nimndens arbete med arbetsmarknadsstrategin
Néamndens ansvar for kommunal vuxenutbildning och AME ér direkt
kopplat till kommunens arbetsmarknadsstrategi. Forvaltningen har under
2024 genomfort en rad insatser i linje med Falkdpings kommuns arbets-
marknadsstrategi, med fokus pé att 6ka sjalvforsorjning, skapa vagar till
arbete och utbildning samt stirka samverkan mellan kommunen, nirings-
livet och externa aktorer.

Forvaltningen har genom 6kad samverkan, jobbspar och kombinations-
utbildningar skapat bittre forutsattningar for individer att na egen
forsorjning. Antalet hushéll med ekonomiskt bistand har minskat, delvis
genom en gynnsam arbetsmarknad, men dven genom kommunala satsningar
pa subventionerade anstdllningar och riktade arbetsmarknadsinsatser.
Statistik visar dock att inte tillrdckligt manga som avslutas fran
subventionerade anstéllningar etableras pa den reguljira arbetsmarknaden.
Det kvarstar stora utmaningar inom sprakstod, kompetensmatchning och
resultatuppfoljning, vilket kriaver fortsatt utveckling. En mer strategisk

15 (50)



samverkan med néringslivet och stirkt systematik i arbetsmarknads-
insatserna blir avgorande for att fler ska etablera sig i arbetslivet och minska
behovet av ekonomiskt bisténd.

Under 2024 har flera jobbspér utvecklats for att ge deltagare en mer direkt
vag in pa arbetsmarknaden. Kombinationsutbildningar har fortsatt utvecklas
som en viktig bro mellan utbildning och arbetsliv. Satsningar pa yrkes-
utbildningar i kombination med sprakstdd har gett fler individer mojligheten
att nirma sig arbetsmarknaden. Vissa kombinationsutbildningar haft ligre
genomslagskraft ddr bland annat en svag spréakutveckling kan vara hinder
for deltagarnas etablering.

Planerade atgiirder

Under 2025 prioriteras en stiarkt samverkan med kommunens verksamheter,
ndringslivet och myndigheter for att effektivisera arbetsmarknadsinsatser
och 0ka matchningen mot bristyrken. Ett centralt fokus &r att vidareutveckla
jobbspédrmodellen, breddad till fler branscher och yrkesroller utifrdn
arbetsmarknadens behov. Med anledning av detta ska arbetsmarknads-
strategin aktualitetsprévas under 2025.

Internt kartldgger och utvecklar férvaltningen huvudprocesserna for
ndamndens grunduppdrag, med maélet att skapa ett behovsstyrt arbetssitt som
tar hiansyn till bdde arbetsmarknadens efterfragan och individers forut-
sdttningar. Med fokus pé bristyrken ska insatser av stidrkande, rustande och
matchande karaktér formas for att stegforflytta personer med langvarigt
ekonomiskt bistand till den reguljara arbetsmarknaden. Detta arbete
motverkar den rundging som identifierats inom bdde arbetsmarknads-
insatser och vuxenutbildning, och sédkerstiller att insatser leder till varaktiga
jobb i stéllet for kortsiktiga atgérder.
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Namndens mal

Skapa forutsattningar for ett socialt hallbart Falkoping

Forvaltningens delmail:

Hadllbara och effektiva utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser

\

Effekter som forvaltningen beskriver och efterstrdvar inom mal 1 &r
fullfoljda studier, en hogre utbildningsniva, etablering pa arbetsmarknaden
samt att behovet av ekonomiskt bistdnd ska minska. For att na detta har
forvaltningen arbetat med att resurseffektivisera och samverka inom KAF
och andra forvaltningar, niringsliv och myndigheter for att fa fler att ta steg
mot egen forsorjning och minska behovet av ekonomiskt bistand. Fokus har
legat pé att utveckla kombinerade utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser
utifran arbetsmarknadens kompetensbehov. Sarskilda insatser har under &ret
riktats mot personer i langvarigt bistandsberoende. Forutséttningarna for
digitalisering inom AME har utretts med syfte att frigora tid till socialt
arbete. Forvaltningen har dven arbetat med att stidrka studieresultat samt 6ka
delaktighet och motivation hos elever, deltagare och klienter.

Resultat och analys

Antal bistandshushall Antal bistdindsmottagare: individer och barn
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Under 2024 beviljades i snitt 349 hushall (637 individer, varav 196 barn)
ekonomiskt bistdnd, en minskning jdmfort med tidigare &r. Trots lag-
konjunkturen har arbetsmarknaden varit gynnsam i1 Falkoping, vilket
tillsammans med kommunala satsningar pa subventionerade anstéllningar
bidragit till att farre hushéll behovt bistand. Antalet hushall med bistand har
minskat 1 hdgre grad dn antalet individer, vilket indikerar att samman-
sdttningen av hushall har fordndrats och att andelen ensamhushall har 6kat.
Antal barn har minskat betydligt och ligger sedan ett r tillbaka pa en stabil
niva. Under 2024 har 196 barn 1 snitt per ménad levt 1 hushall med behov av
ekonomiskt bistdnd, jimforbart snitt fran 2023 och 2022 &r 230 respektive
303 barn. En glddjande forandring som stiarker den sociala hallbarheten i
Falkoping.
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Behov ekonomiskt bistadnd, shitt/man Medel beviljade bidragsmanader sedan drendestart
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Statistik fran november ménad visar att medelldngden i antal beviljade
bidragsménader sedan drendestart &r 24,5 manad, medelldngden pa alla
Oppna drenden ar 42,2 manader. Detta visar pa en stor andel hushall som
under lang tid, eller i perioder under en lidngre tid, varit i behov av
ekonomiskt bistdnd. Den vanligaste orsaken till bistdnd &r arbetsloshet (40,8
%), foljt av arbetshinder av sociala skél och sjukskrivning utan ersittning.
Medan sociala skil har minskat 6ver tid, har andelen sjukskrivna utan
ersédttning legat kvar pé en konstant eller hogre niva. Analys frén enheten
visar att det kan vara personer som rort sig fran sociala skél till arbetsloshet
eller sjukskrivning, vilket kan indikera stegforflyttningar i rétt riktning med
behov av fortsatt arbete for att stegforflytta individen till en mer varaktig
forsorjning.

Arbetshinder sociala skal Sjukskriven, ingen sjukpeng
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Analysen av arbetsmarknadsinsatser visar pa strukturella problem dar
individer med ldngvarigt ekonomiskt bistdnd har svart att ta sig vidare, trots
omfattande och parallella insatser. Detta indikerar att befintliga atgérder inte
alltid ar tillrackligt effektiva for att bryta langtidsberoende av bistand.

Insatser har i begrinsad utstrackning varit kopplade till kompetensbehov,
delvis pa grund av en obestdmd och otillrdckligt strukturerad samverkan
med och kring niringslivet. Aven om foretagskontakter har etablerats, har
de inte resulterat i tydliga stegforflyttningar for deltagarna. Aven bland
subventionerade anstidllningar som aterfinns inom kommunens egna
verksamheter, finns utmaningar i form av kolliderande intressen och en svag
koppling till bristyrken. Som konsekvens minskar inte gapet mellan
malgruppens kompetens och arbetsmarknadens krav 1 tillrdcklig
utstrickning. Risken 6kar ddrmed att bidragsanstillningar anvands som
kortsiktiga 16sningar med effekten subventionerad arbetskraft snarare n att
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leda till reguljéra jobb. For att skapa langsiktigt héllbara utbildningar och
arbetsmarknadsétgérder kravs en mer strategisk och resultatinriktad
samverkan bdde inom kommunen och med néaringslivet.

Effekten som forvaltningen strévar efter inom mal 1 ar att fler individer ska
ga vidare till arbete eller studier efter avslutade insatser. Under 2024
avslutades totalt 312 personer fran ekonomiskt bistdnd, enligt statistik frén
Socialstyrelsen. Ett centralt métetal kopplat till detta dr andelen bistands-
mottagare som avslutas till arbete eller studier.

Andel till arbete eller studier efter avslut fran ekonomiskt bistand Andel till arbete eller studier efter avslut fran
per tertial 2022-2024 ekonomiskt bistand
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Av de bistandsmottagare som avslutades under 2024 gick 37 personer
vidare till arbete och 10 till studier. Motsvarande siffror for 2023 var 270
personer totalt, varav 41 till arbete och 11 till studier. Trots att fler har
avslutats fran ekonomiskt bistidnd har andelen som gétt till arbete eller
studier minskat. Ar 2024 var andelen 15 %, jamfort med 19 % ar 2023 och
25 % ér 2022.

Verksamheten har i dagsldget begrdnsade mojligheter att sammanstélla en
heltackande statistik 6ver hur manga AME-deltagare som totalt har gatt
vidare till arbete eller studier. Detta beror pa strukturella brister i
verksamhetssystemet, vilket bor prioriteras som ett utvecklingsomrade
under kommande ar. Utdver statistik for ekonomiskt bistdnd visar
uppfoljningar frain AMEs andra enheter att av 81 avslutade deltagare har
drygt 30 gatt vidare till arbete eller studier. Sannolikt &r siffran hogre, d&
enheterna rapporterar om stegforflyttningar utan att kunna ange exakta antal.

Under aret har problemet med rundgang uppmaéarksammats, dér deltagare
aterkommande flyttas mellan olika &tgdrder utan att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Analys visar att ménga saknar grundléggande fardigheter,
sasom digital kompetens, arbetsmarknadskunskap och sprakkunskaper,
vilket begransar effekten av insatserna. For att oka tréffsikerheten inom
verksamheten har ett omfattande utvecklingsarbete genomforts déir insatser
kartlagts, jamforts och samordnats i en ny arbetsmarknadsprocess. Fokus
har varit att individens behov ska styra insatserna, snarare @n att anpassa
deltagare till befintliga verksamhetsutbud. Den nya strukturen ska séker-
stélla att arbetsmarknadsinsatserna ar mer effektiva och ldngsiktiga, med en
tydlig inriktning pa stdrkande, rustande och matchande insatser. Detta
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utvecklingsarbete har varit en prioritet inom AME under 2024 och lagger
grunden for ett mer traffsdkert och hallbart arbetssétt framét.

I delér augusti ndmndes planering av sfi-undervisning 1 kombination med
arbetsmarknadsinsatser. Denna satsning har dock haft lag genomslagskraft
under hdsten, endast en av 13 deltagare har avancerat 1 sprakundervisningen.
Orsaken bedoms vara bristande kommunikation mellan enheter, vilket har
forsvarat mojligheten att anpassa insatsen efter deltagarnas behov. En svag
sprakutveckling minskar mdjligheten till varaktiga anstéllningar och leder
ofta till att deltagarna maste aterga till studier. Infor 2025 har atgérder
vidtagits for att forbéttra strukturen och forstdrka undervisningen genom fler
pedagoger pa plats.

Parallellt med utvecklingen av arbetsmarknadsprocessen pagar ett
omfattande digitaliseringsarbete avseende handliggningen av ekonomiskt
bistand. Syftet dr att frigdra tid for socialt arbete, sdsom coachning,
individuellt stod och samverkan med andra myndigheter. En ny, effektiv
huvudprocess for ateransdkningar har utvecklats, en tillitsbaserad modell
utan inldmning eller kontroll av underlag. Systematiska stickprovs-
kontroller, instéllningar i systemet och en hogre grad av socialt arbete
stodjer det nya arbetsséttet. Samtidigt har e-tjansten for ansokningar
uppgraderats for att forbéttra anvdndarvinligheten och dka tillgédngligheten.

Detta omfattande forandringsarbete har inneburit en hog arbetsbelastning
och skapat nya arbetsuppgifter, vilket tidvis har utmanat verksamheten. For
att sikerstélla att digitaliseringen och de nya processerna far full effekt
krévs fortsatt informationsspridning, interna och externa utbildningsinsatser
samt anpassning av arbetssdtt. Samtidigt dr det avgdrande att stidrka den
interna arbetskulturen och skapa stabilitet efter en period av fordndring och
personalomséttning.

Verksamheten stir nu infor nista fas dir en pilotomgang av den nya e-
tjdnsten och arbetsprocessen inleds 1 borjan av 2025, med full
implementering planerad under varen. Pa sikt forvéntas denna utveckling
leda till 6kad stegforflyttning, farre med langvarigt beroende av ekonomiskt
bistand och ett mer flexibelt och individanpassat stod. Att tillvarata den
frigjorda tiden och fullt ut implementera de nya arbetssétten &r en viktig del
1 det fortsatta forandringsarbetet.

Den nationella malséttningen for kommunal vuxenutbildning ar att erbjuda
alla vuxna en likvirdig utbildning av hog kvalitet. Syftet &r att ge individer
mojlighet att utveckla kunskaper och kompetenser, forstiarka sin stéllning pa
arbetsmarknaden och i samhéllslivet samt skapa en stabil grund for fortsatt
utbildning. Detta gér 1 linje med forvaltningens mél om fullféljda studier,
hogre utbildningsniva och fler etableringar pa arbetsmarknaden.
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Antal eleverVLX(egen regi) unieckningovertid Antal kursdeltagare (egen regi) utveckling 6ver t
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Under 2024 har 1 439 elever varit inskrivna inom vuxenutbildning 1 egen
regi. Utover detta tillkommer 97 elever som studerar allménna &mnen
genom extern anordnare.

Volymerna har dterhdmtat sig i jimforelse med tidigare ar. Antal elever
ligger stabilt sedan 2022 pa totalen men har tappat i antal inom framfor allt
sfi, vars minskade efterfragan gér att hirrora till aktuell migrations-politik.
Samtidigt har antalet kursdeltagare inom gymnasiala yrkesutbildningar okat,
vilket sammanfaller med forvaltningens satsning pa fler yrkesutbildningar
under 2024. Det finns troligtvis ocksa en koppling mellan de minskade
volymerna inom sfi och 6kningen inom de andra skolenheterna da tidigare
sfi-elever studerar vidare inom allmdnna &mnen eller &n mer troligt, i nagon
av kombinationsutbildningarna dér det syns en kraftig 6kning.

Antal elever i kombinationsutbildningar Startande kursdeltagare Allmanna dmnen,
per uppstart
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Forvaltningen har utvecklat kombinationsutbildningar enligt planering och
har under hosten startat kompetensutveckling via Nationellt centrum for
andrasprak med beviljade projektmedel. Kombinationsutbildningarna har
expanderat kraftigt, vilket pdverkar ekonomi och resursférdelning.
Ansokningsdata visar en 6kad efterfrdgan pa allménna d&mnen, vilket kan
tolkas som ett vixande intresse for behorighet till hdgre studier och stirkt
konkurrenskraft pa arbetsmarknaden.
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VUX 2024, genomstromning kursdeltagare betyg Genomstromningover tid, per verksamhet
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Genomstromningstakten har dterhdmtat sig sedan delarsrapporten per
augusti och tangerar forra arets helarsresultat med 61 %. Observera att dessa
siffror géller enbart for kursdeltagare i egen regi. Det finns dock stora
skillnader mellan utbildningsinriktningarna, yrkesutbildningar har hogst
genomstromning (75 %), allmdnna &mnen ligger pé 36 % och sfi har lagst
genomstromning (26 %).

Det dr yrkesutbildningarnas genomstromning som drar upp det totala méte-
talet avsevért. Det behdvs fortsatt arbete for att forstd och 6ka genom-
stromningstakten for elever inom allménna &mnen och sfi sé att fler elever
kan fullf6lja sina studier och fler kan gora de stegforflyttningar som
forvaltningen stravar efter.

Kursdeltagare antal per stv, SF1 2024 Utbildningsbakgrund kursdeltagare per stv, SFI 2024
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Den l4ga genomstromningen inom sfi kan delvis forklaras av att majoriteten
av eleverna studerar pa studievég 1, riktad till personer med kort
utbildningsbakgrund och med behov av mer tid for att né kriterier for betyg.
Nationell statistik fran Skolverket visar att genomstromningen inom sfi
generellt har minskat sedan 2018 och att manga elever inte avslutar nagon
kurs med godként betyg inom fyra ér.

En faktor som framkom per delar augusti och som kraver vidare analys ar
kombinationsutbildningarnas inverkan pa studietiden. Om dessa leder till
langre utbildningstider snarare dn snabbare vigar till arbete, behdver
uppligg och malsittningar ses dver. Aven AMEs analyser pekar pa vikten
av spraklig progression innan och under arbetsmarknadsétgirder for att
stirka elevernas chanser till sjdlvforsorjning.

Forvaltningen har under 2024 anpassat métmetoder for godkénda betyg i

linje med Skolverkets nationella kvalitetssystem och dess foreslagna
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indikatorer. Tidigare separerades allmdnna &mnen, sfi och yrkes-
utbildningar, men nu redovisas resultaten enligt grundldggande niva,
gymnasial niva och sfi. Denna fordndring mdjliggoér jamforelser med andra
kommuner nir systemet dr fullt implementerat. Observera att métetalet for
gymnasial niva nu inkluderar bade allménna &mnen och yrkeskurser, samt
att d&ven kopta kurser ingar 1 denna kategori.

Mitning for helar 2024 visar att 51 % av kursdeltagarna inom grund-
laggande niva har avslutat kurs med godként betyg, 53 % inom gymnasial
niva samt 26 % inom sfi. (Enligt denna nya kravprofil fér métning kan
ndmnas att den totala genomstrémningstakten da uppgar till 52 %.)

VUX 2024, andel avbrott Andel avbrott VUX
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Avbrottsfrekvensen for vuxenutbildningen 2024 &r 13 %, vilket dr betydligt
lagre 4n det nationella snittet pa 20 % for grundldggande och gymnasial
vuxenutbildning samt 45 % for sfi. [ Falkoping dr avbrottsfrekvensen for
allménna d&mnen 42 %, for sfi 26 % och for yrkesutbildningar 3 %.

Den hogre avbrottsfrekvensen inom allmdnna &mnen och sfi behover
analyseras vidare. Vanligaste orsaken till avbrott &r inaktivitet, foljt av
privata skidl. Av alla avbrott star studieformen nérdistans for 39 %, vilket
indikerar att fjarrundervisningens effekter behover ses over.

En viktig aspekt att vidare undersoka ar hur forlingda kurser paverkar
statistiken. Lag genomstromning kan delvis bero pa att elever stannar kvar
langre 1 utbildningen snarare dn att de avbryter. Helhetsbilden visar en
positiv progression for vuxenutbildningen totalt, men analyser pa enhetsniva
visar att vissa omraden inte nar malen och behover riktade insatser.

For att stirka deltagare och elevers delaktighet har forvaltningen infort en
ny struktur for den enkédt som foljer upp bemotande, trivsel och respekt,
vilket ger battre underlag for analys och aterkoppling. Denna ersétter
tidigare ndjdhetsenkét och genomfors arligen inom Vuxnas larande och
AME. Resultaten anvinds for att forbattra undervisningen, stirka
likvardighet och forebygga diskriminering och krinkande behandling. Mer
om enkat och resultat finns att ldsa under mal 2 och mél 4.
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Bedomning maluppfyllelse

Andelen individer som avslutas fran ekonomiskt bistand till arbete eller
studier har minskat jaimfort med tidigare &r, men det totala bistindsbehovet
fortsétter att minska, sdrskilt bland vuxna bistandsmottagare i forhallande
till riket. Detta aterspeglas positivt i verksamhetsplanens matetal for mal 1.
Mest positivt dr den betydande minskningen av antal barn som lever i
hushall med behov av ekonomiskt stdd. Trots denna utveckling kvarstar
utmaningen att bryta langvarigt bistandsberoende, vilket begransar
maluppfyllelsen inom social hallbarhet. Det pagaende utvecklingsarbetet
syftar till att oka stegforflyttningar och skapa varaktiga forsorjnings-
mojligheter, men fordndringsprocessen ar omfattande och kraver fortsatt tid
och resurser.

Inom vuxenutbildningen visar métetal en stabil genomstrémning, men
analyser riktade till enhetsniva pekar pa behov av riktade insatser for att fler
elever ska na forvintade stegforflyttningar. Avbrottsfrekvensen ér lag men
varierar mellan enheter. De nya mitetalen for godkdnda betyg visar att drygt
hilften av eleverna uppnar godkant, vilket indikerar utvecklingsbehov for att
fler ska né betygskriterierna.

Forvaltningens utvecklingsomrdden som pekades ut i verksamhetsplanen
2024 har genomsyrat arets planering och forédndringsarbete men kraver mer
tid innan forviantade resultat kan utvirderas fullt ut. Maluppfyllelsen for
forvaltningens bidrag till mal 1, Skapa forutsittningar for ett socialt hallbart
Falkoping, bedoms som godtagbar.

Hallbara och effektiva utbildnings-och arbetsmarknadsinsatser T1,7T2,T3
_
Antal klienter ekonomiskt bistand (snitt/manad) 834 691 637
Positiv férandring i antal vuxna bistandsmottagare som erhaller ekonomiskt bistand i forhallande o o
till riket (startmanad januari) 58% 7.3% "
Andel avslutade bistandsmottagare till arbete/studier 25% 19% 15% ]
Andel satta betyg i forhallande till totalt antal inskrivna kursdeltagare, i egen regi 52% 62% 62%

(genomstrémning) %

Andel kursdeltagare som avslutar med godkant betyg pa grundiaggande niva (i forhallande till
antal inskrivna kursdeltagare pa grundldggande niva)

Andel kursdeltagare som avslutar med godkant betyg pa gymnasial niva (i forhallande till antal
inskrivna kursdeltagare pa gymnasial niva)

Andel kursdeltagare som avslutar med godkant betyg inom sfi (i férhallande till antal inskrivna
kursdeltagare pa sfi)

51%
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26%
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Skapa forutsattningar for ett attraktivare Falkoping
Forvaltningens delmal:

Ett tillgiingligt och relevant utbud med god service

Arbetssdtt och utbud som bidrar till minskat klimatavtryck

N\

Effekter som forvaltningen beskriver och efterstravar inom mal 2 &r att bidra
till att fler bor, lever och verkar 1 Falkoping samt ett minskat klimatavtryck.
For att néd detta har forvaltningen strivat efter att etablera samarbeten med
andra aktorer fOr att verka som satellitort och ddrmed bredda utbildnings-
mojligheterna. Insatser har riktats mot att utveckla digitala tjanster och hoja
digitaliseringsgraden inom verksamheterna for att mota invanarnas
forvantningar pa en modern och tillgénglig offentlig service. Forvaltningen
arbetar standigt med att Oppet och respektfullt bemota elever, deltagare,
klienter och kunder och erbjuda relevant service av god kvalitet. Som en del
av kommunens héllbarhetsarbete har forvaltningen bidragit till genom-
forandet av klimatstrategin, dér fokus legat pé att integrera miljomedvetna
16sningar i verksamheten.

Resultat och analys

Forvaltningen har under aret knutit kontakt med Goteborgs universitet och
fran och med 2025 kan yrkesldrarprogrammet erbjudas med Falkoping som
satellitort via larcentrum. Vuxnas ldrande samverkar med Campus Vistra
Skaraborg kring utbildningarna Process- och underhéllstekniker samt
Diagnostekniker fordon, inom ramen for pilotprojektet Nationell yrkes-
utbildning. Inom Skaraborgssamverkan har Yrkesbyrans utbud och platser
expanderat, vilket stirker bade den lokala och regionala arbetsmarknaden.
Behovsstyrd planering dr avgorande for att sdkerstélla ett relevant
utbildningsutbud som matchar arbetsmarknadens kompetenskrav.

Forvaltningen utvecklar digitala tjédnster och idag erbjuds e-tjanst for bade
ansokan till utbildning och ansdkan om fortsatt ekonomiskt bistand. Syftet
ar att tillhandahalla en hog tillgdnglighet och service till invanare och
samtidigt frigora tid till sddant som en ménsklig resurs gor bést.

Andel ansdkningar om fortsatt ekonomiskt bistand via e-tjénst
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Andel e-ansokningar dr ett métetal for forvaltningen under och de senaste
tva aren har malet varit att minst 60 % av alla ansokningar om fortsatt
ekonomiskt bistand ska goras via e-tjdnst. I december har 20,4 % av alla
ansOkningar gjorts via e-tjansten, en siffra som marginellt rort sig uppat
under det senaste aret. Tekniska problem i1 kombination med det stora
fordndringsarbetet som pagéar inom AME é&r orsaker till att malprogression
inte skett 1 onskad omfattning. E-tjdnsten for ekonomiskt bistdnd har
utvecklats under hosten samtidigt som systemleverantdren genomfort
forbattrande uppgraderingar. Den nya e-tjdnsten ska provas under en
pilotperiod i borjan av 2025 och full drift berdknas trada i kraft under varen.
Det forvintas att andelen klienter som soker via e-tjanst dérefter okar i
snabb och stabil takt.

Forvaltningens verksamheter ska erbjuda god service och bemoéta elever,
deltagare, klienter och kunder med 6ppenhet och respekt. Forvaltningen har
tidigare rapporterat om fortbildning och satsning inom NPF for att 6ka
forstaelsen for diagnosrelaterade utmaningar och stérka ett kunskapsbaserat
bemotande. Insatsen har skett i samverkan mellan Vuxnas ldrande och
AME. For att mita maluppfyllelse inom bemdtande och respekt anvinds en
ny elev- och deltagarenkit, kopplad till bade férvaltningens plan mot
diskriminering och krénkande behandling samt vuxenutbildningens
nationella kvalitetssystem.

Jag far ett gott bemotande av personalen pé Jag blir métt med respektinom

ArbetsmarknadscenterNuxenutbildningen Arbetsmarknadscenter/Vuxenutbildningen
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Resultaten visar att 92 % av deltagarna pa Arbetsmarknadscenter (AMC)
och Vuxnas ldrande upplever ett gott bemdtande och att 97 % kénner sig
bemotta med respekt. Den hoga ndjdheten kan kopplas till ett aktivt arbete
for okad delaktighet, trygghet och studiero, sdrskilt bland elever frén
grupper med lag tilltro till sig sjdlva och myndigheter. Da enkéten dr ny
finns inga jamforande resultat.

Stdd- och forsorjningsenheten deltar inte i den nationella brukar-
undersokningen 2024 men har under aret arbetat vidare utifran tidigare
resultat frdn 2023. Fokus ligger pd att forbattra service och respekt, samt dka
svarsfrekvensen genom tydligare kommunikation och fler mojligheter till
fysiska moéten.

AMEs verksamhet inom Connect erbjuder ett brett utbud av sprékligt stod,

vilket mojliggor service och hjdlp med dversittningar, ansokningar,

myndighetskontakter, cv-skrivning och arbetssokande. Forvaltningen bidrar
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till att stiarka invénarnas sjdlvstdndighet och delaktighet i samhéllet. Connect
har deltagit i kommunens brottsforebyggande arbete och trygghetsskapande
insatser vilket bidrar till en mer inkluderande och trygg miljo.

Som ett andra delmal under mal 2 arbetar forvaltningen medvetet och med
ett langsiktigt perspektiv for att bidra till kommunens arbete med klimat-
strategin. Forvaltningen fortsétter utveckla Mobellagret for att gynna
utvecklingen av cirkulédra varufléden och dirmed minska konsumtionen av
nyproducerade varor. Mobellagret har hanterat 6ver 1400 utgdende mobler
och secondhandbutiken Bohaget, som dtervunnit 38 ton produkter fran
atervinningsstationen. Bohaget som flyttat till ett mer centralt lage samt
utokat sina oppettider har trots detta minskat sin omsittning, en fordndring
som behdver fortsatt analys for eventuella fordndringar och dtgéirder.

Aterbrukade mébler har anvints internt, bland annat i Tassens nya lokaler.
Ett pilotprojekt for mobelrenovering planeras 2025, och samverkan med
foretaget Sajkla stirker det cirkuldra arbetet. Insatserna minskar nyink&p
och avfall, men det gar idag inte att méta hur aterbruket faktiskt paverkar
klimatet. Som métetal kopplat till mal 2 f6ljs antal artiklar som cirkulerat
via Mobellagrets system Sajkla, snittet per manad under 2024 &r 120 artiklar
vilket dr lagre dn foregdende ar. Tidigare har forvaltningen rapporterat
omfattande mobelaterbruk, dér stora partier mobler har cirkulerats utanfor
Sajkla, exempelvis vid renoveringen av Stadshuset. Detta innebér att det
faktiska bidraget till den cirkuléra ekonomin dr hogre én vad indikatorn
visar, vilket understryker behovet av en mer heltickande uppfdljning av
aterbrukets omfattning.

Forvaltningen fortsdtter uppmuntra hallbara transportval med 6vergéng till
miljoanpassade fordon, 6kad anvéndning av cykel i stéllet for bil och
minskade tjansteresor. Aktiviteterna syftar till att reducera koldioxidutslapp
men mater inte hur utslédpp har minskat vilket gor beddmningen svéar
huruvida vilken grad arbetet faktiskt bidrar till kommunens klimatloften.
Digitala l6sningar for moten och lektioner dkar forvaltningens bidrag till
minskade transporter samt lagre pappersforbrukning. Forvaltningens
verksamheter verkar for att pa ett naturligt sitt integrera klimatperspektivet 1
verksamheterna och i méten med deltagare och elever. Yrkesutbildningar
har integrerat klimatsmarta arbetsmetoder, och genom deltagande i EU-
projekt Erasmus har personalens kunskap inom hallbarhetsfragor 6kat. Den
langsiktiga effekten beror dock pa hur dessa lardomar tillimpas i elevernas
kommande arbetsliv, vilket krdaver fortsatt planering och uppfoljning.

Det finns utvecklingspotential i forvaltningens klimatrelaterade arbete och
forvaltningen ska under kommande &r ta fram en handlingsplan for att
samordna och stérka klimatarbetet i linje med kommunens klimatstrategi
och klimatloften. Planen ska tydliggora nuldge, malbild, prioriteringar och
resursbehov. Som en del av arbetet har forvaltningen samverkat med
kommunens hallbarhets- och klimatstrateger och genomfort workshops med
ledningsgrupper inom AME och Vuxnas ldrande.
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Bedomning maluppfyllelse

Forvaltningens enkdtundersokning av bemdtande och respekt inom Vuxnas
larande och AMC visar starka resultat, vilket tyder pa en hog niva av
ndjdhet och fortroende for personalen och den service som erbjuds.

Arbetet med aterbruk, digitalisering och klimatsmarta transportval har
bidragit till en minskad resursférbrukning, men forvaltningen saknar
andamalsenliga verktyg for att systematiskt f6lja upp och mita klimat-
paverkan. Mélet att 60 % av klienterna ska ansoka via e-tjénst har inte
uppnatts, vilket understryker behovet av fortsatta insatser for att forbattra
digital tillgénglighet och effektivitet.

Sammantaget visar métetalen att bemotande och respekt uppnar hoga
resultat, medan matt relaterade till digital tillgénglighet och aterbruk inte nér
forviantade nivaer. Det dr positivt att samarbeten for hogre utbildning har
etablerats, vilket okar tillgdngen till utbildningar utan att invénare behdver
flytta. Detta bidrar till malet att fler ska bo och verka 1 Falkoping samt
frimjar en livskraftig landsbygd.

Sammantaget bedoms maluppfyllelsen for forvaltningens bidrag till mal 2,
Skapa forutséttningar for ett attraktivare Falkoping, som god.

Ett tillgangligt utbud med god service T1,7T2,T3
Arbetssatt och utbud som bidrar till minskat klimatavtryck 71,72, T3

Jag far ett gott bemotande av personalen pa Arbetsmarknadscenter/Muxenutbildningen
(Andel som svarat Instammer och Instdmmer helt)

Resultat pa enkatfraga géllande respekt: Jag blir mott med respektinom
Arbetsmarknadscenter/Vuxenutbildningen (Andel som svarat Ja)

92%
97%
Andel ansokningar om fortsatt ekonomiskt bistand via e-tjanst ska vara minst60 % 12% 20% [

Antal artiklar som cirkulerat via Sajkla/mdbellagret (snit/man) 155 120 [
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Skapa forutsattningar for ett naringsliv som utvecklas
Forvaltningens delmail:

Hallbara och effektiva insatser for den lokala och regionala
kompetensforsorjningen

O\

Effekter som forvaltningen beskriver och efterstrdvar inom mal 3 &r att bidra
till arbetsmarknadens kompetensforsorjning. For att nd det har forvaltningen
arbetat med att utoka samverkan med néringslivet, kommunala verksam-
heter och Skaraborgs kommuner. Fokus har legat pa att bredda nitverk,
forbattra matchningen mellan arbetssokande och bristyrken samt utveckla
strukturer for behovsanalys och stegforflyttning till arbete.

Resultat och analys

For att bredda utbildningsutbudet samarbetar Falkoping med Goteborgs
universitet och Campus Vistra Skaraborg inom Nationell yrkesutbildning,
detta bidrar ocksa till maluppfyllelsen i mél 2, Skapa forutséttningar for ett
attraktivare Falkdping. Under aret har vuxenutbildningen i Falkoping
fortsatt arbetet med att koppla utbildningar ndrmare arbetsmarknadens
behov genom 6kad branschsamverkan och riktade utbildningsinsatser, bade
lokalt och regionalt. Ett viktigt steg har varit etableringen av nya yrkesrad
inom transport och lokalvérd, dar niringslivet ska bidrar till att utforma
utbildningsinnehall for att béttre matcha arbetsmarknadens krav. Nya
kombinationsutbildningar f6r 2024 var lokalvdrd samt introduktion Vard
och omsorg.

Forvaltningen foljer fyllnadsgrad inom gymnasiala och eftergymnasiala
yrkesutbildningar for att sékerstélla att utbildningsplatser anviands effektivt.
Under aret genomfordes 12 utbildningsstarter, dar 183 av 184 platser fylldes
(métning tvd veckor efter start), vilket motsvarar en fyllnadsgrad pé 99 %.
Detta &r ett mycket gott resultat och beror delvis pa 6kad samverkan genom
Skaraborgs Yrkesbyra.

Fylinadsgrad yrkesutbildningar 2024
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For yrkeshogskoleutbildningen i guldsmide &r fyllnadsgraden ligre, 67 %,
med 20 elever fordelade pé 30 platser over tre arskullar.

Intresset och behovet av yrkesutbildningar tolkas som stort men det
viktigaste &r att eleverna etablerar sig pd arbetsmarknaden efter avslut. Som
matetal foljer darfor forvaltningen ocksa graden av sysselséttning efter
avslut och sedan dven efter ytterligare 6-12 ménader, d4 inom ramen for
Skaraborgssamverkan.

Forvaltningens enkédt som elever direkt vid avslut far besvara har haft 101
respondenter under 2024, 75 % av dem (76 elever) gick till arbete varav 66
inom utbildningsomradet. Av alla som slutat och besvarat enkéten har 65 %
borjat arbeta inom utbildningsomrédet. Flest elever har avslutats fran vérd-
och omsorgsutbildningen och det &r ocksé inom den bransch som flest borjat
arbeta (33 av 40 elever), tétt foljt av transport gods (13 av 15 elever) och
barnskdtare (15 av 20 elever).

En central insats har varit att stirka larlingsutbildningar och arbetsplats-
forlagt larande. Inom vérd- och omsorgsutbildningen har fler elever fatt
mojlighet att genomfora sin utbildning direkt pa en arbetsplats. Utdkad
branschsamverkan har dven lett till fler praktikplatser, sirskilt inom vérd,
omsorg och transport, vilket starkt kopplingen till arbetslivet och forbéttrat
mojligheterna till anstillning.

Utbildningsomrade elever studerat samt fatt arbete inom direkt efter avslut,
helar2024:
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M Studerad utbildning Fatt jobb inom uthildningsomréade

Lagst sysselséttningsgrad inom utbildningsomrade har elever som avslutat
lokalvardsutbildningen. Under aret har 18 elever examinerats och 3 elever
avslutades efter varterminen till arbete varav 1 inom branschen. I delar per
augusti uppméarksammade vuxenutbildningen behov av mer arbets-
marknadskunskap for att ge eleverna béttre forutsittningar pa den reguljira
arbetsmarknaden. Dialog fors mellan forvaltningens verksamhetsomraden
for att hitta arbetssétt som stodjer elevernas stegforflyttningsmajligheter
men det syns inga forandrade resultat for de lokalvardselever som
examinerades 1 decembers, ingen gick ut 1 arbete. Lokalvérd éar en kort
kombinationsutbildning och det &r viktigt att avslutade elever snabbt nér
etablering efter avslut for att elevgrupperna inte 1 alltfér hog utstrackning
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ska konkurrera med varandra. Utbildningen startades upp efter patalad brist
inom néringsliv och kommun. Elevernas uteblivna stegforflyttningar har
visat pa att kopplingen till arbetsgivares faktiska rekryteringsbehov varit for
vaga och otydliga. Detta har begrinsat utformning och utveckling av
branschspecifika utbildningsinsatser och bidrar inte till arbetsmarknadens
kompetensforsorjning.

Aret efter avslutad gymnasial yrkesutbildning genomfdrs en regional enkiit-
uppfoljning for att undersdka hur god matchningen ar mellan utbildnings-
utbud och elevens anstillningsbarhet. Mitningen genomfordes i september
2024 inom ramen for Skaraborgs yrkesbyra och omfattade elever som
avslutade en yrkesutbildning under 2023. Totalt deltog 491 elever i1 enkéten,
vilket motsvarar en svarsfrekvens pa 71 %, medan uppfoljningsomradet
Falkoping/Tidaholm uppnédde en svarsfrekvens pa 82,5 %.

65 respondenter &r folkbokforda i Falkdpings kommun men kan ha studerat
1 ndgon annan kommun i1 Skaraborg. Fore utbildningen var 72 % 1 arbete
och efter utbildningen dkade sysselsittningen till 75 %, varav 89 % arbetar
inom sitt utbildningsomrade.

66 respondenter har studerat i Falkping men kan vara folkbokforda i annan
kommun i Skaraborg. Bland dessa var 76 % i arbete fore utbildningen och
efter utbildningen 6kade andelen sysselsatta till 86 %, med en tydlig 6kning
av heltidsanstéillningar. Av de som arbetar dr 84 % verksamma inom det
utbildade yrkesomrédet, vilket motsvarar 72 % av samtliga respondenter. De
vanligaste utbildningarna var vard och omsorg och yrkesforare godstrafik

Resultaten visar att yrkesutbildningarna bade for Falkdpings invénare och
for dem som studerat 1 Falkdping har en god matchning till arbetsmarknaden
med en hog andel som fér anstéllning inom sitt utbildningsomride och en
minskad andel arbetssokande efter examen. Tidigare ndimnda lokalvérds-
utbildning f6ljs upp genom Yrkesbyran forst under september 2024,
matchning for utbildningen kan dndras 1 ett 1angre perspektiv.

Det har varit svart att rekrytera elever till forvaltningens restaurang-
utbildning och sérskilda satsningar har kréavts for att tillgodose kompetens-
behovet i detta bristyrke. Flera foretag inom Skaraborg har genom
Kompetensnavets undersdkning uttryckt okunskap rérande vuxen-
utbildningssystemet och efterfragar stod i kompetensforsorjning. Darfor ar
en prioriterad insats att 6ka synligheten for vuxenutbildningen, vilket &r ett
fokus béade for Yrkesbyran Skaraborg och Vuxnas ldrande. En lokalt
anpassad marknadsforingsgrupp har bildats for att stirka rekryteringen av
elever, d& uppsokande arbete och motivationsinsatser dr avgorande for att
utbildningen ska bidra till ett konkurrenskraftigt naringsliv.

Vuxenutbildningens planering utgér fran arbetsmarknadens behov och
baseras pa Skolverkets regionala planeringsunderlag, ndtverket
Kompetensnavet samt samverkan med lokala arbetsgivare via branschrad
och niringslivsavdelningen. Da Skolverkets underlag paverkas av
Goteborgs arbetsmarknad och inte fullt ut speglar Skaraborgs behov, kravs
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en tydlig lokal behovsinventering. Detta sker i1 dialog med néringsliv for att
sdkerstélla att utbildningarna matchar foretagens kompetenskrav.
Samverkan med och kring néringslivet behover fortsitta stirkas, flera av
forvaltningens arbetsprocesser behover inspel och stod fran arbetsgivare for
att na gemensamma forvantningar gillande kompetensforsorjning.

Forutom tidigare nimnda okunskap kring vuxenutbildningssystemet visar
Kompetensnavets kartldaggning ett 6kat personalbehov inom tillverknings-
sektorn, dir foretag har svart att rekrytera och vidareutbilda personal. Under
2025 startas ett lokalt industrindtverk och ett HR-nétverk tillsammans med
representanter fran kommunala verksamheter.

Forvaltningen erbjuder kompetensforsorjning till kommunens arbetsgivare
for att fortbilda och starka befintlig personal. Som matetal f6ljs antal
personer som deltagit i uppdragsutbildning riktad till kommunens
verksamheter samt till néringslivet.

Uppdragsutbildningar under 2024
350
300
250
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Totalt Internt exkl KOKOS Externt exkl KOKOS KOKOS

Under 2024 har totalt 324 personer deltagit i ndgon uppdragsutbildning. 172
personer har deltagit i interna utbildningsinsatser inom kommunen och 69
personer i utbildningsinsatser pa uppdrag av externa bestéllare. Utbildnings-
insatser har skett inom Excel, hjédrt-och lungraddning och utbildning inom
NPF (neuropsykiatriska funktionsvariationer).

Inom ramen f6r kommunal kompetenssamordning (KOKOS) har 83
personer deltagit i insatser som bland annat berort cirkuldr ekonomi, Al och
utmanande samtal. KOKOS inkluderar sévél interna som externa deltagare.
Socialforvaltningen fattade under véren beslut om fortsatt satsning pé
Aldreomsorgslyft vilket kommer att piverka forvaltningen dven
fortsdttningsvis med volymer inom Vérd- och omsorgsutbildningen.

Forvaltningen fortsdtter att utveckla och skapa strategisk inriktning géllande
uppdragsutbildning och kompetensmékleri men efterfragan har avtagit
under 2024. Det foranleder att forvaltningen behover se 6ver hur
verksamheten ska arbeta kring dessa fragor.

Analys inom ramen for mal 1, Skapa forutséttningar for ett socialt hallbart
Falkoping, och mal 3, Skapa forutsdttningar for ett ndringsliv som utvecklas,
visar tydligt pa behovet av att aktiviteter, insatser och utbildningsutbud
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maste utga fran arbetsmarknadens kompetensbrist for att minska gapet
mellan malgruppens forutsattningar och arbetslivets krav. Genom en sédan
riktning kan bade social héllbarhet och kompetensforsorjning stirkas, vilket
oOkar forvaltningens och kommunens maluppfyllelse.

Under 2024 har jobbsparsmodellen provats och utvecklats med malet att
sakerstilla anstdllningsbarhet efter avslutad insats. Modellen kombinerar
utbildningsinsatser med bidragsanstéllningar for att rusta deltagarna infor
arbetslivet. JulaGrow har varit ett av de mest framgéngsrika jobbspéren, dir
samverkan med Jula AB har visat att en strukturerad insats med tydligt stod
och uppfdljning skapar goda forutséttningar for individer med begridnsad
arbetslivserfarenhet att nirma sig arbetsmarknaden. Genom att kombinera
arbete i en verklig foretagsmiljo med anpassat stod har flera deltagare gjort
markbara framsteg mot egen forsérjning. Utover JulaGrow har jobbspér
utvecklats i samarbete med socialférvaltningen kring serviceassistenter samt
1 samverkan med AF kring resurspersoner inom barnomsorg. I samarbete
med socialforvaltningen har dven en vardgrupp skapats med rekryteringsbas
personer som uppbér ekonomiskt bistdnd. Enheten Fabriken har fungerat
som en rustande insats dér deltagare erbjuds en anpassad arbetsmiljo innan
de gar vidare till jobbspar eller reguljar arbetsmarknad. Branschspecifika
jobbspar ér under utveckling i samarbete med néringslivet och Vuxnas
larande, sérskilt inom transport och lokalvard, dir efterfragan pa arbetskraft
ar stor. Inom lokalvard finns redan en kombinationsutbildning, vilket gor att
fortsatt planering kring jobbspérens utformning ir avgérande for att
sakerstilla effektiva stegforflyttningar. For att 6ka deltagarnas anstillnings-
barhet behdver sprakstdod och arbetsmarknadskunskap integreras tydligare 1
insatserna. Mer om utvecklingsarbete av insatser och individens process gar
att lasa under mal 1.

Det krivs ocksa battre uppfoljning och resultatmitning for att sdkerstdlla att
jobbspéren leder till langsiktiga anstéllningar och en varaktig forsorjning.

For att forvaltningen 1 hogre grad ska bidra till néringslivets utveckling och
kommunens sociala héllbarhet behover jobbsparsmodellen breddas och
anpassas till fler yrkesroller och branscher. Den lokala §verenskommelsen
med AF, som bygger pa den nationella jobbsparsmodellen, ska framét
sarskilt prioritera personer med forsorjningsstod och langvarig arbetsloshet.
Genom samordnade insatser mellan kommunen och AF far dessa individer
stod att matchas mot arbetsgivare med rekryteringsbehov. Avgdrande for
framgang &r arbetsgivare som anpassar sina rekryteringsprocesser for att
inkludera individer med storre stddbehov, forutsatt att de uppfyller jobb-
sparets kompetenskrav. For att sdkerstilla en héllbar matchning krdvs en
nira samverkan med kommunens néringslivsenhet, vilket mo6jliggor en
arbetsprocess som bade starker individers anstillningsbarhet och méter
arbetsgivarnas kompetensbehov. Med anledning av detta ska kommunens
arbetsmarknadsstrategi aktualitetsprovas under 2025 for att styrdokumentet
ska fortydliga och bittre stotta de samarbeten och insatser som kravs for att
fa fler i egen forsorjning.
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Forvaltningen méter andel deltagare som placerats i1 en subventionerad
anstillning inom néringslivet. Under 2024 har fem individer befunnit sig 1
en sadan anstéllning, detta inom ramen for JulaGrow-projektet.

AME, Antal bidragsanstallningar per helar Avslut och aktivitet 8 man efter avslutad
250 bidragsanstallning, heldr 2024
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Diagrammen visar totalt antal bidragsanstéllningar som forvaltningen
ansvarar for samt resultat fran den uppf6ljning som gors for att undersoka
sysselsittning sex manader efter att deltagare avslutats frin en bidrags-
anstéllning. Av de 63 respondenter som deltagit i uppfoljningen befinner sig
12 i ndgon form av anstdllning eller studier sex ménader efter avslut. 37
personer uppger att de ar arbetslosa.

Bedomning mdluppfyllelse

Fyllnadsgraden for gymnasiala yrkesutbildningar 2024 &r hog och dven
yrkeshdgskolans utbildningsplatser har god beldggning. Uppfdljning av
elever fran 2023 visar att 86 % var 1 arbete efter 6-12 manader, varav
majoriteten inom sitt utbildningsomrade. Vuxenutbildningen bedéms ha en
stark positiv inverkan pd kommunens kompetensférsorjning, men vissa
utbildningar behdver anpassas bittre till arbetsmarknadens behov.

Jobbsparsmodellen dr under uppbyggnad 1 samverkan med lokala och
regionala foretag, men kréver fortsatt utveckling for att bredda
mojligheterna inom fler branscher och yrkesroller. Samarbeten med bland
annat socialforvaltningen och Jula har gett goda resultat, men sprakliga
hinder och begrinsad arbetsmarknadskunskap férsvarar matchningen.
Dessutom behdver samarbetet med néringslivsavdelningen stédrkas for att
effektivisera forvaltningens arbete med arbetsgivare.

Mitetalen inom mal 3 visar positiva trender men behdver mer arbete och
tydligare underbyggnad av konkreta resultat for att sédkerstélla héllbar
matchning. Forvaltningens bidrag till niringslivets utveckling dr beroende
av formdgan att rekrytera elever samt vilfungerande samverkan inom
kommunen och med arbetsgivare. Méluppfyllelsen for mél 3, Skapa
forutséttningar for ett ndringsliv som utvecklas, bedoms vara godtagbar.
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Namndens delmal Uppfdljning

Hallbara och effektiva insatser for den lokala och regionala kompetensférsorjningen T1,7T2,T3
Matbarhet 2022 2023 2024
Fylinadsgrad utbildningsplatser yrkeshdgskoleutbildning % 80% 67% L]
Fyllnadsgrad utbildningsplatser gymnasial yrkesutbildning % 79% 85% 99% =
Andel elelver (YRK) som befinner sig i arbete 6-12 manader efter avslutad utbildning (i 829 81% 86% .
egen regi) %
Antal deltagare som placerats i en subventionerad anstallning inom naringslivet 5
Antal personer som deltagiti en uppdragsutbildning riktad till kommunens verksamheter 172
Antal personer som deltagiti en uppdragsutbildning riktad till naringslivet 69
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Kommunens organisation ska vara utvecklande och
fornyande med en tillitsbaserad styrning

Forvaltningens delmal:

Forvaltningens organisation ska vara utvecklande och
fornyande med en tillitsbaserad styrning

Effekten som forvaltningen beskriver och efterstravar inom maél 4 &r att hdja
kvaliteten 1 verksamheterna for att stirka maluppfyllelsen inom kommunens
overgripande mal. Genom att utveckla verksamheterna utifran behov hos
elever, deltagare, klienter och kunder sékerstélls att resurser anvénds dar de
gor storst nytta. Kontinuerlig uppfoljning, analys och effektivisering har
varit centralt for att sékerstilla en kostnadseffektiv verksamhet.
Forvaltningen har aktivt arbetat med digitalisering och tekniska ldsningar
for att effektivisera processer, forbittra service och hgja kvaliteten i
verksamheterna.

Resultat och analys

For att forverkliga visionen Det goda livet krivs inte bara engagemang och
initiativforméga, utan dven en strukturerad analys av vilka insatser som
skapar verkligt virde fér medborgarna.

Forvaltningen priglas av ett starkt engagemang, hog serviceniva och en vilja
att driva nya initiativ och projekt. Samtidigt finns utmaningar kopplade till
analys och reflektion kring vilka insatser som faktiskt ger 6nskad effekt.
Ofta startas nya initiativ innan tidigare avslutats, vilket skapar rorelse men
inte alltid en tydlig riktning mot forvintade resultat. Ett aterkommande
monster dr att kvantitet prioriteras over kvalitet, dar forvaltningen driver
manga initiativ snarare dn att fokusera pa de mest avgorande. Genom att
styra verksamheten utifran insiktsdriven analys kan resurser anvindas mer
strategiskt, och insatser riktas mot faktiska behov. Under aret har
utvecklingsarbetet tagit viktiga steg i denna riktning.

Framat ligger fokus pa att fortsétta stiarka en kultur dar engagemang
kombineras med tydligare prioriteringar — att gora rétt saker, pa ratt sitt, for
att sikerstélla att forvintade effekter uppnas.

Som ett steg for att realisera mélen i verksamhetsplanen genomforde
forvaltningen 1 borjan av aret en utredning av stédfunktioner och service for
att identifiera kostnadseftektivare 16sningar. Minskade volymer inom
Vuxnas lirande och AME lag till grund for en mindre stddorganisation.
Under sommaren formulerades en ny viljeriktning, forankrad i lednings-
grupper, ndmnd och fackliga forum. Under hosten genomfordes
fordndringar inom administration, kundservice och bibliotek. Samtidigt
inleddes en utredning om hur vuxenutbildningen kan drivas mer kostnads-
effektivt dar slutsatser och forslag véntas sommaren 2025.
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For att effektivisera verksamheten och sédkerstélla en mer &ndamalsenlig
resursanvandning har digitalisering varit en central del av utvecklings-
arbetet. En inventering av forvaltningens digitala mognad identifierade
brister i befintliga system och behov av forstirkta digitala arbetsmetoder.
Med detta som utgdngspunkt har forvaltningen genomfort en rad strategiska
insatser med sérskilt fokus pd automation och systemtekniska ldsningar.
Forvaltningen har sokt och anvint strategiska utvecklingsmedel for detta.

For att driva digitaliseringsarbetet framdt har en verksamhetsutvecklare med
inriktning pa digitalisering och systemforvaltning rekryterats, kommunens
IT-avdelning har stottat pagdende utvecklingsarbeten tills tjansten tillsattes i
slutet av aret. Utvecklingen av nya e-tjanster, inférandet av digitala verktyg
och digital pedagogik inom Vuxnas ldrande samt 6kad satsning pa Al-
kompetens har varit nagra av de viktigaste atgarderna under aret. Inom
AMC har ett nytt verksamhetssystem implementerats for att forbéttra klient-
hantering, hér kvarstar utmaningar kring rutiner och statistikuppfoljning.
Vuxenutbildningen har under 2024 upphandlat ett nytt verksamhetssystem
och kan efter en lang tid av forberedelser ga in i implementeringsfas i borjan
av 2025. Genom dessa satsningar stirker forvaltningen servicekvaliteten,
effektiviserar administrationen och skapar béttre forutsittningar for
invanarna att ta del av digitala tjénster

Automatisering av handldggningsprocessen for fortsatt ekonomiskt bistand
har ett digitalt fokus men syftar till att frigora tid for mer klientnira och
viardeskapande arbete sé att fler kan na varaktig forsorjning. Kartliggning av
processerna inom Stdd- och forsorjningsenheten har varit vigledande i
utvecklingsarbetet och dr ocksa en hornsten 1 det kvalitets- och lednings-
system som verksamheter inom socialtjanstlagen ska ha. Ndmnden har
under aret antagit tva riktlinjer for systematiskt kvalitetsarbete diar den ena
giller kvalitets- och ledningssystem och den andra synpunkts- och
klagomaélshantering, avvikelsehantering och hantering av Lex Sarah. Det har
inkommit 3 synpunkter/klagoméil via kommunens synpunktshanterings-
system DF Respons varav en avser Stod- och forsorjningsenheten. 5
avvikelser inom ramen for Stod-och forsorjningsenheten har rapporterats,
vilket visar att rapporteringsprocessen enligt riktlinjen fungerar som den
ska. Att avvikelser kommer in dr avgorande for att verksamheten ska kunna
vidta rétt atgérder och framja utveckling och ldrande, vilket i sin tur bidrar
till forbattrad kvalitet. Rapporterade avvikelser géller bland annat brister
gillande dokumentation som tar tid. Bristerna paverkar inte bara
skyldigheten att uppfylla dokumentationskrav, utan medfor dven att drenden
som borde ha avslutats forblir 6ppna tills dokumentationen ar komplett.
Detta har i sin tur en negativ inverkan pd statistiken, vilket kan leda till en
missvisande bild av verksamhetens siffror.

Under 2024 har forvaltningens tidigare dialogbaserade uppfoljningsstruktur
ersatts med skriftliga rapporter i varje chefsled, vilket skapar en mer
systematisk och analyserbar styrning. Varje enhet uppréttar aktivitetsplaner
med ansvarsfordelning for att sdkerstilla progression mot forvantad
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maluppfyllelse. Forvaltningen behover fortsétta stérka analysarbetet som
drivkraft for verksamhetsutveckling. Vuxenutbildningens strukturer har
anpassats for att fullt ut motsvara det nationella kvalitetssystemets mal,
delmal och indikatorer. Skolverkets framgéngsfaktorer for skolutveckling ar
integrerade 1 systemet.

For att utvecklingsarbetet ska fa genomslag krdvs en stark och héllbar
arbetsmiljo. De omfattande fordndringarna inom forvaltningen har paverkat
arbetskulturen, vilket gor det avgdrande att arbeta systematiskt med att
stirka trivsel, engagemang och kompetens. Handlingsplaner baserade pa
medarbetarenkidten fran 2023 har under véaren 2024 integrerats pd APT och
andra forum for att stirka friskfaktorer och adressera identifierade
utvecklingsomrdden. Samverkan med fackliga parter dr god och ger
forutséttningar for verksamheternas utveckling. Att bygga en tillitsfull
kultur och en hallbar arbetsmiljo &r ett langsiktigt arbete som sker genom
daglig samverkan mellan chefer och medarbetare, dar dialog och gemensamt
ansvar dr avgorande. Tvérfunktionella samarbeten uppmuntras for att frimja
kollegialt larande och bredda kompetensen, vilket stirker bade arbetsmiljon
och verksamhetens utveckling.

Sjukfrdnvaron uppgar till 7,5 % for perioden vilket 4r 1,3 procentenheter
hogre dn samma period i1 foregdende ar. Mer information finns att ldsa under
rubriken Personalredovisning. Medarbetare med anstéllning pa minst sex
mdnader har mdjlighet att ansdka om friskvérdstid eller friskvardbidrag som
ett led 1 det hédlsofrdimjande arbetet.

Bedomning mdluppfyllelse

Forvaltningen har under aret tagit viktiga steg mot en mer effektiv,
digitaliserad och kvalitetsdriven verksamhet. Minskade volymer och
identifierade behov hos forvaltningens malgrupper har lett till en
omprovning och omfordelning av stodfunktioner, med malet att optimera
resursanviandningen och oka kostnadseffektiviteten. Automatisering och
implementering av nya digitala system syftar till att effektivisera processer
och forbattra tillgéngligheten for kommuninvanarna.

Forbittrad uppfoljning, analys och systematik har varit centrala inslag i
utvecklingsarbetet. Samtidigt aterstar utmaningar inom arbetsmiljé och
kompetensforsorjning, vilket kraver fortsatt arbete. En mer analysdriven och
strategisk organisation sdkerstéller att verksamheten inte bara uppfyller sitt
uppdrag, utan dven stdrker sin langsiktiga hallbarhet och relevans. For att
stodja verksamhetsutvecklingen behdver det systematiska kvalitetsarbetet
fortsétta utvecklas, med sirskilt fokus pé att stirka analysformagan och
uppfoljningen. Brister 1 statistikhantering och dokumentation férsvarar en
tillforlitlig uppfoljning, vilket riskerar att ge en missvisande bild av
resultaten.

Forvaltningens mal &r att hoja kvaliteten i verksamheterna och darigenom
bidra till en hdgre maluppfyllelse inom de kommunala malen.
Forvaltningens omfattande fordndringsarbetet fortskrider och skapar
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forutséttningar for langsiktiga forbattringar, &ven om de fulla effekterna
annu inte kan faststéllas bedoms méluppfyllelsen for mal 4, Kommunens
organisation ska vara utvecklande och férnyande med en tillitsbaserad
styrning, som god.

Forvaltningens organisation ska vara utvecklande och fornyande med en tillitsbaserad styrning T1,T2, T3
Sjukfranvaro totalt forvaltning 6,3% 6,2% 7,5%
Nyttjad friskvard totalt férvaltning 43%*

* 43 % &r senast tillgdnglig data, per augusti. Siffror per helér har inte
kunnat redovisas frdn HR-avdelningen.

39 (50)



Kommunens styrkedja

Kommunen ansvarar for att bedriva en effektiv verksamhet med god kvalitet
utifran lagar, nationella och lokala politiska mal, kommunala styrdokument
och ekonomisk tilldelning genom budget.

En framgangsfaktor &r att skapa en fungerande styrkedja som binder ihop de
olika nivaerna i den kommunala organisationen fran kommunfullméktiges
vision till verksamheterna.

Detta kriver ett systematiskt arbete med mal- och resultatstyrning genom
uppfoljning utifran helhet och analys av resultat. Kommunen har initierat
och pabdrjat ett utvecklingsarbete for att fa en gemen-sam struktur 1
uppfoljnings-processen. Arbetet dr langsiktigt och ska bidra till en 6kad
samsyn och systematik samt skapa forutsattningar for en hel-hetsbild och
okad delaktighet i arbetet. Uppfdljning av kommunens fyra dvergripande
mal gors som en samlad bedomning av maluppfyllelse och baseras bland
annat pd nimndernas analyser av maluppfyllelse, trender och utfall for
indikatorer, uppfoljning av styrdokument och effekter av olika insatser.
Syftet &r att fa en sd Overgripande och trovérdig bild som mojligt av hur
kommunen klarar sitt uppdrag och vilken effekt olika kommunala satsningar
har.

Vid resultatredovisning presenteras bedomning av maluppfyllelse foljt av
identifierade utvecklingsomraden. Kommunen redovisar ocksé viktiga
forutséttningar som kravs for att bidra till utveckling. Genom att skapa tillit
och fortroende i styrkedjan kvalitetssidkras uppfoljning och analys sé att
basta mojliga underlag finns infor kommande beslutsprocesser.

Namndens uppfodljningsarbete

Forvaltningen arbetar l0pande med att utveckla strukturen for det
systematiska kvalitetsarbetet. Verksamheterna med sina uppdrag finns till
for Falkoping och ska gynna invénarnas vig till studier, fortsatta studier
eller arbete. Processutveckling ar stindigt aktuellt och forutséttningarna for
att bedriva utbildning och erbjuda matchande arbetsmarknadspolitiska
atgirder fordndras i takt med omvirlden. Detta kriaver en agil, effektiv och
16sningsorienterad organisation.

Underlag for analys och uppf6ljning samlas in fran alla verksamheter for att
sammanstéllas och analyseras ytterligare s att namnden far vél grundade
beslutsunderlag. Ju mer som kan tas med 1 uppfoljningar desto trovérdigare
bild kan presenteras och darmed skapas de bésta forutséttningarna for att
optimalt férdela de resurser nimnden beslutar om. I en tid med mindre
ekonomiska medel behdver avvikelser upptickas pa ett tidigt stadie for att
kunna lyftas till ndmnd med kort varsel. Forvaltningen for en kontinuerlig
dialog med nimnden kring omvirldsbevakning och ekonomi. Genom att
skapa tillit och fortroende 1 styrkedjan kvalitetssdkras uppfoljning och
analys sd att bdsta mdjliga underlag finns infér kommande beslutsprocesser.
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetredovisning ;Jg gg ;Jg 22 Buzdogzit e kze(;Zi

Vuxnas larande

Antal kursdeltagare i egen regi 4 584 4 824 4 325 499
Grundlaggande niva 495 502 450 52
Gymnasiala allménna 1162 1321 1 050 271
Gymnasiala yrkeskurser 2 059 2324 2080 244
Svenska fér invandrare 635 486 500 -14
Sérskild utbildning fér vuxna 61 9 65 -56
Yrkeshégskoleutbildningar 172 182 180 2

Underlag statsbidrag yrkesutbildningar 176,1 226 160 66
Arsstudieplatser kombinationsutbildningar 51,1 92,2 55 37
Arsstudieplatser évriga gymnasiala yrk esutbildningar 125 133,5 105 28

Arbetsmark nadsenheten
Arbetsmarknadsinsatser 520 525 563 -38

varav antal subventionerade anstéllningar inom férvaltningen 101 113 100 13

varav antal subventionerade anstéllningar inom andra férvaltningar 108 84 75 9

varav bidragit till antal anstéllningar inom néringslivet 5 8 -3

varav andra arbetsmarknadspolitska insatser 311 323 380 -57

Antal bistandsmottagare ekonomiskt bistadnd, medelvarde 691 637 725 -88
Arbetsloshet i Falkopings kommun, medelvarde % 59 6,1 7,6 -1,5

Analys av verksamhetsredovisning, jamfért med
verksamhetsplaneringen for ar 2024

Inom Vuxnas ldrande har antalet kursdeltagare som helhet varit fler dn
forvantat for perioden. Det géller framfor allt pd gymnasial nivd, inom savél
allménna kurser som yrkeskurser, och kurser pd grundliaggande niva.
Antalet kursdeltagare inom sfi och sdrskild anpassad utbildning ar ldgre 4n
forvantat for perioden. Antalet arsstudieplatser inom yrkesutbildningar &r
tydligt 6ver plan och det ar framfor allt kombinationsutbildningar som
bidrar till avvikelsen, vilket ocksa innebir betydligt hogre intdkter i form av
statsbidrag.

Inom AME ir antalet arbetsmarknadsinsatser som helhet nagot lagre &n
planerat. Det dr posten dvriga arbetsmarknadsinsatser som &r ldgre dn
planerat vilket omfattar insatser sdsom coachsamtal, utredningar och arbets-
traning. Antalet subventionerade anstéllningar &r ndgot fler &n forvéntat
vilket forklaras av att flera anstéllningar 6verlappat fran foregaende ar och
avslutats 1 borjan av aret. Den siffran ska ses tillsammans med antalet
arsarbeten for dessa anstillningar som redovisas under rubriken Personal-
redovisning.

Arbetslosheten dr en faktor som i olika grad paverkar samtliga volymer
inom ndmndens ansvarsomrade. Trots en relativt svag konjunktur har
arbetslosheten inte stigit s& mycket som forvantats under 2024 men uppgéar
per december till 6,7 %. Medelvérdet under éret &dr 6,1 % vilket &r ldgre dn
forvantat. Under aret har arbetslosheten for kommunen pendlat inom ett
relativt snévt intervall, mellan 5,7 % och 6,7 %.
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Antalet bistandsmottagare har i medel uppgatt till 637 per ménad vilket &r
klart lagre &n forvéintat. Med undantag fran ndgon enskild ménad har antalet
varit pd samma niva hela aret. Antalet bistdindsmottagare har minskat med 8
% 1 forhallande till 2023 medan antalet hushall dr ofordandrat, det innebér att
sammansattningen av hushallstyper fordndrats under aret.

Forvantad utveckling

AF bedomer att arbetsmarknaden kommer att fortsétta praglas av lag-
konjunktur och aterhdmta sig langsamt. Prognosen ar att arbetslsheten
slutar att 6ka under det forsta halvaret 2025 for att darefter minska gradvis i
takt med att ekonomin stérks.

Trots en motstandskraftig arbetsmarknad finns en obalans diar ménga arbets-
16sa saknar de kompetenser som arbetsgivare efterfragar. Denna andel av
arbetslosheten dr av mer strukturell karaktéir. Falkopings kommun sticker ut
1 en regional jamforelse med en hég andel kortutbildade av dem som ar
inskrivna hos AF. Knappt hilften av de som é&r inskrivna saknar gymnasial
utbildning.

Vissa strukturella reformer &r pa gang for att minska langtidsarbetsldshet
och bidragsberoende sdsom aktivitetskrav och bidragstak. Det kan pa sikt ha
en positiv effekt pa den strukturella arbetsldsheten.

Antalet bistandsmottagare forvéntas korrelera med arbetslosheten, men
beddmningen &r att volymerna i inledningen av 2025 hamnar i niva med
2024.

Aven antalet kursdeltagare forviintas som helhet att vara i nivd med utfallet
2024. Fortsatt hoga fyllnadsgrader for yrkesutbildningar forvéntas samtidigt
som sfi antas fortsitta minska.
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Personalredovisning

Budget
o Utfall Utfall Budget "
Personalredovisning avvik.

Vuxnas ldrande

Arsarbetare 72,5 67,2 68,2 -1,0
Arbetsmarknadsenheten

Arsarbetare 102,5 90,0 101,2 -11,2

varav i subventionerade anstéllningar 63,5 51,5 60,0 -8,5
Férvaltningsgemensamt

Arsarbetare -0,7

CForamngen | | | |

Antal anstéllda i férvaltningen
Tillsvidareanstallda 138 133 136 -3
Visstidsanstallda, manadsavlénade 57 43 57 -14
Vlsstldsanstallda timavidnade

Soaltaniaaside | 207 sl 205 o

Personalredovisning och analys

Antalet anstéllda uppgér per 31 december till 190. Antalet anstéllda varierar
under aret och det forklaras till stor del av variationer i bemanning av de
subventionerade anstéllningarna.

Antalet arsarbeten uppgick till 165,2 under 2024 vilket &r lagre &n
budgeterat. Frimsta orsaken till avvikelsen dr en medveten anpassning till
farre subventionerade anstdllningar da bidragsnivaerna fran AF sénkts. I
Ovrigt 4r bemanningen nagot ldgre 4n budget vilket forklaras av vakanser
och sjukfranvaro.

Sjukfranvaron uppgér till 7,5 % for 2024 vilket &r 1,3 procentenheter hogre
an foregdende &r. Andelen langtidssjukfranvaro uppgér till 49,7 % jamfort
med 34,2 % 2023. Ndmnden har manga subventionerade anstillningar dir
sjukfranvaron i regel dr klart hogre dn for ovriga. Sjukfranvaron for den
gruppen ar 8,7 %. Namndens sjukfrdnvaro exkluderat subventionerade
anstillningar ar 5,8 %. I forhallande till kommunens totala sjukfrdnvaro pa
7,7 % ar det saledes lagre.

Kompetensférsorjning (ARUBA)

Arbetsmiljoarbetet dr centralt 1 verksamheten och grunden for att med-
arbetare vill stanna och utvecklas hos arbetsgivaren.

Vid avslut erbjuds alltid ett avslutande samtal i en form som chef och
medarbetare kommer verens om. Genom sociala medier kommuniceras en
bild av arbetsplatsen och de férekommande arbetsuppgifterna som kan bidra
till attraktivitet.
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Forvantad utveckling

Antalet anstéllda och arsarbeten minskar av olika orsaker under kommande
planperiod. Ndmndens inriktning att arbeta mer med jobbspar én med
subventionerade anstillningar 1 egna verksamheter, och inom egen budget,
har en betydande effekt. Vidare konstateras att bidragsnivéerna fran AF
sdnkts varfor budgetmedlen racker till farre anstédllningar.

Under 2024 har savél nimndens stodfunktioner som Vuxnas lirande utretts i
syfte att f4 en mer kostnadseffektiv verksamhet. Atgirder utifran detta
kommer att ge effekt frdn och med 2025.

Vidare har funktioner sdsom ekonom, kommunikator och cafépersonal
vixlats mot annan ndmnd inom kommunen vilket ocksd paverkar nimndens
volymer avseende bemanning.
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Ekonomiska forutsattningar

Budgetramférandring (tkr) Flerarplan Strategiska| KF§ Budgetram Gallande
2024 utv.medel forandring budget 2024

Verk samhetsomraden
Vuxnas larande -42 015 -7 -42 758
Arbetsmarknadsenheten -82116 -765 -82 881
Forvaltningsgemensamt -9 369 -432 -10 101

Ekonomiska resurser for ar 2024

Néamndens budgetram har utdkats med 2,2 miljoner kronor under aret. Av
detta avser 0,3 miljoner kronor tilldelning av strategiska utvecklingsmedel
for forstudien om automatisering av handldggning av ekonomiskt bistand.

1,2 miljoner kronor avser kompensation for personalomkostnadspéldgget
som blev hogre dn vad ndmnden erhallit budget for. 0,6 miljoner kronor
avser kompensation for lokaler och lokalvard och 0,2 miljoner kronor for
hogre kapitalkostnader.
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Ekonomisk redovisning for perioden

Resultatrakning

Budget
Resultatrakning (tkr) g(t)fg:lgl L2J(t)f2a‘IlI Bu2dog§ a2v(\)/|2k4

Verksamhetens intakter 43 084 45 464 39 536 5928
Summaintiktr 4308 45des 395 5520]
Personalkostnader -107 992 -106 711 -109 276 2 565
Ovriga verksamhetskostnader -64 008 -66 333 -65 110 -1 223

Kapitalkostnader

Summa kostnader -172 749 -173 986 -175 276 m

Analys av namndens resultat

Néamndens resultatavvikelse 1 forhdllande till budget ar positiv och uppgar
till 7,2 miljoner kronor. Det dr framfOr allt hdgre intékter fran statsbidrag
inom vuxenutbildningen och ldgre personalkostnader dn forviantat som
forklarar avvikelsen. I forhdllande till namndens prognoser under éret dr
utfallet 1 linje med dessa. Per oktober ldmnades en helarsprognos pé 7,3
miljoner kronor och per delér augusti 6,5 miljoner kronor.

Intikter

Intdkterna uppgar till 45,5 miljoner kronor vilket dr 5,9 miljoner kronor
hogre dn budget. Det forklaras frimst av hogre statsbidrag inom yrkes-
utbildningar och framfor allt for kombinationsutbildningar, sprakforstarkta
yrkesutbildningar, dér statsbidragen for ndrvarande ar generdsa och dar
ndmnden haft visentligt hogre volymer @n forvéntat under aret. Stats-
bidragen avseende yrkesutbildningar som helhet uppgér till 17,4 miljoner
kronor vilket dr 6,2 miljoner kronor hogre &dn budgeterat.

Statsbidragen fran AF uppgar till 12,2 miljoner kronor vilket &r 2,0 miljoner
kronor ldgre &n budgeterat. Detta ska dock ses tillsammans med kostnaderna
for subventionerade anstéllningar som ar lagre. En anpassning till lagre
bidragsnivéer for nystartsjobb har varit nddvandig under &ret.

Intékterna i1 form av forsdljning och avgifter frain AMEs olika verksamheter
uppgér till 3,9 miljoner kronor och &r helt i linje med budget. Intikter fran
projekt som startats upp under 2024 bidrar till intdkterna positivt med 0,5
miljoner kronor. Intékterna frdn Migrationsverket i form av schablon-
ersdttningar uppgar till 3,1 miljoner kronor vilket dr 0,4 miljoner kronor
hogre dn budget. I 6vrigt dr det mindre avvikelser pa intdktssidan.

Kostnader

Kostnaderna uppgér som helhet till 174,0 miljoner kronor vilket ar 1,3
miljoner kronor ldgre dn budget for perioden. Personalkostnaderna uppgér
till 106,7 miljoner kronor vilket dr 2,6 miljoner kronor ldgre an budgeterat
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och till storsta del forklaras av vakanser och sjukfranvaro, men ockséa av en
anpassning till lagre volymer avseende de subventionerade anstdllningarna.
Ovriga verksamhetskostnader uppgar till 66,3 miljoner kronor vilket ir 1,3
miljoner kronor hogre dn budget. Avvikelserna ér spridda och relativt sma,
men vért att notera dr nagot hogre kostnader for insatsvaror inom AMEs
olika verksamheter, hogre kostnader for forbrukningsmateriel och
inventarier inom Vuxnas ldrande samt reparationer av maskiner och
inventarier.

Néamnden har tvd omrdden dér det nettokostnaden ger en mer rittvisande
bild. Nettokostnaden for ekonomiskt bistand (kostnader for utbetalt bistdnd
och intdkter 1 form av atersokta ersittningar fran myndigheter) uppgér till
40,2 miljoner kronor vilket dr 0,2 miljoner kronor eller 0,4 % légre dn
budgeterat. Nettokostnaden for de subventionerade anstéllningarna
(kostnader for personal och intékter i form av 16nebidrag) uppgar till 10,0
miljoner kronor vilket dr 0,8 miljoner kronor hogre dn budget. En
anpassning av volymerna har gjorts under aret da bidragsnivéerna sinkts,
men det har inte varit tillrackligt for att klara budget.

Forvantad utveckling

Néamndens budgetram for 2025 minskas till 128,9 miljoner kronor. Frimsta
orsakerna till den minskade budgetramen ar en politisk justering
motsvarande 3,5 miljoner kronor utdver omstéllningskravet motsvarande 1
% eller 1,3 miljoner kronor som de flesta nimnder féar att hantera.
Utvecklingen av ekonomiskt bistand och statsbidrag inom sévil Vuxnas
larande som AME beddms fortsatt vara de storsta osékerhetsfaktorerna for
ndmnden. Styrning fran staten géllande bland annat aktivitetskrav,
bidragstak, begransad studietid inom sfi och andra reformer inom
vuxenutbildningen kan komma att padverka nimndens uppdrag for
kommande planperiod.
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Verksamhetsredovisning

Utfall Utfall Budget g
Resultat 2023 2024 2024 :
per verksamhetsomrade (tkr) 2024

Verksamhetsomraden
Vuxnas larande -39 946 26 118 -63 719 -37 601 -42 740 5139
Arbetsmarknadsenheten -78 100 19 066 -100 508 -81 442 -82 873 1431
Forvaltningsgemensamt -11 619 -9 759 -9479 -10 127

Analys av namndens resultat per verksamhetsomrade

Vuxnas lirande

Vuxnas ldrande uppnér en positiv resultatavvikelse gentemot budget
motsvarande 5,1 miljoner kronor. Det dr hogre statsbidrag inom yrkes-
utbildningar och framfor allt kombinationsutbildningar, sprakforstarkta
yrkesutbildningar som &r forklaringen. Statsbidragen for dessa utbildningar
ar for ndrvarande generdsa och nimnden har haft viasentligt hogre volymer
an forvantat under dret. Statsbidragen avseende yrkesutbildningar uppgar till
17,4 miljoner kronor vilket &r 6,2 miljoner kronor hogre dn budgeterat.

Intdkterna fran Migrationsverket i form av schablonerséttningar uppgér till
3,1 miljoner kronor vilket dr 0,4 miljoner kronor hégre én budget.

Kostnaderna dr 2,4 miljoner kronor hdgre dn budget. 0,8 miljoner kronor av
avvikelsen harleds till kostnaden for en yrkesutbildning dér 4ven den 6kade
kostnaden inneburit en 6kad intékt pa motsvarande niva. Personal-
kostnaderna dr 0,9 miljoner kronor eller 2 % hogre dn budget och forklaras
delvis av att I6nenivaerna for den pedagogiska personalen har stigit som en
foljd av nya arbetstidsavtal.

I 6vrigt ar det ndgot hogre kostnader for forbrukningsinventarier och
materiel samt omkostnader kopplat till YH-utbildningen inom guldsmed
som forklararar avvikelserna.

Arbetsmarknadsenheten

For AME noteras en positiv resultatavvikelse motsvarande 1,4 miljoner
kronor. Det forklaras frimst av ldgre personalkostnader dn budgeterat vilket
1 sin tur forklaras av vakanser och sjukfranvaro samt en anpassning till lagre
volymer av subventionerade anstéllningar.

Personalkostnaderna dr 3,9 miljoner kronor ldgre dn budgeterat, men dér star
personalkostnader kopplade till arbetsmarknadsinsatser for 1,9 miljoner
kronor och ordinarie personal for 2,0 miljoner kronor.

Statsbidragen fran AF uppgar till 12,2 miljoner kronor vilket dr 2,0 miljoner
kronor ldgre &n budgeterat. Detta ska dock ses tillsammans med kostnaderna
for subventionerade anstéllningar som ar lagre. En anpassning till lagre
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bidragsnivaer for nystartsjobb har varit nddvéndig under aret. Netto-
kostnaden for de subventionerade anstéllningarna uppgar till 10,0 miljoner
kronor vilket dr 0,8 miljoner kronor hogre an budget. En anpassning av
volymerna har gjorts under aret di bidragsnivéerna sénkts, men det har inte
varit tillrackligt for att klara budgeterad niva.

Nettokostnaden for ekonomiskt bistdnd uppgar till 40,2 miljoner kronor
vilket dr 0,2 miljoner kronor eller 0,4 % légre &n budgeterat.

Ovriga kostnader ir 0,7 miljoner kronor hogre #n budgeterat. Det ir
blandade avvikelser for bland annat forbrukningsinventarier och insatsvaror
till AMEs olika verksamheter.

Intékterna i1 form av forsdljning och avgifter fran AMEs olika verksamheter
uppgar till 3,9 miljoner kronor och &r helt i linje med budget.

Intékter som inte var upptagna i budgeten da de tillkommit pa grund av nya
projekt eller utdkning av befintliga projekt under 2024 uppgér till 0,3
miljoner kronor.

Forvaltningsgemensamt

Inom f6rvaltningsgemensamt noteras en positiv avvikelse motsvarande 0,6
miljoner kronor. Avvikelsen forklaras frimst av den resultatbuffert som
budgeterats for dret motsvarande 0,9 miljoner kronor, som inte har nyttjats. |
ovrigt dr kostnaderna nagot hogre 4n forvintat. Forvaltningen tilldelades 0,3
mkr 1 strategiska utvecklingsmedel for ret. Medlen har forbrukats till fullo
for den externa forstudie som genomforts och aterrapportering har skett till
kommunstyrelsen.
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Investeringsredovisning

Investeringsredovisning Utfall Utfall Budget Avvikelse Ombudgetering
(tkr) 2023 2024 2024 2024 till 2025

Investeringsbudget
Inventarier -248 -102 -200 98
Teknisk utrustnlng -443 -561 -500

I T T

Analys av namndens investeringar for ar 2024

Néamnden har nyttjat 663 tkr av de 700 tkr som budgeterats for investeringar
2024. Investeringarna har mestadels varit i teknisk utrustning och foljer
fastlagd investeringsplan.
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Kompetens- och arbetslivsndmndens arbetsutskott

e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2025-02-12

§2 Dnr 2023/00098

Internkontroll kompetens- och arbetslivsndmnden 2024

Kompetens- och arbetslivsndmndens arbetsutskotts forslag till
beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden beslutar att godké&nna rapporten dver
utford internkontroll for kompetens- och arbetslivsndmndens verksamhet
ar 2024.

Sammanfattning

Under 2024 har kompetens- och arbetslivsforvaltningen genomfort
internkontroll enligt upprattad internkontrollplan. Férvaltningen bedémer att
utfallet av kontrollerna, sa som det beskrivs i rapporten, ar tillfredsstallande.
Forvaltningen foreslar namnden att godkéanna rapporten. Forslaget leder inte
till nagra direkta ekonomiska konsekvenser for namnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2025-01-24
e Rapport dver utford internkontroll 2024, 2024-12-04

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2025-01-24
KAN 2023/00098

Utford internkontroll for kompetens- och arbetslivs-
namndens verksamhet ar 2024

Forslag till beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden beslutar att godké&nna rapporten dver
utford internkontroll for kompetens- och arbetslivsndmndens verksamhet
ar 2024.

Sammanfattning

Under 2024 har kompetens- och arbetslivsforvaltningen genomfort
internkontroll enligt upprattad internkontrollplan. Forvaltningen bedémer att
utfallet av kontrollerna, sa som det beskrivs i rapporten, ar tillfredsstallande.
Forvaltningen foreslar namnden att godkéanna rapporten. Forslaget leder inte
till ndgra direkta ekonomiska konsekvenser for namnden.

Bakgrund

Under 2024 har kompetens- och arbetslivsforvaltningen genomfort
internkontroll i huvudsak enligt upprattad internkontrollplan. Forvaltningens
internkontrollgrupp har under dret bestatt av Ebtisam Egal, Mats Gustafsson,
Marcus Roslund och Ulrika Svensson.

| korthet har féljande kontrollatgarder ingatt i planen:

1. Verkstéallighet av beslut i kommunfullmaktige
(kommundvergripande)
Synpunkter fran medborgare (kommundvergripande)
Bidragsbrott
Efterlevnad av rutin for ...
Hantering av avtal

gkrwn

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer att utfallet av kontrollerna, sa som det beskrivs i
rapporten, ar tillfredsstallande och foreslar namnden att godkanna rapporten.

Staben | Kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Anna Carlsson | Namndsekreterare | | anna.carlsson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2025-01-24
e Rapport dver utford internkontroll 2024, 2024-12-04

Beslutet ska skickas till
Ekonomikontoret

Anna Carlsson
Namndsekreterare
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KOMMUNEN

Rapport over utford internkontroll 2024

Intern kontrollplan

Kompetens- och arbetslivsndmnden antog Internkontrollplan 2024 pa sitt
sammantréde den 13 december 2023.

I korthet ingér f6ljande kontrollatgarder i planen:

1. Verkstillighet av beslut i kommunfullmaktige
(kommundvergripande)
Synpunkter fran medborgare (kommunovergripande
Bidragsbrott
Efterlevnad av rutin for ...
Hantering av avtal

2 B B i

Sammanfattning av genomford intern kontroll

Under 2024 har kompetens- och arbetslivsforvaltningen genomfort
internkontroll 1 huvudsak enligt uppréttad internkontrollplan. Kompetens-
och arbetslivsforvaltningens internkontrollgrupp har under 2024 bestéatt av
Ebtisam Egal, Mats Gustafsson, Marcus Roslund och Ulrika Svensson.

Utfallet av kontrollerna ar gott.

Foljande forbattringsomraden har framkommit i kontrollerna:
e Det finns skillnader i kdinnedom om och anvidndande av delegations-
dokumentet beroende pa vilken del av forvaltningen chefen hor till.
Dessa skillnader behdver arbetas bort.

Kompetens- och arbetslivsforvaltningen Larcenter

Falkdpings kommun KAF Falkdpings kommun 521 81 Falkdping Telefon 0515-88 71 00 Telefax 0515-129 47
kan@falkoping.se www.falkoping.se Bankgiro 991-2478 Plusgiro 3 21 38-0 Org nr 212000-1744
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1. Verkstallighet av beslut i kommunfullméaktige

Kontrollera att uppdrag och beslut fran kommunfullméktige har
genomfOrts/atgardats i respektive forvaltning.

Kontrollansvarig har varit kommunledningsforvaltningen genom kansliet.

Metod:

De kommunévergripande kontrollerna utfors av kommunlednings-
forvaltningen. D4 kontrollerna utfors inom ndmndernas verksamheter maste
varje nimnd &nda ha kontrollerna pa respektive internkontrollplan.
Redovisning av utfall sker dock i kommunledningsforvaltningens rapport.

2. Synpunkter fran medborgare

Kontrollera att inkomna synpunkter i DF Respons hanteras i enighet med
kommunens rutin.

Kontrollansvarig har varit kommunledningsforvaltningen genom
receptionen pa Stadshuset.

Metod:

De kommunévergripande kontrollerna utfors av kommunlednings-
forvaltningen. D4 kontrollerna utfors inom ndmndernas verksamheter maste
varje nimnd &nda ha kontrollerna pa respektive internkontrollplan.
Redovisning av utfall sker dock i kommunledningsforvaltningens rapport.

3. Bidragsbrott

Kontrollera hur manga polisanmélningar som har gjorts under éret och om
négra lardomar har kunnat dras av hindelserna.

Kontrollansvarig har varit forvaltingens internkontrollgrupp.

Metod:
Samtal med enhetschef frén Stod- och forsérjningsenheten.

Kommentarer/utfall:

Under perioden 2023-07-01 — 2024-06-30 har en polisanmilan p4 grund av
bidragsbrott gjorts av Stéd- och forsérjningsenheten. Slutsatsen 4r att
enhetens kontrollverktyg fungerade bra i detta fall.

4. Efterlevnad av rutin/styrdokument for kommunens
grafiska profil samt rutin fér hantering av avtal

Kontrollera kdinnedom om och efterfoljelse av valda rutiner och
styrdokument. Urval gillande dokument gors av internkontrollgruppen.
Aktuella dokument 2024 var rutin/styrdokument for kommunens grafiska
profil samt delegationsbestimmelserna.

Kontrollansvarig har varit forvaltningens internkontrollgrupp.

Metod:
Kénnedom om och efterfoljelse av dokumenten kontrollerades med enkit till
forvalningens nio chefer.
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Kommentarer/utfall:

Gruppen bedomer att cheferna har god kédnnedom om delegations-
dokumentet men att det finns skillnader i kunskap om vad som &r
delegationsbeslut.

Gruppen bedémer att cheferna har god kdnnedom om kommunens grafiska
rutin och att ratt mallar anvénds.
5. Hantering av avtal

Kontrollera att skriftlig rutin finns, att den skickats ut till cheferna och att
den f6ljs.

Kontrollansvarig har varit forvaltningens internkontrollgrupp.

Metod:
Under forsta halvaret kontrollerades att rutindokumentet togs fram och
skickades ut till alla chefer i forvaltningen.

Under andra halvéret gjordes stickprov for att kontrollera att avtal
diarieforts, undertecknats av delegat och under giltighetstiden har en
bevakning.

Under andra halvéret skickades ocksa en enkat till cheferna for att
kontrollera kdinnedom och efterfoljelse.

Kommentarer/utfall:

7 maj 2024 tog forvaltningens ledningsgrupp beslut om rutin for hantering
av avtal.

Géllande stickprov &r gruppens slutsats att rutinen foljs pa ett fortjanstfullt
sétt.

Cheferna inom forvaltningen kéanner till rutinen och foljer den.

2024-11-29

b 7 ﬁ

Robert Rydquist
Forvaltningschef







FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetslivsndmndens arbetsutskott 2025-02-12

§3 Dnr 2024/00099

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen och namnden for
samhallsskydd mellersta Skaraborg om revidering av
samverkansavtal och reglemente

Kompetens- och arbetslivsnamndens arbetsutskotts forslag till
beslut

1 Kompetens- och arbetslivsnamnden beslutar att stélla sig bakom reviderat
samverkansavtal och reglemente for samhallsskydd mellersta Skaraborg.

Sammanfattning

Reglementet och samverkansavtalet for ndmnden for samhallsskydd
mellersta Skaraborg ar i behov av revidering. Enligt beslut av ndmnden for
samhéllsskydd mellersta Skaraborg har kommunstyrelsen remitterat &rendet
till de ndmnder som bedéms lampliga.

Kompetens- och arbetslivsforvaltningen beddémer att forslagen till
samverkansavtal och reglemente ar bra och namnden foreslas stélla sig
bakom dem.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2025-01-20

e Remissversion — Reglemente fér namnden for samhallsskydd
mellersta Skaraborg, 2024-12-12

e Remissversion — Avtal om samverkan i gemensam namnd for
samhéllsskydd mellersta Skaraborg, 2024-12-12

e Protokollsutdrag fran namnden for samhéllsskydd mellersta
Skaraborg § 32/2024 beslut om remiss gallande revidering av
samverkansavtal och reglemente, 2024-12-12

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2025-01-20
KAN 2024/00099

Svar pa remiss fran namnden for samhallsskydd
mellersta Skaraborg om revidering av samverkansavtal
och reglemente

Forslag till beslut

1 Kompetens- och arbetslivsnamnden beslutar att stélla sig bakom reviderat
samverkansavtal och reglemente for samhallsskydd mellersta Skaraborg.

Sammanfattning

Reglementet och samverkansavtalet for namnden for samhéllsskydd
mellersta Skaraborg ar i behov av revidering. Enligt beslut av namnden for
samhéllsskydd mellersta Skaraborg har kommunstyrelsen remitterat &rendet
till de ndmnder som bedéms lampliga.

Kompetens- och arbetslivsforvaltningen bedomer att forslagen till
samverkansavtal och reglemente &r bra och namnden foreslas stélla sig
bakom dem.

Bakgrund

Reglementet och samverkansavtalet for den gemensamma ndmnden for
samhéllsskydd mellersta Skaraborg &r i behov av revidering. Dessa dokument
har inte reviderats i storre man sedan bildandet av den gemensamma namnden
och uppdragen for namnden har darefter forandrats i omfattning och innehall.
Forslaget till nytt reglemente har tagits fram genom samverkan mellan
forvaltningen och jurister hos medlemskommunerna. Avsikten &r att inkludera
uppgifter som legat som avtal och tillkommande uppgifter som lagts till
ndmnden samt justera vissa formalia. Samverkansavtalet har uppdaterats i
enlighet med forslaget till nytt reglemente.

N&mnden for samhéllsskydd mellersta Skaraborg har den 31 oktober 2024, §
32, beslutat att foresla att kommunstyrelsen i medlemskommunerna remitterar
arendet till de ndmnder som bedéms l&mpligt. Som relevanta for n&mnderna
att yttra sig 6ver bedoms de delar som géller fastighetslarm, kamerabevakning
och hisslarm m.m.

Staben | Kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Forvaltningens bedémning
Kompetens- och arbetslivsforvaltningen bedomer att forslagen till

samverkansavtal och reglemente ar bra och namnden foreslas stalla sig
bakom dem.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2025-01-20

e Remissversion — Reglemente for ndmnden for samhéllsskydd
mellersta Skaraborg, 2024-12-12

e Remissversion — Avtal om samverkan i gemensam namnd for
samhallsskydd mellersta Skaraborg, 2024-12-12

e Protokollsutdrag fran namnden for samhéllsskydd mellersta
Skaraborg § 32/2024 beslut om remiss gallande revidering av
samverkansavtal och reglemente, 2024-12-12

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Robert Rydquist, forvaltningschef

Robert Rydquist
Forvaltningschef
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2024-10-31

Namnden fér samhallsskydd mellersta Skaraborg

§ 32

Dnr 2024/00008

Revidering av reglemente och samverkansavtal for
namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg

Namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborgs beslut

1 Namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg beslutar foresla att
kommunstyrelsen i medlemskommunerna remitterar arendet till de

namnder som beddms lampligt och att svar pa remisser aterkopplas till

namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg i februari 2025.

Sammanfattning

Reglementet och samverkansavtalet for den gemensamma ndmnden for
samhéllsskydd mellersta Skaraborg &r i behov av revidering. Dessa
dokument har inte reviderats i stérre man sedan bildandet av den

gemensamma namnden och uppdragen for ndmnden har darefter forandrats i

omfattning och innehall.

Forslaget till nytt reglemente har tagits fram genom samverkan mellan
forvaltningen och jurister hos medlemskommunerna. Avsikten ar att

inkludera uppgifter som legat som avtal och tillkommande uppgifter som

lagts till n&mnden samt justera vissa formalia.

Samverkansavtalet har uppdaterats i enlighet med forslaget till nytt
reglemente.

Beslutsunderlag

Remissversion - Reglemente for namnden for samhéllsskydd
mellersta Skaraborg

Remissversion - Avtal om samverkan i gemensam namnd for
samhéllsskydd for Falkdpings, Gotenes, Skaras och Tidaholms
kommuner

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen Falkdpings kommun
Kommunstyrelsen Tidaholms kommun
Kommunstyrelsen Gétene kommun
Kommunstyrelsen Skara kommun

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer

Protokollsutdraget bestyrks




Version 2024-10-07

Avtal om samverkan i gemensam namnd for
samhallsskydd for Falkdpings, Go6tenes,
Skaras och Tidaholms kommuner

Falkopings, Gotenes, Skaras och Tidaholms kommuner (Parterna) ar
Overens om att bilda en gemensam ndmnd (9 kap. 19 § kommunallagen) for
samhallsskydd.

Kommunernas uppfattning &r att samverkan i en gemensam namnd &r ett bra
sétt att arbeta for bland annat en utvecklad och modern raddningstjénst som
gagnar sékerheten for kommuninvanare i kommunerna. Malet ar att
verksamheten ska utvecklas pa ett positivt satt i kommunerna och att
samverkan ska ge en effektiv verksamhet med god kvalitet.

Falkopings kommun ar vardkommun och namnden ingdr i Falkopings
kommuns organisation. Namnden for samhallsskydd ska ha namnet
namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg.

De fyra kommunerna bendmns medlemskommunerna i avtalet. Namnden
fullgér samma uppgifter at samtliga medlemskommuner om inte annat
framgar sarskilt.

Uppgifter

1 A Uppgifter enligt lag

Namnden fullgér medlemskommunernas uppgifter inom ramen for lagen
om skydd mot olyckor (SFS 2003:778), forordning om skydd for olyckor
(SFS 2003:789) och lagen om brandfarliga explosiva varor (SFS 2010:1011)
samt ovrig lagstiftning hanforlig till raddningstjanstverksamhet.

Namnden fullgér medlemskommunernas uppgifter inom ramen for lag
(2023:407) om viktigt meddelande till allménheten samt férordning
(2023:579) om viktigt meddelande till allmé&nheten.

1 B Uppgifter pa uppdrag av medlemskommunernas
kommunstyrelser

Foljande uppgifter utfors av namnden pa uppdrag av medlemskommunernas
kommunstyrelse;

- N&dmnden utfér medlemskommunernas uppgifter inom ramen for lag
(2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete.



- Namnden utfér medlemskommunernas uppgifter inom ramen for
signalskydd i enlighet med sékerhetsskyddslagen (2018:585) och dess
forordning.

- Namnden utfor uppgifter inom sékerhetssamordning for
medlemskommunerna. Till sakerhetssamordning hér exempelvis men inte
uteslutande uppréatthallande av kommunernas krishanteringssystem,
sékerhetsskydd, verksamhetsskydd och civilt férsvar i enlighet med

lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infér och vid
extraordinara héndelser i fredstid och héjd beredskap.

- Namnden utfor uppgifter inom samverkan med frivilligresurser och
frivilliga forsvarsorganisationer.

1 C Ovriga uppgifter

Namnden utfor medlemskommunernas uppgifter inom ramen for
Tjansteperson i beredskap.

Namnden utfor uppgiften larmhantering at medlemskommunerna. Till
larmhantering har; tillhandahallande och service av system, utrustning samt
bevakning och atgarder géllande exempelvis brandlarm, inbrottslarm,
instdngningslarm, hisslarm och personallarm.

Namnden utfor uppgiften kamerabevakning at medlemskommunerna. Till
kamerabevakning hor vagledning infor beslut av initierande namnd,
tillhandahallande och service av system och utrustning samt bevakning och
atgarder.

1 D Uppgifter at vissa kommuner
N&mnden utfér uppgifter inom teknisk service for Falképings kommun.

Namnden utfor uppgifter inom informationssékerhet for Falkdpings och
Tidaholms kommuner.

Ovriga uppgifter i detta reglemente utfors at samtliga medlemskommuner.

Verksamhetsstyrning och budget

2.

Enligt 9 kap. 26 8 kommunallagen ska budget for ndmnden upprattas av
Falkdpings kommun efter samrad med Gotenes, Skaras och Tidaholms
kommuner. Namnden ska uppratta ett preliminart budgetforslag under forsta
kvartalet respektive ar.



Namndens preliminara budgetforslag ska foregas av tjanstepersonberedning
av representanter fran medlemskommunerna exempelvis ekonomer.
Sammankallande &r forvaltningschefen for samhallsskyddsférvaltningen
mellersta Skaraborg.

Ett samrad kring det preliminara budgetforslaget ska darefter ske mellan
medlemskommunerna. Darefter fattar Falkopings kommun beslut om
budget enligt Falkdpings kommuns budgetprocess.

Namnden ska vidare samrada med kommunstyrelserna i
medlemskommunerna innan namnden fattar beslut om, eller, dar beslut ska
fattas av endera eller samtliga samverkande kommuners fullméktige och dar
namnden framlagger forslag avseende

e avtal av storre vikt, principiella fragor eller fragor om storre investeringar
o forandringar eller tillagg till handlingsprogrammet for raddningstjanst
e avgifter for brandsyn, sotning och kontroll av brandskyddet

Né&mnden ska rapportera sin verksamhet till kommunerna enligt det
tecknade samverkansavtalet eller enligt sarskild 6verenskommelse.
Rapportering kan exempelvis ske till kommunfullméktige, kommunstyrelse
eller ledningsgrupp.

Kommunstyrelsen, kommunalrad respektive oppositionsrad ska i méjligaste
man fran namnden erhalla den information och det underlag de behéver i sin
verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar inte uppgift for
vilken sekretess rader.

Namnden

3.

N&mndens verksamhet regleras enligt sarskilt reglemente. Reglementet och
eventuella forandringar i reglementet ska godkannas av parternas
fullmé&ktige infor beslut i Falkopings fullméktige.

Namnden bestar av tolv ledaméter och tolv ersattare. Tre ledaméter och tre
ersattare valjs av respektive medlemskommun.

Falkopings kommun ska valja en ordférande. Falképing ska ocksa vilja en
forste vice ordférande, en andre vice ordférande och en tredje vice
ordférande efter nominering av medlemskommunerna.

Ordforanden utses for en tid om fyra ar raknat fran den 1 januari aret efter
det att allménna val till kommunfullméktige hallits. Vice ordférande, andre
vice ordfdrande och tredje vice ordféranden utses vid samma tillféalle for
hela mandatperioden enligt féljande rullande schema:

Ar 1: Goétene forste vice ordférande, Skara andre vice ordférande, Tidaholm
tredje vice ordférande



Ar 2: Skara forste vice ordférande, Tidaholm andre vice ordférande, Gotene
tredje vice ordftrande.

Ar 3: Tidaholm forste vice ordférande, Gotene andre vice ordférande, Skara
tredje vice ordférande Kommande mandatperioder véljs vice ordférandena
det forsta aret fran den kommun som enligt samma ordningsfoljd som ovan
star i tur.

Ar 2025 raknas som &r 3 enligt ovan. Samtliga ordféranden utgér namndens
presidium.

Organisation

4.

Falkopings kommun forbinder sig att vara huvudman for den gemensamma
namnden for samhallsskydd.

Verksamheten ska bedrivas utifran faststallt Handlingsprogram enligt Lag
(2003:778) om skydd mot olyckor.

Ekonomi

5.

Fran den 1 januari 2025 ska finansieringen av namndens verksamhet ske sa
att namndens arliga, budgeterade nettokostnader ska fordelas mellan
parterna enligt respektive kommuns invanarantal i februari manad éret fore
verksamhetsaret efter att 1 213 tkr for ar 2025 har lyfts fran den
gemensamma namnden och ska betalas av Falkdpings kommun. Summan 1
213 tkr ska arligen raknas upp fran med ar 2026 med en procentsats som
motsvarar de tolv manadernas forandring i Prisindex for kommunal
verksamhet (PKV) som finns publicerad pa Sveriges Kommuner och
Regioners hemsida i februari manad. Denna korrigering utgar fran att
Falk6pings kommun har en hogre ambitionsniva i form av tva fysiska
raddningstjanststationer.

Budgetforslaget utarbetas i samradet enligt punkten 2 efter beredning av
samhallsskyddsforvaltningen.

Alla uppgifter som kommunerna gemensamt har lagt pa namnden ska
ersattas av finansieringsmodellen i forsta stycket.

Om namnden atar sig uppgifter for en enskild kommun sasom exempelvis
teknisk service ska respektive kommun ersatta namndens kostnader for
dessa uppgifter.



Fast egendom

6.

Respektive kommun behaller aganderétten till den fasta egendom som
nyttjas av namnden.

N&mnden ska ersétta respektive kommun med sjalvkostnadshyra som &r
motiverad av skaliga driftkostnader, underhall och investeringar i
egendomen.

L6s egendom

7A.

Namnden ansvarar for investeringar i 16s egendom inom ramen for
vardkommunen Falkdpings kommuns investeringsbudget.

7 B.

Kostnader for sakerhetssamordning och tillhrande som sker at parterna ska
I huvudsak finansieras av statens ersattning till kommunerna for
krishantering.

Det till parterna utbetalade statsbidraget 6verfors i sin helhet till ndmnden.
Verksamheten sérredovisas till parterna.

Pensioner

8

Pensionskostnader upparbetade i ndmndens verksamhet ansvarar namnden
for.

Overhead-kostnader

9.

I ndmndens budget, enligt p 2 ska Falkdpings kommun ersattas av de 6vriga
kommunerna enligt sjalvkostnadsprincipen fér overhead-kostnader for
ledning och administration, sasom kostnader for

* Personaladministration
* Ekonomiadministration
o IT

* Telefoni



* Foretagshédlsovard

* Forsdkringar

Betalningsperioder och slutreglering av erséattning

10.

Gotene, Skara och Tidaholms kommuner ska till Falkdpings kommun
erlagga en tolftedel per manad av ersattningen enligt p 2 i detta avtal.

Om verksamhetens utfall inte Gverensstdmmer med budgeterade
nettokostnader sker slutreglering av den arliga ersattningen fore april
manads utgangsaret efter verksamhetsaret. Slutregleringen sker med den
ekonomiska fordelningsmodell som beslutas.

Personal

11.
Organiseringen av verksamheten ansvarar ndmnden for.

Kommunstyrelsen i Falkoping tillsatter forvaltningschef efter samrad med
ovriga kommuner. Forvaltningschefen ingar i Falképings kommuns
forvaltningsorganisation men ska ha kommunikation med och
avrapportering till dvriga kommuners tjanstepersonsledningar vid
gemensamma eller enskilda tréffar enligt 6verenskommelse.

Namnden &r anstallningsmyndighet for 6vrig personal i férvaltningen.

Ovrigt

12.

Falkopings kommun 6vertar genom detta avtal de rattigheter och
skyldigheter som tidigare gemensamma raddningsnamnder i Falkoping -
Tidaholm och Skara - Gotene ingatt.

Sotning och brandskyddskontroll

13.

Namnden ansvarar for att sotning (reng6ring) och brandskyddskontroll
utfors enligt de foreskrifter som anges i lag (2003:778) om skydd och
olyckor.



Dialog och samverkansmoéten

14.

Dialog och kommunikation mellan ndmnden och medlemskommunerna sker
inom flera organisatoriska nivaer.

Kommunstyrelsens presidium, arbetsutskott eller motsvarande
representation fran kommunstyrelsen i respektive kommun har dialogmoten
tillsammans med namnden for att samverka om den gemensamma
namndens syfte, verksamhet och utveckling. Motena halls en gang per
halvar. Den gemensamma namnden ar sammankallande till dessa moten.
Motestidplan for kommande ar beslutas av namnden efter samrad med
medlemskommunerna. Métesdatum ska sa langt mojligt samordnas med
ingadende kommuners dvriga samverkansmoten i gemensamma namnder.

N&mndens tjanstepersonsledning kan vid behov kallas till
medlemskommunernas tjanstepersonsgrupper eller motsvarande.

Avtalets giltighetstid m.m.

15.

Detta avtal galler fran och med den 1 januari 2025 under forutsattning att
kommunfullmaktige i Falkdping, Gotene, Skara och Tidaholm har godkant
avtalet genom beslut som vunnit laga kraft, och till och med den 31
december 2029. Uppséagning av avtalet ska goras skriftligen till samtliga
kommuner senast 18 manader fore avtalstidens utgang. Sker inte
uppsagning ar avtalet forlangt med fyra ar varje gang.

Avveckling av namnden

16.

Anser nagon av parterna att den gemensamma namnden ska upphéra helt
ska Overlaggningar mellan foretradare for kommunstyrelserna i Falkoping,
Gotene, Skara och Tidaholm ske.

Fraga om avveckling av namnden, som kan ske enbart vid arsskifte, ska
skriftligen véckas hos de andra parterna fore den 1 juli 18 manader innan
avvecklingen ar avsedd att ske.

Vid en avveckling av ndmnden ska ansvaret for organisationens
gemensamma personal, materiel och 6vrig utrustning fordelas pa parterna
efter en skalig och rattvis grund.

Vid bedémningen av vad som &r en skalig och rattvis grund ska féljande
vara végledande:

- Den ekonomiska fordelningsmodellen.



- Anlaggningstillgangar varderas efter hogsta vardet av bokfort varde och
marknadsvérde.

- Upparbetade personalkostnader fordelas enligt samma principer som vid
ingaendet av detta avtal.

- Personal fordelas efter organisatoriska och geografiska behov.
- Personalfragor i 6vrigt hanteras sa som vid dvertagande av verksamhet.

Viéljer endast nagon eller nagra av medlemskommunerna att ga ur den
gemensamma namnden ska regleringen i denna punkt ocksa tillampas.

Forhallandet till tredje man och regressratten

17.

Falkopings kommun, sasom vardkommun, svarar for namnden mot tredje
man. | samband med skadestandstalan mot vardkommunen avseende
namndens ansvarsomrade enligt ovan, har denna regressratt mot évriga
medlemskommuner for kostnader i samband med skadestandsprévning samt
for eventuellt skadestand sa langt det innefattas i det gemensamma arbetet i
namnden. Kostnader och skadestand delas utifran beslutad
fordelningsmodell. Dock svarar respektive medlemskommun foér ageranden
och verksamheter som inte ingdr i namndens gemensamma verksamhet,
eller dar man inte f6ljt namndens rad och beslut. Exempelvis svarar
Falkoping ensamt for verksamhet inom teknisk service.

N&mnden foretrader medlemskommunerna i tvist med tredje part.

Forsakring

18.
Varje kommun forsakrar sina varden.

Den kommun som har &ganderatt till fastigheter, byggnader, anlaggningar
och teknisk utrustning m.m. ska ansvara for att egendomen forsakras.
Ovriga forsakringar som erfordras i verksamheten tecknas av Falkopings
kommun.

Tidigare avtal

19.

| och med detta avtal upphor samtliga tidigare avtal mellan parterna, savitt
avser avtal angaende raddningstjanstens verksamhet.



Tvist

20.

Tvist rorande tolkning av detta avtal ska avgoras i allmén domstol om
parterna inte kommer Gverens om annat.

Detta avtal har uppréttats i fyra likalydande exemplar och parterna har tagit
var sitt exemplar.
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Bakgrund

Falkopings, Gotenes, Skaras och Tidaholms kommuner har kommit 6verens om att fran och
med den 1 januari 2017 inrétta en ndmnd enligt 9 kap. 19 8 kommunallagen och i 6vrigt i
enlighet med bestammelserna i namnda lag for sadan namnd, kallad namnden for
samhallsskydd for Falkdpings, Gotenes, Skaras och Tidaholms kommuner (nedan kallad
namnden), for samverkan om bland annat den kommunala raddningstjansten.

Falkopings kommun &r vardkommun och namnden ingar i Falkdpings kommuns organisation.
Utover vad som foljer av lag géller detta reglemente och ett mellan kommunerna inganget
samverkansavtal for n&mnden for samhallsskydd.

De fyra kommunerna bendmns medlemskommunerna i reglementet.

81
Uppgifter

8 1 A Uppgifter enligt lag

Namnden fullgér medlemskommunernas uppgifter inom ramen for lagen om skydd mot
olyckor (SFS 2003:778), forordning om skydd for olyckor (SFS 2003:789) och lagen om
brandfarliga explosiva varor (SFS 2010:1011) samt 6vrig lagstiftning hanforlig till
réddningstjanstverksamhet.

Namnden fullgér medlemskommunernas uppgifter inom ramen for lag (2023:407) om viktigt
meddelande till allménheten samt férordning (2023:579) om viktigt meddelande till
allménheten.

8 1 B Uppgifter pa uppdrag av medlemskommunernas kommunstyrelser
Foljande uppgifter utfors av namnden pa uppdrag av medlemskommunernas kommunstyrelse;

- Namnden utfér medlemskommunernas uppgifter inom ramen for lag (2023:196) om
kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete.

- Namnden utfér medlemskommunernas uppgifter inom ramen for signalskydd i enlighet med
sékerhetsskyddslagen (2018:585) och dess forordning.

- Namnden utfor uppgifter inom sékerhetssamordning for medlemskommunerna. Till
sakerhetssamordning hor exempelvis men inte uteslutande uppréatthallande av kommunernas
krishanteringssystem, sdkerhetsskydd, verksamhetsskydd och civilt férsvar i enlighet med
lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i
fredstid och hojd beredskap.

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg Version: 1.0
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- Namnden utfor uppgifter inom samverkan med frivilligresurser och frivilliga
forsvarsorganisationer.

8 1 C Ovriga uppgifter
N&mnden utfér medlemskommunernas uppgifter inom ramen fér Tjénsteperson i beredskap.

Namnden utfor uppgiften larmhantering &t medlemskommunerna. Till larmhantering hér;
tillhandahallande och service av system, utrustning samt bevakning och atgarder gallande
exempelvis brandlarm, inbrottslarm, instdngningslarm, hisslarm och personallarm.

Namnden utfor uppgiften kamerabevakning at medlemskommunerna. Till kamerabevakning
hor vagledning infor beslut av initierande namnd, tillhandahallande och service av system och
utrustning samt bevakning och atgarder.

8 1 D Uppgifter at vissa kommuner
N&mnden utfér uppgifter inom teknisk service for Falkopings kommun.

Namnden utfor uppgifter inom informationssékerhet for Falkdpings och Tidaholms
kommuner.

Ovriga uppgifter i detta reglemente utfors at samtliga medlemskommuner.

§2
Namn och forvaltningsorgan

N&mnden for samhallsskydd ska ha namnet n&mnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg
och forvaltningen kallas samhallsskyddsforvaltningen mellersta Skaraborg.

§3
Ekonomisk férvaltning

Namnden ska handha den ekonomiska forvaltningen inom sitt forvaltningsomrade inom
ramen for den for namnden fastlagda budgeten.

Namnden far besluta att fordela budgetmedlen inom verksamhetsomradet pa satt som
namnden anser ld&mpligt inom ramen for direktiv och riktlinjer.

Namnden ska verka for att utveckla och samordna ekonomiadministrationen.

Namnden har réatt att bokforingsmassigt avskriva fordringar inom sitt verksamhetsomrade.
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§4
Delegering fran fullmaktige
Namnden for samhéllsskydd mellersta Skaraborg beslutar i féljande grupper av arenden:

- Meddelar foreskrifter om eldningsforbud enligt 7 § férordning om skydd mot olyckor.

§5
Personaladministrativ forvaltning

N&mndens personal anstalls av Falkdpings kommun. Namnden &r anstéallningsmyndighet fér
all personal inom namndens verksamhetsomrade utom forvaltningschefen.

Namnden har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt
verksamhetsomrade med undantag av de fragor om personalpolitik som kommunstyrelsen i
Falkdpings kommun ansvarar for.

| namndens uppgifter ingar inte att traffa kollektivavtal om forhallandet mellan namnden och
dess arbetstagare eller besluta om stridsatgarder.

8§86
Ovriga arbetsuppgifter

Namnden ska besluta i sddana mal och drenden, dar det ankommer pa namnden att fora talan
pa namndens vagnar, traffa dverenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga
forlikning och sluta annat avtal.

Vidare ingar i namndens uppgifter att inom namndens verksamhetsomrade

e kommunicera med invanarna

e ansvara for att ta fram styrdokument som reglerar namndens verksamhet

e ansvara for namndens forvaltningsspecifika 1T-system samt utvecklingen av dem i
samrad med IT-avdelningen i Falkdpings kommun

e ansvara for att organisationen ar effektiv

o folja utvecklingen inom raddningstjanstomradet och samhallsskyddsomradet samt ta
de initiativ och lagga fram de forslag till férbattringar och férandringar som namnden
anser pakallade

o fblja aktuella plan- och byggfragor och till vederb6rande myndighet framfora sina
synpunkter, samt avge yttrande 6ver oversiktsplaner

e avge yttranden i dvriga drenden som remitteras till ndmnden

e lamna forslag till kommunfullmaktige pa taxor och kommunala foreskrifter inom sitt
verksamhetsomrade
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samrada med medlemskommunerna och kommunala namnder i kommunerna samt
med andra myndigheter och enskilda organisationer

e i 0vrigt handlagga av kommunfullmaktige 6verlamnade arenden samt verka for
samarbete med Gvriga kommunala organ.

87
Personuppgiftsansvar

N&mnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
namndens verksamhet.

88
Taleratt

Namnden far sjalv eller genom ombud fora talan i alla mal och arenden som rér namndens
verksamhetsomrade och som inte samtidigt berér annan namnd.

8§89
Samrad och rapporteringsskyldighet

Enligt 9 kap. 26 8§ kommunallagen ska budget for ndmnden upprattas av Falkopings kommun
efter samrad med Gotenes, Skaras och Tidaholms kommuner. Namnden ska upprétta ett
preliminart budgetforslag under forsta kvartalet respektive ar. Ett samrad kring det
preliminéra budgetforslaget ska ske mellan medlemskommunerna. Dérefter fattar Falkopings
kommun beslut om budget enligt Falkdpings kommuns budgetprocess.

Namnden ska vidare samrada med kommunstyrelserna i medlemskommunerna innan
namnden fattar beslut om, eller, dér beslut ska fattas av endera eller samtliga samverkande
kommuners fullméktige och dar n&mnden framlégger forslag avseende

e avtal av storre vikt, principiella fragor eller fragor om storre investeringar
o forandringar eller tillagg till handlingsprogrammet for raddningstjanst
e avgifter for brandsyn, sotning och kontroll av brandskyddet

N&mnden ska rapportera sin verksamhet till kommunerna enligt det tecknade
samverkansavtalet eller enligt sarskild 6verenskommelse. Rapportering kan exempelvis ske
till kommunfullméktige, kommunstyrelse eller ledningsgrupp.

Kommunstyrelsen, kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mojligaste man fran
namnden erhalla den information och det underlag de behover i sin verksamhet. Rétten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.
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§10

Sammansattning

Namnden bestar av tolv ledamoter och tolv ersattare. Tre ledamoter och tre ersattare valjs av
respektive medlemskommun.

Falkopings kommun ska valja en ordférande. Falkdping ska ocksa vélja en forste vice
ordfdrande, en andre vice ordférande och en tredje vice ordférande efter nominering av
medlemskommunerna.

Ordféranden utses for en tid om fyra ar réaknat fran den 1 januari aret efter det att allmanna val
till kommunfullmaktige hallits. Vice ordférande, andre vice ordférande och tredje vice
ordfdranden utses vid samma tillfalle for hela mandatperioden enligt féljande rullande
schema:

Ar 1: Gétene forste vice ordférande, Skara andre vice ordférande, Tidaholm tredje vice
ordférande

Ar 2: Skara forste vice ordférande, Tidaholm andre vice ordforande, Gotene tredje vice
ordfdrande.

Ar 3: Tidaholm forste vice ordférande, Gotene andre vice ordférande, Skara tredje vice
ordférande

Kommande mandatperioder véljs vice ordforandena det forsta aret fran den kommun som
enligt samma ordningsféljd som ovan star i tur.

Ar 2025 réknas som &r 3 enligt ovan.

Samtliga ordféranden utgdr nd&mndens presidium och beredning infér namndens
sammantréden.

811
Presidiet

Viceordforandena i presidiet ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.

§12

Ersattarnas tjanstgoring
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Om en ledamot ar férhindrad att instélla sig till ett sammantréade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare fran den kommun som valt ledamoten, tjanstgora i ledamotens
stélle.

Om erséttarna inte valts proportionellt ska de tjanstgora enligt den av respektive fullmaktige
bestamda ordningen.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om
en erséttare har trétt in i ledamotens stélle.

En erséttare som har borjat tjanstgora har foretrade oberoende av turordningen. En ersattare
fran samma kommun och parti som den franvarande ledamoten har dock rétt att trada in i
stallet for en erséattare fran ett annat parti.

En ledamot eller ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far ater tjanstgora
sedan drendet har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjanstgoringen pa grund av annat hinder &n jav far ater tjanstgéra om
ersattare fran annat parti har trétt in.

Ersattarna har ratt att narvara och yttra sig pa sammantrade aven nar de inte tjanstgor, och har
ratt att fa sin mening antecknad till protokollet.

Som huvudregel far en ersattare inte intrada under 6verlaggningarna i ett arende. Ordféranden
avgor vid vilken tidpunkt ett intrade far ske.

813
Inkallande av ersattare

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantréade eller i en del av ett sammantrade, ska
snarast sjalvmant kontakta den ersattare som star i tur och anmala forhinder till sekreteraren.

814
Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller nagon av vice ordférandena kan delta i ett helt sammantrade
eller i en del av ett sammantrade fullgér den av 6vriga kommuners representant i ndmndens
beredning som till aldern ar den aldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgora uppdraget for
en langre tid, far namnden utse en annan ledamot att vara erséattare for ordforanden.
Ledamoten utses ur Falkdpings grupp av ledamoter. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga
uppgifter.
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815

Ordféranden

Det aligger ordféranden att

1. leda ndmndens arbete och sammantraden

2. kalla till sammantréade i enlighet med lag och reglemente

3. infor sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i namnden vid behov ar
beredda,

4. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i ndmnden

5. bevaka att namndens beslut verkstalls.

816
Sammantraden

Namnden sammantréader pa dag, tid och plats som namnden bestammer.

Sammantradena bor, sa langt det ar lampligt, alternera mellan kommunerna och, dar sa ar
lampligt, forlaggas till respektive kommuns brandstation.

Om sarskilda skal foreligger far ordforanden efter samrad med forste vice ordféranden stélla
in ett sammantréde eller &ndra dagen eller tiden for sammantradet.

§17

Sammantrade pa distans

Namnden far sammantrada med ledamoter narvarande pa distans. Sadant sammantrade far
endast dga rum om ljud- och bild6verforing sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte
obehdriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast 7 dagar i forvag anméla detta till namndens
kansli. Ordféranden avgér om narvaro far ske pa distans.

Namnden far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i namnden.

§18

Narvaroratt

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg Version: 1.0

Mall version 1.0 — styrdokument



\\Ill// SAMHALLSSKYDD [TYP AV STYRDOKUMENT] 10 (11
= = [YYYY-MM-DD] )
AN

Vid namndens sammantrade far sekreteraren och raddningschefen och férvaltningschefen
narvara med ratt att delta i dverlaggningar, i den man namnden inte beslutar annat.

Kommunstyrelsens ordférande i medlemskommunerna har ratt att narvara vid namndens
sammantréden och delta i Overlaggningar, men inte i besluten.

Ovriga narvarande ska namnden besluta om.

§19

Kallelse
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska ske elektroniskt till varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som
far narvara vid sammantradet senast fem dagar fére sammantradesdagen.

Kallelse ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillnor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nar varken ordféranden eller nagon av vice ordférandena kan kalla till sammantrade, ska den
ledamot som till ldern ar den &ldste ledamoten géra detta.

§ 20

Protokollsanteckning

Narvarande ledamdter och tjanstgorande ersattare kan fa lamna protokollsanteckning till
besluten som tas. Att [amna en protokollsanteckning innebar att en eller flera ledamoter eller
tjanstgorande ersattare lamnar en forklaring till sin standpunkt, sitt rostande eller en
kommentar till beslutet.

Protokollsanteckningen ska lasas upp under sasmmantradet och godkénnas av ordférande for
att fa laggas till i protokollet. Om ordférandens bedémning ifragasatts far ytterst namnden
avgora om anteckningen far laggas till i protokollet.

Godkand protokollsanteckning ska lamnas skriftligt till sekreteraren under sammantradet.

§21

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen bor ldmnas senast dagen efter sammantrédet, dock
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senast fore den tidpunkt som har fastslagits for justeringen av protokollet. Vid omedelbar
justering ska motiveringen lamnas omedelbart.

§22
Justering och tillkAnnagivande av protokoll

Protokollet ska justeras av ordféranden och en ledamot.

N&mnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Namnden har ansvar for att kontrollera nar namndens protokoll har tillkannagetts pa de
officiella anslagstavlorna hos samtliga kommuner i enlighet med 9 kap. 32 8§ kommunallagen.

§23
Delgivning

Delgivning med ndmnden sker med ordforanden eller anstalld som ndmnden bestammer.

§ 24

Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ndmnden ska undertecknas av
ordfdranden eller, vid forfall for denne, av vice ordféranden och kontrasigneras av
forvaltningschef eller anstélld som ndmnden bestammer.

I 6vrigt bestdmmer ndmnden vem som ska underteckna handlingar.

§ 25
Kommunstyrelsens hdrande

En ledamot i namnden far begara att kommunstyrelserna i kommunerna ska horas i ett drende
som ar av principiell betydelse eller av storre vikt.
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KOMMUNEN 2024-12-12
KS 2024/00859

Remiss om revidering av samverkansavtal och
reglemente for namnden for samhallsskydd mellersta
Skaraborg

Delegationsbeslut

1 Kommunstyrelsen remitterar arendet till samtliga namnder med svar
senast 15 mars 2025.

Delegationsbeslut enligt

Delegationsbeslutet fattas med stdd av § 6.13 i kommunstyrelsens
delegationsbestdammelser, antagna den 17 april 2024, 8 101.

Bakgrund

Reglementet och samverkansavtalet for den gemensamma ndmnden for
samhéllsskydd mellersta Skaraborg &r i behov av revidering. Dessa
dokument har inte reviderats i storre man sedan bildandet av den
gemensamma ndmnden och uppdragen for namnden har darefter forandrats i
omfattning och innehall. Forslaget till nytt reglemente har tagits fram genom
samverkan mellan forvaltningen och jurister hos medlemskommunerna.
Avsikten &r att inkludera uppgifter som legat som avtal och tillkommande
uppgifter som lagts till ndmnden samt justera vissa formalia.
Samverkansavtalet har uppdaterats i enlighet med forslaget till nytt
reglemente. Namnden for samhéllsskydd mellersta Skaraborg har den 31
oktober 2024, § 32, beslutat att foresla att kommunstyrelsen i
medlemskommunerna remitterar &rendet till de n&mnder som beddéms
lampligt. Framfor allt beddms de delar som galler fastighetslarm,
kamerabevakning, hisslarm m.m. vara relevanta for ndmnder att yttra sig
over.

Beslutet ska skickas till
Samtliga ndmnder

Linda Karelid
Kanslichef

Kansliavdelningen Kommunledningsforvaltningen

Linda Karelid Kanslichef  linda.karelid@falkoping.se
Falkdpings kommun Sankt Sigfridsgatan 9 521 81 Falképing Telefon 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se www.falkoping.se Bankgiro 991-2478 Plusgiro 3 21 38-0 Org nr 212000-1744



Kompetens- och arbetslivsndmndens arbetsutskott

e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2025-02-12

§4 Dnr 2025/00010

Samlokalisering av forvaltningens verksamheter

Kompetens- och arbetslivsndmndens arbetsutskotts forslag till

beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att
genomfora en forstudie kring att dels minska namndens lokalkostnad, dels
samlokalisera ndmndens verksamheter for 6kad samverkan.

Sammanfattning

Avtalet med Collegium Park géllande kompetens- och arbetslivsndmndens
hyrda lokaler 16per ut 31 december 2026. En samlokalisering av
forvaltningens verksamheter, forutom hunddagiset Tassen och
secondhandbutiken Bohaget, skulle férenkla samverkan och dessutom svara
val mot kommunens 6nskan att minska extern lokalforhyrning. Forslag till
beslut blir darfor att namnden foreslar kommunstyrelsen att inleda en
forstudie om samlokalisering.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2025-01-20

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2025-01-20
KAN 2025/00010

Forslag om forstudie for att mojliggora samlokalisering
av verksamheter och minska namndens lokalkostnader

Forslag till beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att
genomfora en forstudie kring att dels minska namndens lokalkostnad, dels
samlokalisera ndmndens verksamheter for 6kad samverkan.

Sammanfattning

Avtalet med Collegium Park géllande kompetens- och arbetslivsndmndens
hyrda lokaler 16per ut 31 december 2026. En samlokalisering av
forvaltningens verksamheter, forutom hunddagiset Tassen och
secondhandbutiken Bohaget, skulle forenkla samverkan och dessutom svara
val mot kommunens dnskan att minska extern lokalférhyrning. Férslag till
beslut blir darfor att namnden foreslar kommunstyrelsen att inleda en
forstudie om samlokalisering.

Bakgrund

Kompetens- och arbetslivsforvaltningens verksamheter bedrivs idag, till
storsta del, pa Larcenter och Collegium Park. Hunddagiset Tassen ar
lokaliserat pa Sikagarden och Secondhandbutiken pa Storgatan, dessa
verksamheter berors inte av detta forslag.

Larcenter 4gs och forvaltas av kommunen och lokalerna pa Collegium Park
hyrs av extern part. Kommunens avtal med Collegium Park I6per ut 31
december 2026, vilket kraver en skyndsam process om avtalet ska férlangas
eller gj.

Enligt kommunens policy for lokalférsérjning och projektinvesteringar ska
verksamheternas lokalforsorjningsbehov ldmas av forvatlning till lokalstrateg.
Detta har gjorts tidigare.

Kommunstyrelsen, tidigare var det tekniska ndmnden, utfér forstudier och
startar projektering av de projektinvesteringar som faststéllts av
kommunfullméktige.

Staben | Kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Anna Carlsson | Namndsekreterare | | anna.carlsson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Forvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer att en samlokaliering av verksamheterna, forutom
Tassen och Bohaget, skulle forenkla samverkan och mojliggora en enklare
vag for stegforlyttning for de elever, deltagare och klienter som
verksamheterna kommer i kontakt med. Forslag till beslut blir darfor att
namnden foreslar kommunstyrelsen att inleda en forstudie om
samlokalisering.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

| utgangslaget leder forvaltningens forslag till beslut inte till nagra direkta
ekonomiska konsekvenser for ndmnden, varfor beslut om finansiering inte
behover tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2025-01-20

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Robert Rydquist, forvaltningschef

Robert Rydquist
Forvaltningschef



FALKOPING

KOMMUNEN

Forvaltningen informerar — Kompetens- och arbetslivs-

forvaltningens sammantrade 26 februari 2025

Arende

Foredragande

Budgetprocess 2026

Robert Rydquist

Arbetsmarknadsstrategin, arende pa KUSH 6 mars

Robert Rydquist

Atgarder i anslutning till skolskjutningen pé&
Risbergska skolan, Orebro

Robert Rydquist

Nya socialtjanstlagen

Peter L6fholm

Avvikelser och Lex Sarah-anmélningar

Sofia Berg

KAF Stab | Kompetens arbetslivsforvaltningen

Anna Carlsson | Forvaltnings och namndssekreterare | +46515887102 | Anna.Carlsson@falkoping.se

Falkopings kommun, KAF, Falképings kommun, 521 81 Falkdping | Véaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 5659-1803 | Org nr 212000-1744
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KOMMUNEN

Anmalningsarenden till kompetens- och arbetslivs-
forvaltningens sammantrade 26 februari 2025

| forteckningen éver anmalningsarenden listas inkomna handlingar och
handelser som kan vara av intresse for kompetens- och arbetslivsnamnden.

Nr | Arende
Inkommande/upprattade handlingar:

Statistik synpunkter 2024, DF Respons

Statistik synpunkter kvartal 4 2024, DF Respons
Anteckningar fran Radet for funktionshinderfragor, 241127
Statistik tillbud och olyckor, andra halvaret 2024

Kommunfullméktiges beslut om sammantradesdagar for
kommunfullmaktige ar 2025

Avsdgelse av fortroendeuppdrag — Berit Andersson

Skrivelse till namnden om forandringar pa Larcenters bibliotek

| Kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Falkdpings kommun, KAF, Falképings kommun, 521 81 Falkdping | Vaxel 0515-88 71 00 | Telefax 0515-129 47
kan@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 212000-1744
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Signerat dokument ""

BankID

Motesanteckningar Radet for funktionshinderfragor 2024-11-27

Signerad Jag har last och férstar innehallet i PDF-filen (1) och samtycker och godkanner allt
text: som avtalas dari, som om jag skrivit under en fysisk utskrift av PDF-filen (1):

(1) Avser PDF-fil enligt foljande

Namn: Motesanteckningar radet for funktionshinderfragor 2024-11-27.pdf
Storlek: 62049 byte

Hashvéarde SHA256:

52bae6078124de7edc380913caleef6f0dbf34b6f08dc7199c6dfa26a1bbb5dd

Originalfilen och signaturerna &r bifogade som bilagor till denna PDF.
For att 6ppna bilagorna kan en dedikerad PDF-ldasare krévas.

Signerat av 1:

KAROLA MARIA SVENSSON
Signerat med BankID 2024-12-09 10:21 Ref: 0193aab9-8ce8-7cd1-9b8a-65499fdd117c¢
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FALKOPING

KOMMUNEN

Radet for funktionshinderfragor

Narvarande

Karola Svensson (C) Ordférande
Elias Assio (M)

Roger Lidén (M)

Johanna Svensson (S)

Corry Thuresson (S)

Henrik Sjéberg (S)

Roger Lundberg (S)

Sida
1(2)

Datum

2024-11-27

Kjell-Ake Andersson, Riksférbundet fér Social och Mental Halsa, RSMH

Lennart Hager, Synskadades Riksférbund, SRF

Britt Arthursson, Synskadades Riksforbund, SRF (p. 1-4)

Margareta Nilsson, Horselskadades Riksforbund, HRF

Inga-Maj Johansson, Riksforbundet for Utvecklingsstérda barn, ungdomar och vuxna, FUB
Monica Setterberg, Falkdpings Reumatikerférening

Agneta Lindblom, Féreningen for rérelsehindrade barn och ungdomar, RBU

Magnus Fleischer, ekonomichef (p. 1)

Edvin Ekholm, utvecklingschef
Johanna Aldén, namndsekreterare



Motesanteckningar radet for funktionshinderfragor
27 november kl. 18:00-19:55, Falkdpingssalen Stadshuset

1. Foregaende motesanteckningar
Genomgang av foregaende motesanteckningar.

2. Information om budget 2025
Ekonomichef Magnus Fleischer narvarar for att informera om det ekonomiska laget i
kommunen. Runt 60 procent av Sveriges kommuner, inklusive Falkdping, vantas ga
med underskott ar 2024. Faktorer som paverkar ar bland annat konjunktur,
arbetsmarknad, inflation och befolkningsmangd. Trots underskott ar 2024 har
Falkopings kommun en stabil ekonomisk grund och laget ser nagot ljusare ut ar 2025.

Vidare presenteras delar ur den beslutade flerarsplanen for aren 2025-2027 med
budget for ar 2025.

3. Avstamning av Radets arbete
Ordfdranden presenterar de teman som hittills tagits upp i radet och ber om
aterkoppling och synpunkter pa métenas upplagg.

Radet staller sig positiv till motestider, teman, lokal och fika. Dock 6nskas att
foreningarna involveras tidigare i verksamheternas processer/projekt for ett bredare
perspektiv med majlighet till synpunkter fran olika malgrupper.

Radet uppmanas hora av sig med forslag pa teman och Gvriga fragor att ta upp pa
sammantrédena framdover.

4. Sammantradesdagar 2025
Radet sammantrader klockan 18-20 féljande dagar ar 2025:
o 4 mars
o 12 maj
o 16 september
o 26 november

5. Laget runt/aktuellt i foreningarna

Horselskadades Riksforbund, HRF:

Det finns utmaning i att fa medlemmar att engagera sig. | mars stundar arsmote.
Foreningen framfor vikten av tillgangliga lokaler inom kommunens verksamheter for
de med horselnedsattning.

Falkdpings Reumatikerférening:

Styrelsen saknar ordférande men i 6vrigt fulltalig styrelse. Det finns utmaning i att na
yngre potentiella medlemmar. Foreningen upplever att det finns fa utbildade inom
reumatologi vid vardcentralerna.

Riksforbundet for Social och Mental Halsa, RSMH:



Oroligt lage infor ar 2025 da foreningen fatt sitt foreningsbidrag indraget. Beslutet om
indraget bidrag &r Overklagat. | vrigt fortsatter verksamheten som vanligt med
aktiviteter.

Riksférbundet for Social och Mental Halsa, RSMH:

Engagerad styrelse och aktiv férening. Under december arrangeras julbord for
medlemmarna. Foreningen framfor oro da det enbart finns sex 6gonlékaren pa
Skaraborgs sjukhus vara fyra av dessa ar sjukskrivna.

Riksférbundet for Utvecklingsstérda barn, ungdomar och vuxna, FUB:

Det finns utmaning i att rekrytera yngre och nya medlemmar. Under december
arrangeras julfest for medlemmarna. Foreningen har framfort dnskemal till Dagcenter
Freja om en dag da personalen far utmanas i hur det &r att leva med
funktionsvariationer, t.ex. ha 6gonbindel eller anvénda rullstol.

Foreningen for rorelsehindrade barn och ungdomar, RBU:
Under hosten har féreningen samverkat med Axvalla travbana dar medlemmar fatt
mojlighet att aka med bakom hast. Féreningen har mycket samverkan med FUB.

Radet staller sig positiva till att ha laget runt/aktuellt hos féreningarna som staende
punkt pa dagordningen framaover.

6. Ovrigt

e FUB och RBU uppmarksammar att LSS fyller 30 ar och det finns en serie med
webbinarier att ta del av. Radet uppmanas att se dessa:
https://www.fub.se/nyheter/se-alla-1ss-30-ar-webbinarier-i-efterhand/

(se aven bifogad information som skickas ut tillsammans med
motesanteckningar)

e SRF framfor att det saknas syn- och horselinstruktdr i kommunen. Ett forslag
ar att kommunen samverkar med andra kommuner kring denna funktion.

Karola Svensson (C)
Ordférande


https://www.fub.se/nyheter/se-alla-lss-30-ar-webbinarier-i-efterhand/

1(13) Synpunkter och fragor FALK6P|NG
KOMMUNEN

Rapport inkomna synpunkter
Vald period 2024-09-01 - 2024-09-30

Sammanfattning

Antal registrerade synpunkter Antal %
Avslutade 1 100,0%
Totalt 1 100,0%

Registrerade synpunkter (2024-09-01 - 2024-09-30)
1,2
| A
[\
[\
0,4
0,2 l \\
0
jan | feb | mar | apr | maj | jun | jul | aug | sep | okt | nov | dec
2024
@m=Total| 0 | 0 | 0 | o | o | o | o | o | 1 | o | 0o | o0
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Synpunkter och fragor

Status Antal %
Svar ej 6nskat/moijligt 1 100,0%
Totalt 1 100,0%
Inkom via Antal %
Webbplatsen 1 100,0%
Totalt 1 100,0%
Medfort forbattring Antal %
Inte alls 1 100,0%
Totalt 1 100,0%
Pul-granskat Antal %
Publicerainte 1 100,0%
Totalt 1 100,0%

FALKOPING

B Svar ej
6nskat/moijligt

B Webbplatsen

H Inte alls

M Publicera inte
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Synpunkter och fragor

FALKOPING

M Extern
(synpunkt fran
allménheten)

Lamnad av Antal %
Extern (synpunkt fran allmanheten 1 100,0%
Totalt 1 100,0%
Sekretess Antal %
Nej 1 100,0%
Totalt 1 100,0%

H Nej




4 (13) Synpunkter och fragor FALK6PING
KOMMUNEN

Fordelning per avdelning

Fordelning per avdelning

KAF Overgripande 1
0 1 2
H Antal
Avdelning Antal Fordelning
Kompetens- och arbetslivsférvaltningen 1 100,0%
KAF Overgripande 1 100,0%
1 100,0%

Totalt




5(13) Synpunkter och fragor FALK6PING
KOMMUNEN

Synpunktstyp Observera att en synpunkt kan vara av flera typer.

Synpunktstyp Antal %

Fraga 1 100,0%

Totalt 1 100,0%
M Fraga

Synpunktstyp per avdelning
KAF Overgripande 1
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2
KAF Overgripande
M Fraga 1
Antal
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Synpunkten avser

En synpunkt kan tillhéra flera kategorier.

Synpunkten avser

Ovrigt

0 1 2
H Antal
Avser Antal Férdelning
Ovrigt 1 100,0%

Totalt 1 100,0%
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KOMMUNEN

Synpunkten avser (Socialférvaltningen)

En synpunkt kan tillhéra flera kategorier.

Synpunkten avser (Socialférvaltningen)

[SAKNAS]

0 1 2
H Antal
Avser Antal Férdelning
[SAKNAS] 1 100,0%

Totalt 1 100,0%
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KOMMUNEN

Klassificering av atgarder

Ett drende kan ha flera dtgdrder.

Klassificering av atgarder

Fraga besvarad/Kréaver ingen atgard

Ingen atgard genomfors 1
0 1 2
H Antal
Atgirder Antal Fordelning
Ingen atgard genomfors 1 50,0%
Fraga besvarad/Kraver ingen atgard 1 50,0%
2 100,0%

Totalt
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Synpunkter och fragor

FALKOPING

0,2

0

H Ingen forandring

Klassificering av resultat per enhet
1,2
1
1
08
=
£ 0,6
<
0,4

KAF Overgripande
1
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Synpunkter och fragor

Aterkoppling och svarstider

Onskar svar
Vill ej bli kontaktad

Antal

FALKOPING

%
1 100,0%

Totalt

1 100,0%

m Vill j bli
kontaktad

1,2

0,8
0,6
0,4
0,2

Svarstider mottagningsbekraftelser [2 dagar]

<=2 dagar

3-5dagar

6 - 10 dagar

11-15 dagar

16 dagar +

Obesvarade

Svar ej
onskat/
direktsvar

H Antal

1

1,2

0,8
0,6
0,4
0,2

Svarstider handlaggarens svar [10 dagar]

<=2 dagar

Obesvarade

3-10dagar

11-15 dagar

16 dagar +

Svar ej 6nskat/
direktsvar

H Antal

0

0

0

0

1

1,2

0,8
0,6
0,4
0,2

Antal dagar till arendet avslutades [30 dagar]

<=10 dagar

11 - 20 dagar

21-30 dagar

31 dagar +

Inte avslutade

H Antal

0

0

1

0

0
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Atgirdat, kommer att atgirdas eller tas med i planering

Antal
Klassificering av atgarder ID-Numme Total
Fraga besvarad/Kraver ingen atgard 1
Fraga om bisyssla 25632 1

Totalt 1
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KOMMUNEN

Mottagningsbekraftelse forsenad eller inte skickad (ddr sadan utlovas)

Inga poster funna!
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KOMMUNEN

Forsenade och obesvarade handlaggarsvar dar svar 6nskas

Inga poster funna!



FALKOPING

KOMMUNEN

Avsagelse av fortroendeuppdrag

Arendenummer: 57795
Inskickat av: Berit Gullevi Andersson (signerad)

Datum/tid: 2024-12-27 16:12:10

Avsagt/avsagda uppdrag:

Kompetens- och arbetslivsnamnden, Ersattare

FkpRobot28_Avsagelse_fortroendeuppdrag_mailbot




Kommunfullméktige

e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2024-12-02

§190 Dnr 2024/00565

Sammantradesdagar for kommunfullmaktige ar 2025

Kommunfullméktiges beslut
1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta om foljande
sammantradesdagar for kommunfullmaktige for ar 2025.

27 januari, 31 mars, 28 april, 26 maj, 23 juni, 25 augusti, 29 september,
27 oktober, 1 december.

Sammantradena startar klockan 18:30, med undantag for budgetmotet i
oktober med start klockan 09:00, samt sista motet i december med start
klockan 17:00.

Reservation
Anders Winlof (M) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram ett forslag pa
sammantradestider for kommunfullmaktige ar 2025.
Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsen § 216/2024
e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2024-11-07
e Sammantradesschema 2025

Kommunstyrelsens forslag till beslut
1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta om foljande
sammantradesdagar fér kommunfullmaktige for ar 2025.

27 januari, 31 mars, 28 april, 26 maj, 23 juni, 25 augusti, 29 september,
27 oktober, 1 december.

Sammantradena startar klockan 18:30, med undantag for budgetmotet i
oktober med start klockan 13:00, samt sista motet i december med start
klockan 17:00.

Yrkanden

Albin Gilbertsson (SD), Mikael Lund (SD), Milada Wurm (SD), Niclas
Hillestrand (S) och Patrik Bjorck (S) yrkar att budgetmotet i oktober startar
klockan 09:00.

Karola Svensson (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Yttranden
Fredy Netuman (S) och Anders Winl6f (M) yttrar sig.

Sida
1(4)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FALKOPING

Kommunfullméktige

KOMMUNEN

Beslutsgang

Ordfaranden staller proposition pa kommunstyrelsens forslag respektive
Albin Gilbertssons (SD) med fleras yrkande och finner att

kommunfullméktige har beslutat enligt kommunstyrelsens forslag.

Omrostning begérs.

Foljande propositionsordning godkanns.

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-12-02

For att rosta enligt kommunstyrelsens forslag, rosta ja. FoOr att rosta enligt
Albin Gilbertssons (SD) med fleras yrkande, rosta nej.

Med omrostningsresultatet 25 ja respektive 26 nej, har kommunfullméktige
beslutat att budgetmotet i oktober 2025 startar klockan 09.00.

Omrostningslista § 190
Ledamoter Ja Nej | Avstar
M 1:e vice ordférande Anders Winlof X
S 2:e vice ordférande Henrik Brolin X
S Johanna Svensson X
M Adam Johansson X
SD | Jonas Larsson X
S Niclas Hillestrand X
Karola Svensson X
M Johan Eriksson X
SD | Johanna Johansson X
S Ingvor Bergman X
Erik Kyrkander X
Per Halldén X
S Patrik Bjorck X
SD | Albin Gilbertsson X
S Lisbeth Ek X
M Sture Olsson X
C Stefan Lennartsson X
SD | Marita Ljus X
S Fredy Neliman X
KD | Géran Gynnemo X

Sida
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Justerarnas signaturer

Protokollsutdraget bestyrks




FALKOPING

KOMMUNEN

Kommunfullméktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-12-02

Omrostningslista § 190
Ledamoter Ja Nej | Avstar
Maria Henriksson X
Annika Carp X
SD | Christer Carlsson X
MP | Anders Blom X
M Roland Svensson X
S Hassan Hussein X
\Y Elisabeth Klang X
SD | Malte Svensson X
Ali Liagat X
S Patrik Andersson X
M Roger Lidén X
S Thomas Svensson X
SD | Milada Wurm X
M Pema Malmgren X
KD | Maria Bruckshaw X
S Karolina Bergstrom X
SD | Mikael Lund X
C Vanja Wallemyr X
Joel Linnarsson Jansson X
Bjorn Lugn (S) X
Lille-Mor Bertilsson X
SD | Susanne Carlsson X
M Christina Jorméus X
\Y/ Charlotte Isaksson X
S Corry Thuresson X
SD Matti Qvist X
M Elias Assio X
S Marie Post X
KD | Sam Jubrant X

Sida
3(4)

Justerarnas signaturer

Protokollsutdraget bestyrks




FALKOPING

KOMMUNEN

Kommunfullméktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-12-02

Omrostningslista § 190

Ledamoter Ja Nej | Avstar
C Niclas Fallstrém X
KD | Ordférande Dan Hovskar X

Summa 25 26

Paragrafen skickas till

Alla ndmnder
Ekonomiavdelningen
HR-avdelningen
Kommunikationsavdelningen
Receptionen

Anna-Karin Linder, administrator

Sida
4(4)

Justerarnas signaturer

Protokollsutdraget bestyrks




1(13) Synpunkter och fragor FALK6PING
KOMMUNEN

Rapport inkomna synpunkter
Vald period 2024-02-01 - 2024-12-31

Sammanfattning

Antal registrerade synpunkter Antal %
Avslutade 3 100,0%
Totalt 3 100,0%

Registrerade synpunkter (2024-02-01 - 2024-12-31)

1,2
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jan | feb | mar | apr | maj | jun | jul | aug | sep | okt | nov | dec
2024
@m=Totall 0 | 1 | 0 | o | o | o[ o | o | 1| 0o | 0o 1
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Synpunkter och fragor

Status Antal %
Svar ej 6nskat/moijligt 2 66,7%
Handldggare har svarat 1 33,3%
Totalt 3 100,0%
Inkom via Antal %
Webbplatsen 3 100,0%
Totalt 3 100,0%

Medfort forbattring Antal %
Oklart/forbattringspotential 2  66,7%
Inte alls 1 33,3%
Totalt 3 100,0%
Pul-granskat Antal %
Publicerainte 3 100,0%
Totalt 3 100,0%

FALKOPING

B Svar ej
6nskat/moijligt

W Handlaggare
har svarat

B Webbplatsen

W Oklart/foérbattri
ngspotential

H Inte alls

M Publicera inte
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Synpunkter och fragor

FALKOPING

M Extern
(synpunkt fran
allménheten)

Lamnad av Antal %
Extern (synpunkt fran allmanheten 3 100,0%
Totalt 3 100,0%
Sekretess Antal %
Nej 3 100,0%
Totalt 3 100,0%

H Nej
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KOMMUNEN

Fordelning per avdelning

Fordelning per avdelning

KAF Overgripande

Stéd och forsorjning

Allmdnna d@mnen och Sarskild utbildning for vuxna

0 1 2
H Antal

Avdelning Antal Fordelning
Kompetens- och arbetslivsférvaltningen 3 100,0%
Allmanna @mnen och Sarskild utbildning fér vuxna 1 33,3%

KAF Overgripande 1 33,3%

Stod och forsorjning 1 33,3%
Totalt 3 100,0%
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Synpunkter och fragor

FALKOPING

Observera att en synpunkt kan vara av flera typer.

Synpunktstyp

Synpunktstyp Antal %
Klagomal 2 66,7%
Fraga 1 33,3%
Totalt 3 100,0%

M Klagomal
M Fraga

Synpunktstyp per avdelning

Stéd och forsorjning

KAF Overgripande

Allménna @mnen och Sarskild utbildning for

vuxna

_1
_1
_1

o

0,2 0,4

0,6

[

0,8 1,2

Allmanna amnen och Sarskild
utbildning fér vuxna

KAF Overgripande

Stéd och forsorjning

M Klagomal

1

1

M Fraga

Antal
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Synpunkten avser

En synpunkt kan tillhéra flera kategorier.

Synpunkten avser
Oppettider/tillgénglighet 1
Ovrigt 1
Bemoétande/kompetens 1
0 1 2
H Antal
Avser Antal Férdelning
Bemo&tande/kompetens 1 33,3%
Ovrigt 1 33,3%
Oppettider/tillganglighet 1 33,3%
3 100,0%

Totalt
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Synpunkten avser (Socialférvaltningen)

En synpunkt kan tillhéra flera kategorier.

Synpunkten avser (Socialférvaltningen)

[SAKNAS]

0 1 2 3 4
H Antal
Avser Antal Férdelning
[SAKNAS] 3 100,0%

Totalt 3 100,0%
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Klassificering av atgarder

Ett drende kan ha flera dtgdrder.

Klassificering av atgarder

Atgardat 1

Ingen atgard genomfors 2
Fraga besvarad/Kréver ingen atgard 2
0 1 2 3
H Antal

Atgarder Antal Fordelning
Fraga besvarad/Kraver ingen atgard 2 40,0%
Ingen atgard genomfors 2 40,0%
Atgardat 1 20,0%

5 100,0%

Totalt
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Synpunkter och fragor F u L .o PI
KOMMUNEN
Klassificering av resultat per enhet
1,2
1 1 .
1
08
K
£ 0,6
<
0,4
0.2
0

Allmanna d@mnen och Sarskild utbildning for
vuxna

KAF Overgripande
M Ingen forandring

Stod och férsérjning
1
H Resultat oklart 1

1
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Synpunkter och fragor

Aterkoppling och svarstider

Onskar svar

Antal

FALKOPING

%

Vill ej bli kontaktad 2 66,7% . L’”' :ift“ )
Per e-post 1 33,3% ontakta
Totalt 3 100,0% W Per e-post
Svarstider mottagningsbekraftelser [2 dagar]
2,5
2
1,5
1
05 —
0
Svar ej
<=2 dagar 3-5dagar | 6-10dagar | 11-15dagar | 16 dagar+ | Obesvarade onskat/
direktsvar
H Antal 1 0 0 0 0 0 2
Svarstider handlaggarens svar [10 dagar]
2,5
2
1,5
1
0,5
_ _ R var eJ onska
<=2 dagar 3-10dagar 11-15 dagar 16 dagar + Obesvarade direktsvar
H Antal 0 1 0 0 0 2
Antal dagar till arendet avslutades [30 dagar]
2,5
2
1,5
1
0,5
0
<=10 dagar 11 - 20 dagar 21-30 dagar 31 dagar + Inte avslutade
H Antal 1 0 2 0 0
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Atgirdat, kommer att atgirdas eller tas med i planering

Antal
Klassificering av atgarder ID-Numme Total
Atgardat 1
Synpunkter pa bemotande fran larare och rektor 24626 1

Totalt 1
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KOMMUNEN

Mottagningsbekraftelse forsenad eller inte skickad (ddr sadan utlovas)

Inga poster funna!
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KOMMUNEN

Forsenade och obesvarade handlaggarsvar dar svar 6nskas

Inga poster funna!
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Dokument fran personal Lircenter att ta med
till mote med nimnden.
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Biblioteket pa Larcenter

| var verksamhetsplan star det att:

Kénnedom om mal- och ekonomistyrning samt férstéarkning av styrkedjan ar ett stéandigt
pagaende arbete pa alla nivaer inom férvaltningen. Analysarbetet ska ske i alla led och
bidrar till 6kad delaktighet och tillit vilket stérker det systematiska kvalitetsarbetet och
utvecklingen av férvaltningens utbud till Falképings kommuns medborgare.

| dagslaget har vi pedagoger forstatt att det kommer att bli férandringar for biblioteket. Vi har
inte fatt information fran ledningen om hur denna férandring kommer att se ut men vi kanner
stor oro for hur det kommer att paverka vara elever, var arbetssituation och var verksamhet
och da i slutdndan Falképings kommuns medborgare.

Det har rimmar ocksa daligt med kommunens tredje mal:

Kommunens organisation ska vara utvecklande och férnyande med en tillitsbaserad

styrning.

Vi anser att Larcenters bibliotek fyller en viktig funktion pa manga olika satt.

Biblioteket ar hjartat i var verksamhet, saval fysiskt som pedagogiskt. Den roéda mattan
valkomnar vara besdkare och lockar in bade personalen och eleverna. Biblioteket ger hela
var verksamhet en kansla av lugn. Nagot som ar viktigt da vi vill att vara elever ska trivas har
och vilja sitta pa Larcenter och studera utanfér lektionstid.

Vi vet att vi ar unika med vart bibliotek - lat oss fortsatta vara det! Nar vi haft studiebesok
fran andra vuxenutbildningar har de tittat pa vart bibliotek, fina café och studieverkstad med
beundran. Det har stammer ju val éverens med kommunens andra mal: Skapa
forutsattningar for ett attraktivare Falképing

Det férsta av kommunens mal ar att vi ska “Ett socialt hallbart Falképing”. En stor del av
Larcenters malgrupp har inte fér vana att ga till bibliotek, antingen beroende pa att de inte
haft méjligheten i sitt tidigare hemland eller att de inte tillhér en gemenskap eller familj dar
man regelbundet gor det . Darfor ar tiligangen till Larcenters bibliotek extra viktig da
narheten och tillgangligheten blir avgérande for att elever ska vaga och vilja ga till ett
bibliotek. “Tréskeln” for att vaga sig in pa biblioteket blir mycket lagre an att eleven ska ta sig
till Stadsbiblioteket.

En annan kategori elever &r de med Iassvarigheter som har ritt till Legimus. Bibliotekarien
(Yvonne) tilldelar idag kontona i samsprak med speciallarare/specialpedagoger. Ofta foljer
de med eleven till biblioteket och hjalps at. Detta kommer vi inte ha méjlighet till om vi maste
hanvisa till Stadsbiblioteket.

Ett bibliotek utan en bibliotekarie blir bara ett rum med bocker som med tiden kommer att
utarmas av saval ordning som nyheter.



En annan aspekt ar det ekonomiska varde som dagens bibliotek har. Alla dessa bécker som
ar inkopta, inplastade och kategoriserade innehar ju ett stort varde tack vare den tid som
Yvonne och Gezim lagt pa detta. Det vore ett sldseri med resurser att inte varda denna skatt.

Vem ska bemanna om inte en bibliotekarie? Om den administrativa personalen eller
pedagogerna ska bemanna - hur kan det bli billigare? Eller vilken arbetstid ska vi gora det
pa? Biblioteket maste bemannas med en person som har ratt kompetens.

En viktig funktion som det behévs en utbildad bibliotekarie till ar att képa in bécker. Det
behdvs nagon som ar ansvarig for att halla koll pa nyutgivna boécker och vélja ut det som
passar malgruppen.

SFI jobbar ju mycket med lattlasta bocker. SFI behéver en standig fornyelse i utbudet av
bocker. Eleverna bor lasa 2-3 bocker i manaden utover lektionstid. Det behdver vara @mnen
och teman som eleverna upplever relevanta om de ska orka lasa sa mycket som de behéver
for att framja sin kunskapsutveckling. SFI behdver ocksa klassuppsattningar av lampliga
bécker.

Arbetslaget har inte kompetens och tid att valja, kdpa och varda besténdet av lattlasta
bécker. Har behdvs en bibliotekarie.

Att fa besok i klassrummet av en bibliotekarie som ger boktips utifran amnen och teman,
laser hogt och inspirerar utifran sin kompetens, ar en viktig del av sfi:s undervisning.

Att fa professionellt stéd fran en bibliotekarie med rad kring material och arbetssatt &r viktigt
for oss pedagoger. Nar pedagog och bibliotekarie har mgjlighet att tillsammans ordna projekt
dar eleverna far bearbeta mer omfattande texter tilsammans genom att lasa, lyssna,
samtala och skriva ger det ett verkligt lyft for vara elever.

Forutom de sedvanliga uppgifter som en bibliotekarie gér sasom utlaning av bocker, stélla
tillbaka bocker (vilket inte far underskattas, en bok pa fel hylla ar en férlorad bok) och de
ovan redan ndmnda arbetsuppgifterna kan namnas:

- lamna arlig biblioteksstatistik till Kungliga Biblioteket

- gora fjarrlan

- gora lanekort och se till att lantagaravtal skrivs pa och forvaras pa ett sakert satt

- undervisa och informera om kallkritik

- tilsammans med svensklarare uppratta forslag pa laslistor till eleverna

- hjalpa engelskstuderande att valja bok pa ratt nivda som de sedan ska goéra
bokrecension pa

- bokcirklar

- tema-terminer pa olika forfattare

Bibliotekarien har ocksa ryckt in som vikarie i saval svensk- som sfi-grupper. Dessutom har
Yvonne last in manga bocker bade lattlasta och original som manga elever lyssnat pa
samtidigt som de har haft texten framfér sig.

Dessutom har Falkdping (Larcenter och grundskolan) blivit vald av Skolverket att delta i ett
projekt som heter “Riktade insatser for nyanlanda och flersprakiga barn och elevers



utbildning”. Malet med projektet ar att héja maluppfyllelse i lasforstaelse, 6ka ordkunskaper,
starka sprakkunskaper och hjalpa vara vuxna elever att komma narmare egen férsérjning.
Detta ar extra angelaget for Falképings kommun vars invanare i valdigt stor utstrackning har
ett annat modersmal &n svenska och har en kort studiebakgrund. Just darfor ar vart
bemannade skolbibliotek av stor vikt.

| skollagen star:

Bibliotek:

Lokaler och utrustning och tillgang till skolbibliotek

35§ For utbildningen ska de lokaler och den utrustning finnas som behdvs for att syftet
med utbildningen ska kunna uppfyllas.

36 § Elevernai grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan ska ha tillgang till skolbibliotek.
Lag (2022:1315).”

Vuxférordningen: "med syftet att ge vuxna kunskaper och fardigheter pa en nivd som
motsvarar den som utbildningen i gymnasieskolan ska ge” 19§

Léroplanen: "Det ar vuxenutbildningens ansvar att varje elev som har slutfort studier inom
vuxenutbildningen i den utstrackning som framgar av elevens individuella studieplan...

kan anvanda bibliotek och deras resurser,

kan soka sig till saklitteratur, skonlitteratur och 6vrigt kulturutbud som en kalla till kunskap,
sjalvinsikt och gladje

(Kap2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper)

Om vi ska ge eleverna samma forutsattningar som gymnasiets elever sa borde det vara en
sjalvklarhet att erbjuda ett bemannat skolbibliotek.

LAT OSS FA BEHALLA VART BIBLIOTEK!!
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KOMMUNEN

Tillbud och olyckor 1 juli-31 december 2024 for
kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Antal handelser

Tillbud
e Falltillbud.
e Tio drenden med hotfullt/krinkande beteende/attityd frén annan
person.
e Konflikt pd arbetsplatsen.
e Tillbud med maskin, maskindel eller foremal i rorelse.

Skada FK utan frdnvaro
e Halkskada.
e Fysisk 6verbelastning av kroppen, t.ex. lyft, snedtramp.
e Konflikt pd arbetsplatsen.
e Via kontakt med vass, spetsig, hard eller skrovlig.
e Tva drenden géllande fallit eller ramlat i en vertikal rorelse.

Skada FK med franvaro
e Fysisk Overbelastning av kroppen, t.ex. lyft, snedtramp.
e Slagit emot nagot i en horisontell rorelse, t.ex. halkade och slog i
véigg utan fall.

Elevskada
e Fallskada. Allvarlig hiindelse. Arendet ej avslutat.

Fem drenden har 6ppnats utan att anmélan om tillbud slutforts.

KAF Stab | Kompetens arbetslivsforvaltningen

Anna Carlsson | Forvaltnings och namndssekreterare | +46515887102 | Anna.Carlsson@falkoping.se
Falképings kommun, KAF, Falképings kommun, 521 81 Falkdping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 5659-1803 | Org nr 212000-1744
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KOMMUNEN 2025-01-27
KAN 2025/00019

Delegationsbeslut kompetens- och arbetslivsnamnden
26 februari 2025

Forslag till beslut

1 Kompetens- och arbetslivsnamnden beslutar att godkanna informationen
och lagga den till handlingarna.

Sammanfattning

Beslut som fattas med stod av géllande delegationsordning anmals till
kompetens- och arbetslivsnamnden.

Bakgrund

Stdd- och forsorjningsenheten, december 2024 621
Stdd- och forsorjningsenheten, januari 2025 831
Personal/anstallningar, december 2024 — tillsvidare 1
Personal/anstallningar, december 2024 — visstid 1

Ovriga drenden

Beslut om studiestartstod, december 2024 1
Beslut om studiestartstdd, januari 2025 7
Dddsboanmélningar 2024 30

Ordfdrandebeslut om svar pa remiss om riktlinjer for anvandning av eget
fordon i tjansten, 2025-01-27

Beslutsunderlag

Handlingarna finns tillgangliga fér kompetens- och arbetslivsndmnden under
sammantrédet.

Anna Carlsson
Namndsekreterare

Staben | Kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Anna Carlsson | Namndsekreterare | | anna.carlsson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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KOMMUNEN

Radet for funktionshinderfragor

Narvarande

Karola Svensson (C) Ordférande
Elias Assio (M)

Roger Lidén (M)

Johanna Svensson (S)

Corry Thuresson (S)

Henrik Sjéberg (S)

Roger Lundberg (S)

Sida
1(2)

Datum

2024-11-27

Kjell-Ake Andersson, Riksférbundet fér Social och Mental Halsa, RSMH

Lennart Hager, Synskadades Riksférbund, SRF

Britt Arthursson, Synskadades Riksforbund, SRF (p. 1-4)

Margareta Nilsson, Horselskadades Riksforbund, HRF

Inga-Maj Johansson, Riksforbundet for Utvecklingsstérda barn, ungdomar och vuxna, FUB
Monica Setterberg, Falkdpings Reumatikerférening

Agneta Lindblom, Féreningen for rérelsehindrade barn och ungdomar, RBU

Magnus Fleischer, ekonomichef (p. 1)

Edvin Ekholm, utvecklingschef
Johanna Aldén, namndsekreterare





Motesanteckningar radet for funktionshinderfragor
27 november kl. 18:00-19:55, Falkdpingssalen Stadshuset

1. Foregaende motesanteckningar
Genomgang av foregaende motesanteckningar.

2. Information om budget 2025
Ekonomichef Magnus Fleischer narvarar for att informera om det ekonomiska laget i
kommunen. Runt 60 procent av Sveriges kommuner, inklusive Falkdping, vantas ga
med underskott ar 2024. Faktorer som paverkar ar bland annat konjunktur,
arbetsmarknad, inflation och befolkningsmangd. Trots underskott ar 2024 har
Falkopings kommun en stabil ekonomisk grund och laget ser nagot ljusare ut ar 2025.

Vidare presenteras delar ur den beslutade flerarsplanen for aren 2025-2027 med
budget for ar 2025.

3. Avstamning av Radets arbete
Ordfdranden presenterar de teman som hittills tagits upp i radet och ber om
aterkoppling och synpunkter pa métenas upplagg.

Radet staller sig positiv till motestider, teman, lokal och fika. Dock 6nskas att
foreningarna involveras tidigare i verksamheternas processer/projekt for ett bredare
perspektiv med majlighet till synpunkter fran olika malgrupper.

Radet uppmanas hora av sig med forslag pa teman och Gvriga fragor att ta upp pa
sammantrédena framdover.

4. Sammantradesdagar 2025
Radet sammantrader klockan 18-20 féljande dagar ar 2025:
o 4 mars
o 12 maj
o 16 september
o 26 november

5. Laget runt/aktuellt i foreningarna

Horselskadades Riksforbund, HRF:

Det finns utmaning i att fa medlemmar att engagera sig. | mars stundar arsmote.
Foreningen framfor vikten av tillgangliga lokaler inom kommunens verksamheter for
de med horselnedsattning.

Falkdpings Reumatikerférening:

Styrelsen saknar ordférande men i 6vrigt fulltalig styrelse. Det finns utmaning i att na
yngre potentiella medlemmar. Foreningen upplever att det finns fa utbildade inom
reumatologi vid vardcentralerna.

Riksforbundet for Social och Mental Halsa, RSMH:





Oroligt lage infor ar 2025 da foreningen fatt sitt foreningsbidrag indraget. Beslutet om
indraget bidrag &r Overklagat. | vrigt fortsatter verksamheten som vanligt med
aktiviteter.

Riksférbundet for Social och Mental Halsa, RSMH:

Engagerad styrelse och aktiv férening. Under december arrangeras julbord for
medlemmarna. Foreningen framfor oro da det enbart finns sex 6gonlékaren pa
Skaraborgs sjukhus vara fyra av dessa ar sjukskrivna.

Riksférbundet for Utvecklingsstérda barn, ungdomar och vuxna, FUB:

Det finns utmaning i att rekrytera yngre och nya medlemmar. Under december
arrangeras julfest for medlemmarna. Foreningen har framfort dnskemal till Dagcenter
Freja om en dag da personalen far utmanas i hur det &r att leva med
funktionsvariationer, t.ex. ha 6gonbindel eller anvénda rullstol.

Foreningen for rorelsehindrade barn och ungdomar, RBU:
Under hosten har féreningen samverkat med Axvalla travbana dar medlemmar fatt
mojlighet att aka med bakom hast. Féreningen har mycket samverkan med FUB.

Radet staller sig positiva till att ha laget runt/aktuellt hos féreningarna som staende
punkt pa dagordningen framaover.

6. Ovrigt

e FUB och RBU uppmarksammar att LSS fyller 30 ar och det finns en serie med
webbinarier att ta del av. Radet uppmanas att se dessa:
https://www.fub.se/nyheter/se-alla-1ss-30-ar-webbinarier-i-efterhand/

(se aven bifogad information som skickas ut tillsammans med
motesanteckningar)

e SRF framfor att det saknas syn- och horselinstruktdr i kommunen. Ett forslag
ar att kommunen samverkar med andra kommuner kring denna funktion.

Karola Svensson (C)
Ordférande



https://www.fub.se/nyheter/se-alla-lss-30-ar-webbinarier-i-efterhand/
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