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KOMMUNEN

Sammantrade med kommunstyrelsen

Datum: mandag den 17 februari 2025
Tid: Klockan 13:00
Plats: Falkdpingssalen, Stadshuset

Ledamoter

Adam Johansson (M), ordférande

Karola Svensson (C), 1:e vice ordférande
Johanna Svensson (S), 2:e vice ordférande
Jonas Larsson (SD)

Johan Eriksson (M)

Niclas Hillestrand (S)

Annika Carp (L)

Ingvor Bergman (S)

Goran Gynnemo (KD)

Albin Gilbertsson (SD)

Erik Kyrkander (V)

Fredy Netman (S)

Anders Blom (MP)

Erséattare

Pema Malmgren (M)
Heléne Svensson (S)
Stefan Lennartsson (C)
Marita Ljus (SD)
Christina Jorméus (M)
Hassan Hussein (S)
Mikael Wendt (L)
Maria Henriksson (S)
Maria Bruckshaw (KD)
Johanna Johansson (SD)
Emil Estébanez (V)
Patrik Andersson (S)
Mats Svanteman (MP)

Tjanstepersoner

Lars Svensson, kommundirektor
Linda Karelid, kanslichef

Sara Cronholm, kommunjurist
Jenny Trygg, kommunsekreterare
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Foredragningslista

Formalia

Métets 6ppnande

Upprop

Val av protokolljusterare

Narvaroratt

Anmalan om jav

Eventuella &renden som tillkommer eller utgar

Arenden

1.

Aterrapportering av uppdrag om kommunévergripande lagesbild kring arbetet med civil
beredskap

Dnr 2025/00052

Tid: 13:05-13:20 (10+5 min fragor)

Foredragande: David Karlsson, sakerhetssamordnare

Information om kommunledningsforvaltningens arbete med att ta fram en
krigsorganisation

Dnr 2024/00907

Tid: 13:20-13:45 (15+10 min fragor)

Foredragande: David Karlsson, sakerhetssamordnare och Kajsa Bjorck,
verksamhetsutvecklare

Uppféljning av Atgardsplan RSA (risk- och sérbarhetsanalys) 2024-2027
Dnr 2024/00906

Tid: 13:45-14:00 (10+5 min fragor)

Foredragande: David Karlsson, sakerhetssamordnare

Prioriteringsklasser for processen styrel inom Falképings kommun
Dnr 2024/00905

Tid: 14:00-14:15 (10+5 min fragor)

Foredragande: David Karlsson, sdkerhetssamordnare

Naringslivsstrategi for Falkdpings kommun

Dnr 2024/00842

Tid: 14:15-14:30 (10+5 min fragor)

Foredragande: Carl-Olov Holmstrom, naringslivschef

Riktlinje for pension for fortroendevalda
Dnr 2024/00865

Tid: 14:30-14:45 (10+5 min fragor)
Féredragande: Maria Axelsson, HR-chef

Riktlinje for pension fér medarbetare
Dnr 2024/00922

Tid: 14:45-14:55 (5+5 min fragor)
Féredragande: Maria Axelsson, HR-chef

Undantag fran arbetstidslagen avseende dygnsvila inom LSS-verksamhet
Dnr 2025/00011

Undantag fran arbetstidslagen avseende dygnsvila inom LSS-korttidsverksamhet
Dnr 2025/00010



Arenden

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Undantag fran arbetstidslagen avseende dygnsvila inom personlig assistans och
ledsagare
Dnr 2024/00991

Samarbetsavtal med Aktiv Handel gallande Stadsfesten ar 2025
Dnr 2024/00945

Rivning av byggnad pa fastigheten Vasmestorp 2:49
Dnr 2024/00970

Rivning av byggnader pé& fastigheten Stenstorp 38:1
Dnr 2025/00022

Rivning av forradsbyggnad péa fastigheten Stenstorp 2:53
Dnr 2025/00030

Bestammelser for kultur- och fritidsnamndens foreningsledarpris, kulturpris och
idrottspris
Dnr 2024/00968

AnsoOkan om tillstand att fa forbruka stiftelsers kapital
Dnr 2023/00921

Besvarande av motion fran Marita Ljus (SD) och Milada Wurm (SD) om att underséka
mojligheten for ett inforande av ett hogkostnadsskydd for fardtjanster
Dnr 2024/00631

Inrattande av en ekonomi- och investeringsberedning
Dnr 2025/00053

Val av ekonomi- och investeringsberedning
Dnr 2025/00054

Kommunstyrelsens delegationsbeslut &r 2025
Dnr 2024/00972

Kommunstyrelsens anmalningsarenden ar 2025
Dnr 2025/00001

Rapportering fran arbetet i kommunalférbunden ar 2025
Dnr 2024/00973

Adam Johansson (M)
Ordférande
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KOMMUNEN 2025-01-23
KS 2025/00052

Aterrapportering av uppdrag om kommunovergripande
lagesbild kring arbetet med civil beredskap

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att godkanna aterrapportering av uppdrag om
kommundvergripande lagesbild kring arbetet med civil beredskap och
forklarar darmed uppdraget slutfort.

Sammanfattning

Falkopings kommun arbetar strukturerat med atgarder for att forstarka den
civila beredskapen. Fokus i uppbyggnadsfasen ar atgarder som syftar till att
starka kommunala verksamheters mojligheter till att hantera kriser pa ett bra
sétt. Samverkan med myndigheter, andra kommuner och
civilférsvarsorganisationer sker idag. Det finns planer pa att starta upp
samverkan med naringsliv genom befintliga samverksforum.

Bakgrund

Den 28 oktober 2024, § 171, beslutade kommunfullmaktige att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram och redovisa en kommunévergripande
lagesbild kring arbetet med civil beredskap. | detta skulle det aven redovisas
strukturer for och forslag pa starkt samverkan med externa aktorer sa som
myndigheter, naringsliv och civilférsvarsorganisationer samt hur
kommuninvanarnas delaktighet och informationstillgang kan starkas.
Uppdraget skulle redovisas for kommunstyrelsen under kvartal 1 ar 2025.

Forvaltningens bedémning

Grunden i kommunens arbete med civil beredskap utgar fran Risk- och
sarbarhetsanalys (RSA) ar 2023-2026, beslutad av kommunstyrelsen den 16
augusti 2023, § 151. Utifran analysen har en atgardsplan tagit fram med
atgarder for att starka kommunens arbete i kris och under hojd beredskap.
Atgardsplanen beslutades av kommunstyrelsen den 21 februari 2024, § 50.
Arbetet med atgarder ska arligen rapporteras till kommunstyrelsen. Genom
detta arbete redovisas en kommundvergripande lagesbild.

Falkopings kommun har i dag befintliga strukturer fér samverkan med
myndigheter och civilforsvarsorganisationer, till exempel har kommunen ett

David Karlsson | Sadkerhetssamordnare | | david.a.karlsson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 521 81 Falkoping | Véaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 212000-1744



2(2)

avtal med Frivilliga resursgruppen (FRG) gallande att de ska kunna hjélpa
till vid kris. Samverkan med néringslivet har inte prioriterats utan kommer
att ske genom befintliga strukturer och métesplatser.

For att starka kommuninvanarnas delaktighet och informationstillgang
kommer informationsmaterial tas fram, detta material blir en komplettering
till MSB:s broschyr Om krisen eller kriget kommer. Ett arbete med att ta
fram trygghetspunkter och informationspunkter ska ocksa goras.
Sékerhetssamordnare fran Samhéllsskydd mellersta Skaraborg har ocksa
under ar 2024 via bygdegardstraffar informerat kommuninvanare om
kommunens roll vid kris.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2025-01-23

Beslutet ska skickas till

Linda Karelid, kanslichef
David Karlsson, sakerhetssamordnare
Kommunfullméktige

David Karlsson
Sakerhetssamordnare
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KOMMUNEN 2025-01-09
KS 2024/00907

Kommunstyrelsen

Information om kommunledningsforvaltningens arbete
med att ta fram en krigsorganisation

Information

Enligt lag (1992:1402) om totalfoérsvar och hdjd beredskap (LTH) har
Falkopings kommun ett ansvar att sakerstalla att viktiga verksamheter och
uppgifter kan uppréatthallas och utforas vid héjd beredskap och krig. Det
svenska beredskapssystemet bygger pa ansvarsprincipen. Den innebar att
den namnd som har ansvar for en verksamhet under normala forhallanden,
ocksa har ansvaret for verksamheten vid kris och vid hojd beredskap.

Med krigsorganisation avses en begrénsad och starkt effektiviserad
organisation som i sin helhet syftar till att sdkerstélla att kommunen kan
uppratthalla den samhéllsviktiga verksamheten samt bedriva civilt forsvar.
Verksamhet som inte &r samhallsviktig ska skalas ned och dess personal ska
i stallet stotta Ovrig samhaéllsviktig verksamhet.

| processen med att ta fram en krigsorganisation har forvaltningen beskrivit
sina behov av intern samverkan inom kommunen, de lagkrav som finns pa
forvaltningens verksamheter under hojd beredskap, vilka uppdrag och
verksamheter som forvaltningen kommer att bedriva under hdjd beredskap,
samt en organisationsskiss med beskrivning av de nyckelfunktioner som ska
krigsplaceras.

Kommunstyrelsen beslutade den 18 januari 2023, § 10, att pabdrja
krigsplacering av personal inom Falkdpings kommun.

Kommunledningsforvaltningens arbete

Under varen 2024 arbetade avdelningarna pa kommunledningsforvaltningen
med att ta fram ett forsta underlag till en krigsorganisation for forvaltningen.
En stor del av kommunledningsforvaltningens verksamhet utgor
samhallsviktig verksamhet eller stodfunktioner till sadan verksamhet. Det
innebdr att det bara finns mindre delar av verksamheten som kan skalas ner
vid hojd beredskap, merparten behover tvartom besta och i flera fall skalas
upp. Flera avdelningar har verksamhet som behover forstarkas eller kan
reduceras baserat pa hur andra forvaltningar planerar sin krigsorganisation.
Vilka skolor och éldreboenden som ska hallas 6ppna paverkar till exempel

Kommunstyrelsen | Kommunledningsforvaltningen

David Karlsson | Sadkerhetssamordnare | | david.a.karlsson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 521 81 Falkoping | Véaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 212000-1744
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alla verksamhetsgrenar inom verksamhetsomradet Fastighet och service”.
Vikten av samverkan och samordning mellan forvaltningarna ér darfor stor.

Vid hojd beredskap aktiveras ett flertal lagar och forordningar som reglerarar
regeringens och myndigheternas ansvar och befogenheter vid héjd
beredskap. | och med detta tillkommer det uppdrag som kommunen ansvarar
for att utfora. Det handlar till exempel om att hantera ransonering,
prisreglering, samordning av lokala aktérer inom kommunens geografiska
omradesansvar, utrymning och inkvartering. Kommunledningsforvaltningen
har i sin planering tagit hojd for att verksamheter som inte utfor lagstyrd
verksamhet kan omorganiseras for att i stéllet samordna de tillkommande
uppdragen.

En del i arbetet med att ta fram underlag for en krigsorganisation var att
identifiera vilka nyckelfunktioner som ska krigsplaceras till foljd av
krigsorganisationen. Kommunledningsforvaltningen arbetade internt med att
hitta en samsyn kring begreppet ’nyckelfunktion”. Begreppet innebér
rimligen inte alla anstéllda, utan funktioner med specialistkompetens som
kommunen skulle ha stora svarigheter att klara sig utan, stora svarigheter att
rekrytera vid hojd beredskap och som utfor uppgifter som har paverkan pa
kommuninvanarnas valmaende.

Kommunledningsforvaltningen kommer att behéva manga medarbetare vid
hojd beredskap. Pa en del avdelningar kommer det att behovas fler personer
an idag, pa grund av utdkade uppgifter eller behov av bemanning dygnet
runt. Krigsplacering &r dock inte det enda redskapet for personalforsérjning.
Vid hojd beredskap kan allman tjansteplikt aktiveras av regeringen, vilket
innebadr att anstallda i samhallsviktig verksamhet som omfattas av den
allmanna tjansteplikten ar skyldiga att ga till sitt arbete for att verksamheten
ska kunna uppratthallas.

Arbetet med att planera for hojd beredskap behdver fortlopa inom
forvaltningen pa flera olika plan. Samordning inom kommunen saval som
omvarldsbevakning hos andra kommuner, Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) och samordnande myndigheter &r av stor vikt for att fa en helhetsbild
och skapa en effektiv organisation bade i fredstid och vid hojd beredskap.

Underlag
e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2025-01-09

David Karlsson Kajsa Bjorck
Sakerhetssamordnare Verksamhetsutvecklare
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KOMMUNEN 2025-01-10
KS 2024/00906

Uppféljning av Atgardsplan RSA (risk- och
sarbarhetsanalys) ar 2024-2027

Information

Utifran risk- och sarbarhetsanalysens foreslagna atgarder har kommunen
tagit fram en atgardsplan for arbetet med atgarderna med stod av 5 § i MSB:s
2015:5 foreskrifter och allmanna rad om kommuners risk- och
sérbarhetsanalyser. Atgardsplanen beslutades av kommunstyrelsen den 21
februari 2024, § 50. Atgardsplanens syfte ar att skapa
planeringsforutséttningar och ekonomisk inriktning for arbetet med risk- och
sarbarhetsanalysens atgarder. Den ska ocksa ligga till grund och anvandas
som stod for den kontinuerliga uppféljningen av krisberedskapsarbetet i
kommunen. Kommunala samhéllsviktiga verksamheter ska strava efter att na
kommunens mal for forsorjningsberedskap av sina mest kritiska beroenden
under perioden 2024-2027.

Under december har sdkerhetssamordnare foljt upp arbetet enligt Bilaga 1
Atgérdsplan RSA ar 1 som beslutades ihop med atgardsplanen. Inriktningen
for ar 1(2024) har varit energiférsorjning, dricksvattenforsorjning och
personalforsorjning. De flesta atgarder ar paborjade och dven avslutade. De
atgarder som inte slutforts under ar 1 (2024) flyttas med till ar 2 (2025).

Underlag

e Tjansteutlatande fran kommunledingsforvaltningen, 2025-01-10
e Bilaga 1 Atgardsplan RSA ar 1
e Bilaga 2 Atgardsplan RSA &r 2

David Karlsson
Sakerhetssamordnare

David Karlsson | Sadkerhetssamordnare | | david.a.karlsson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 521 81 Falkoping | Véaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 212000-1744
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KOMMUNEN 2024-12-17
KS 2024/00905

Prioriteringsklasser for styrel inom Falképings
kommun

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att faststélla prioriteringsklasser for styrel
inom Falképings kommuns geografiska omrade i enlighet med bilaga till
tjansteutlatande daterat den 17 december 2024.

Sammanfattning

Styrel kan sammanfattas som den planeringsprocess som statliga
myndigheter, l&nsstyrelser, kommuner, regioner, privata aktorer och
elnatsforetag samarbetar for att ta fram underlag for att kunna prioritera
samhallsviktiga elanvéndare vid eleffektbrist. Syftet med styrelplaneringen
ar att lindra samhéllskonsekvenserna som uppstar om Svenska kraftnat
behdver beordra manuell forbrukningsfrankoppling. Det innebéar
frankoppling av delar av elférbrukningen som en sista atgard vid en
eleffektbrist. Styrel ar ett systematiskt satt att identifiera och prioritera
samhaéllsviktiga elanvandare som ska kunna anvandas vid manuell
forbrukningsfrankoppling.

Bakgrund

Sverige kan komma i den situationen att elleverantérer inte kan leverera el
till sina kunder. Svenska kraftnat kan da tvingas att ransonera el vilket i sin
tur innebér att de lokala elleverantorerna inte kan stromforsorja objekt pa ett
normalt sétt. Eln&tet ar véalutvecklat och i grunden robust. Men risk for
storningar finns hela tiden. Darfor kravs noggrann planering for vad som ska
goras i en situation om elen inte racker till.

Energimyndigheten har tillsammans med Myndigheten for samhéllsskydd
och beredskap (MSB) och Svenska Kraftnat utvecklat en process, styrel, for
att se till att samhallsviktiga verksamheter har tillgang till den el de behover
vid en bristsituation. Styrel star for "styrning av el till prioriterade
elanvandare vid bristsituationer".

Styrel ar ett systematiskt sétt att identifiera och prioritera samhallsviktiga
elanvandare som ska kunna anvandas vid manuell forbrukningsfrankoppling

David Karlsson | Sadkerhetssamordnare | | david.a.karlsson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 521 81 Falkoping | Véaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 212000-1744
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(MFK). Med en tydlig och god prioritering och planeringen for styrel kan
konsekvenserna for samhallet mildras i en handelse av eleffektbrist.

Svenska Kraftnat ar ansvariga for transmissionsnétet. Det innebér att de kan
fatta beslut om att koppla bort en del elledningar fran elnatet nar det inte ar
balans mellan el som tillférs och konsumeras. Det har hittills aldrig intraffat,
aven om det har varit nara nagra ganger.

Under ar 2023 startade planeringsomgang 4 (2023-2025) upp, kommunen
har deltagit i de tidigare omgangarna.

Den réttsliga regleringen utgar fran 8 kap. 2 § ellagen (1997:857) som
fortydligas i forordning (2011:931) om planering for prioritering av
samhéllsviktiga elanvandare.

Enligt 5 § forordning (2011:931) om planering for prioritering av
samhallsviktiga elanvandare ingar det att fordela de identifierade
samhallsviktiga verksamheterna i nagon av de 8 prioritetsklasserna.
Energimyndigheten har valt att inte peka ut vilka specifika verksamheter
som anses vara samhallsviktiga vid styrelplaneringen eftersom centralt
formulerade listor kan bli alltfér styrande i de lokala och regionala
planeringsprocesserna. Det &r varje enskild organisation som ska gora
bedémningen baserat pa forordningens prioritetsklasser

Som ett led i styrelplaneringen ska samhéllsviktiga elanvandare identifieras,
deras beldgenhet i elnétet lokaliseras och dérefter ska elledningarna
rangordnas. De tekniska forutsattningarna medger inte att man kopplar bort
enskilda elanvandare utan fran- och tillkoppling sker pa elledningsniva. Det
innebdr att dven andra verksamheter och bostader pa en prioriterad elledning
i vissa fall aven far el.

Arbetet med att identifiera samhéllsviktiga anvander utgar till stor del pa att
uppdatera listor fran tidigare planeringsomgangar men aven ifran
Energimyndighetens styrel handbok utgiven ar 2023.

Forvaltningens bedémning

Med en tydlig och god prioritering och planeringen for styrel kan
konsekvenserna for samhéllet mildras i en h&ndelse av eleffektbrist. Vid
planeringen behdver det genomforas tydliga urval av verksamheter.

Genom en tydlig planering ges energibolaget forutsattningar att snabbt
kunna genomfora en bortkoppling med ett tydligt beslutsunderlag. Styrel ska
dock inte ses som nagon garant for att fa el. Viss verksamhet, framfor allt
inom liv och hédlsa samt samhéllets funktionalitet behdver sannolikt &ven
annan beredskap i form av till exempel beredskapsplaner och egen
reservkraft for att pa en tillfredstallande niva bedriva verksamheten vid
elbortfall.

| bilaga Prioritetsklasser for styrel inom Falképings kommuns geografiska
omrade, lamnas forslag till specificering av de klasser som tas upp i 5 §
forordning (2011:931) om planering for prioritering av samhéllsviktiga
elanvandare. Fortydliganden har tagits fram i samverkan med kommunala
verksamheter, andra kommuner och Lénsstyrelsen Vastra Gétaland.
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Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Vid en energikris dar det blir aktuellt med beordrad manuell
forbrukningsfrankoppling kommer kostnaderna for samhéllet bli stora.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2025-01-09
o Bilaga Prioritetsklasser for styrel inom Falkdépings kommuns
geografiska omrade.

Beslutet ska skickas till
Samtliga forvaltningar och samtliga ndmnder

David Karlsson
Sakerhetssamordnare



FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2025-01-15
KS 2024/00842

Naringslivsstrategi for Falkpings kommun

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att anta naringslivsstrategi for Falképings
kommun.

2 Naringslivsstrategin galler fran och med den 1 mars 2025 och ersatter
kommunstyrelsens beslut den 19 oktober 2016, § 189.

Sammanfattning

Naringslivsstrategins overgripande malbild &r att skapa hallbar tillvéaxt for
naringslivet i hela Falkdpings kommun.

Strategin bestar av fyra fokusomraden:
e Attraktionskraft
e Kompetensforsorjning
e Foretagsklimat
e Tillsammans

Kommunledningsforvaltningens bedomer att forslaget till ny
néringslivsstrategi for Falkdpings kommun skapar goda forutsattningar for
att skapa hallbar tillvéaxt i hela kommunen och foreslar darfor
kommunstyrelsen att anta strategin.

Bakgrund

Arbetet med att ta fram Falkdpings kommuns nya néringslivsstrategi har skett
i nara samarbete med kommunens naringslivsrad samt lokala
foretagarorganisationer och nétverk, detta i syfte att skapa en gemensam
lagesbild samt vdg framat. Forslaget har dven sants ut pa internremiss till
kommunens olika forvaltningar.

Naringslivsstrategins 6vergripande malbild &r att skapa hallbar tillvéxt for
naringslivet i hela Falkopings kommun.

Strategin bestar av fyra fokusomraden:
e Attraktionskraft

Néaringslivsavdelningen | Kommunledningsfdrvaltningen

Carl-Olov Holmstrom | Naringslivschef | | carl-olov.holmstrom@falkoping.se
Falkdpings kommun, 521 81 Falkoping | Véaxel 0515-88 50 00
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Falkdpings kommun ska genom aktiva insatser bidra till att kommunen
ska vara en attraktiv plats att bo och verka i samt bestka.

e Kompetensforsorjning

Falkdpings kommun ska genom aktiva insatser framja
kompetensutveckling samt verka for att attrahera och behalla kompetens.

e Foretagsklimat

Falkdpings kommun ska gora det enkelt att driva foretag i hela
kommunen, detta genom att stimulera nyféretagande, entreprentrskap och
ge bra service.

e Tillsammans

Falkdpings kommun ska genom samverkan och aktiviteter starka
naringslivets forutsattningar i hela kommunen.

Néringslivsstrategin ar en strategi vars intentioner och inriktningar ska tas i
beaktande i alla namnder och forvaltningar. Ytterst ansvarar kommunstyrelsen
for strategins genomférande.

Alla kommunens verksamheter och medarbetare ska bidra till att skapa goda
forutsattningar for foretagande i kommunen. Arbetet med naringslivsfragor ar
prioriterat och en sjalvklar del i ordinarie styrning i linjeorganisationen.

Naringslivsstrategin galler tills vidare, dar en arlig rapportering utifran maltal
och genomfort arbete ska goras till kommunstyrelsen inom ramen for
ordinarie verksamhetsredovisning. Aktualitetsprovning av strategin gors en
gang varje mandatperiod

Forvaltningens bedémning

Kommunledningsforvaltningens bedomer att forslaget till ny
néringslivsstrategi for Falkdpings kommun skapar goda forutsattningar for
att skapa hallbar tillvéaxt i hela kommunen och foreslar darfor
kommunstyrelsen att anta strategin.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.
Néringslivsstrategin i sin helhet syftar till att skapa tillvéxt, vilket i sin tur
kommer innebdra att kommunens finanser troligen forbéttras.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran forvaltningen, 2025-01-15
o Forslag till néringslivsstrategi

Beslutet ska skickas till

Carl-Olov Holmstrom, naringslivschef
Anna-Karin Linder, administrator
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Carl-Olov Holmstrém
Néringslivschef



FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2025-01-13
KS 2024/00865

Riktlinje for pension for fortroendevalda

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att anta riktlinje for pension for
fortroendevalda.

2 Riktlinjen ska galla fran och med den 1 mars 2025 och ersétter
kommunstyrelsens beslut den 14 april 2021, § 62.

Sammanfattning

En ny riktlinje for pension for fortroendevalda har utarbetats for att anpassas
till andringar i regelverket OPF-KR25 (omstéllningsstéd och pension for
fortroendevalda). Regelverket OPF-KR25, som ersétter tidigare OPF-KL14
och OPF-KL18, innebér en justering av pensionsavgifterna:

e 6 % for inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp (tidigare 4,5 %)
e 31,5 % for inkomster éver 7,5 inkomstbasbelopp (tidigare 30 %)

Aldre pensionsregler enligt PBF har tagits bort fran riktlinjen for att undvika
otydlighet. Syftet med den nya riktlinjen ar att sakerstalla att
pensionsférmaner &r rattvisa och transparenta, samt att harmonisera
pensionsvillkoren for fortroendevalda med de som galler for anstallda i
kommuner och regioner. Kommunens pensionsriktlinjer for fortroendevalda
ar utformade utifran gallande regelverk och SKR:s rekommendationer for att
sékerstalla marknadsmassiga och transparenta pensionsvillkor.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen antar forslag
till ny riktlinje, att galla fran och med den 1 mars 2025.

Bakgrund

Riktlinjen for pension for fortroendevalda a&r marknadsmassigt framtagen
utifran regler och rekommendationer och beskriver de pensionsférmaner och
pensionsersattningar kommunen beslutat om och till vem den fortroendevalde
kan vanda sig for att fa information. Regelverket om pension och andra
avgangsformaner for fortroendevalda har andrats for att anpassas till de
forandringar kring pensioner som sker i samhallet. Riktlinjen grundar sig pa
rekommendationer fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och

HR-avdelningen | Kommunledningsférvaltningen

Maria Axelsson | HR-chef | | maria.axelsson@falkoping.se
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anpassar kommunens pensionsvillkor till gallande avtal for anstéllda.
Regelandringarna understryker vikten av transparens och jamstalldhet.

Regelverket OPF-KR25, antaget av SKR ersétter tidigare regler som OPF-
KL14 och OPF-KL18.

| &ndringarna i regelverket OPF-KR 25 inf6rs en justering av
pensionsavgifterna. Syftet &r att de fortroendevalda ska ges skalig ersattning i
niva med de villkor som galler for anstéllda inom kommuner och regioner.
Justeringarna ser ut enligt foljande;

e 6 % for inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp i stallet for tidigare
beslut om 4,5 %.

e 31,5 % for inkomster dver 7,5 inkomstbasbelopp i stallet for som
tidigare beslut om 30 %

Regler géllande pensionsreglementet, PBF, ar borttaget fran riktlinjen da det
ar fa fortroendevalda som ar i kvar det gamla avtalet. Risken med att ha de
gamla omfattade reglerna kvar &r att det blir otydligt avseende vad som géller
for den fortroendevalda.

Anpassning gallande samordning av omstallningsstddet och hantering
géllande pensionsberakning ar faktorer som kan blir aktuellt att justera och
ytterligare revidering av riktlinjen kan darfor bli aktuell.

Forvaltningens bedémning

En ny riktlinje for pension och omstallningsstdd ar nédvéndig for att
sékerstélla att kommunens regelverk ar uppdaterat och konkurrenskraftigt.
Kommunen féljer SKR:s rekommendationer, som reglerar innehall och
anpassning, och med utgangspunkt i detta ses forslag till andring i riktlinjen
som nodvandig. De foreslagna andringarna gynnar bade kommunen och de
fortroendevalda genom tydligare pensionsvillkor samt forstarker kommunens
attraktivitet som arbetsgivare.

Med bakgrund av ovanstaende foreslar forvaltningen att kommunstyrelsen
antar forslag till ny riktlinje, att galla fran och med den 1 mars 2025.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Det foreslagna beslutet har inga omedelbara ekonomiska konsekvenser foér
kommunstyrelsen, men &ndrade pensionsavsattningar och omstéllningsstod
kommer att paverka framtida budget. Den ekonomiska effekten beror pa
omfattningen av utnyttjade omstallningsinsatser och pensionsnivaer.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2025-01-13
o Forslag till ny pensionsriktlinje for fortroendevalda
e Nu gallande riktlinje for pension for fortroendevalda

Beslutet ska skickas till
HR-avdelningen

Maria Axelsson
HR-chef



FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2025-01-13
KS 2024/00922

Riktlinje for pension for medarbetare

Forslag till beslut
1 Kommunstyrelsen beslutar att anta riktlinje for pension for medarbetare.

2 Riktlinjen ska galla fran och med den 1 mars 2025 och ersétter
kommunstyrelsens beslut den 14 april 2021, § 62.

Sammanfattning

Det huvudsakliga skélet for en ny framtagen riktlinje for pension for
medarbetare &r det fornyade pensionsavtalet AKAP-KR som tradde i kraft i
januari 2023. | och med det stings det dldre, delvis formansbestamda
pensionsavtalet KAP-KL for nyintrade. Det nya forslaget &r i text uppdaterat
och anpassat efter detta samt andra regler och rekommendationer pa den
kommunala marknaden som skett de senaste tre aren. Fasta aldrar har ersatts
av LAS-aldern som ar foranderlig.

Forandringar i ny riktlinje;

-Mdjligheten till Sarskild Avtalspension (SAP) har skrivits om och anpassats
till AKAP-KR

-Majlighet for aldre medarbetare att ga ner i tid med full avsattning till
tjanstepension. Erbjudandet har riktat sig till tillsvidareanstalld medarbetare
som uppnatt lagsta alder for att fa ta ut allman pension och har ersatts med
att ta bort alder. Arbetstidsminskningen for aldre medarbetare beviljas av
narmsta chef efter individuell prévning.

-Moajligheten till pensionsforstarkning vid fortida avgang, som ett alternativ
till SAP har skrivits om och gjorts mer flexibel som ett led kommunens
arbete med kompetensférsorjningen.

-Andrad riktaldern avseende lonevaxling.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen antar forslag
till ny riktlinje, att galla fran och med den 1 mars 2025.

HR-avdelningen | Kommunledningsférvaltningen
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Bakgrund

Den huvudsakliga anledningen till framtagandet av ny riktlinje for pension for
medarbetare &r inforandet av det nya pensionsavtalet AKAP-KR, som trédde i
kraft i januari 2023. Detta nya avtal ersétter det dldre KAP-KL-avtalet, vilket
delvis var formansbestamt, och innebar att nyintrade i KAP-KL inte langre ar
mojligt. For att sakerstalla att riktlinjerna &r aktuella och i linje med de nya
avtalsvillkoren har férandringar inforts som reflekterar AKAP-KR samt andra
relevanta regler och rekommendationer pa den kommunala marknaden under
de senaste tre aren.

En betydande férandring ar att fasta pensionsaldrar har ersatts av den
foranderliga LAS-aldern, vilket gor riktlinjerna mer flexibla och
anpassningsbara till framtida lagandringar.

Forvaltningens bedémning

Den nya riktlinjen syftar till att modernisera och harmonisera riktlinjerna for
pension i enlighet med aktuella avtal och arbetsmarknadens behov. De
foreslagna forandringarna i pensionsriktlinjerna utgor vidare en ndédvandig
uppdatering for att folja det nya pensionsavtalet AKAP-KR och anpassa
riktlinjerna till gallande regler och rekommendationer pa den kommunala
arbetsmarknaden. Den nya riktlinjen bidrar till 6kad flexibilitet, tydlighet
och majliggor battre stod for saval medarbetare som arbetsgivare i fragor
kring pension och kompetensforsorjning.

Med bakgrund av ovanstaende foreslar forvaltningen att kommunstyrelsen
antar forslag till ny riktlinje, att galla fran och med den 1 mars 2025.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.
Déremot kan fordndringarna medfdra en initial risk for 6kade kostnader,
sarskilt vid okad flexibilitet for SAP och arbetstidsminskning. Overgangen
fran KAP-KL till AKAP-KR bidrar dock till 6kad forutsagbarhet och
minskad langsiktig risk for kommunen. Genom tydliga riktlinjer, god
planering och individuell prévning kan kommunen sékerstalla att
andringarna genomfors pa ett hallbart satt.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2025-01-13
e Forslag till ny pensionsriktlinje for medarbetare
¢ Nu géllande riktlinje for pension fér medarbetare, 2021-04-14

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
HR-chef

Maria Axelsson
HR-chef
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KOMMUNEN 2024-10-31
SN 2024/00222

Undantag fran arbetstidslagen avseende dygnsvila
inom LSS-verksamhet

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att inom LSS-verksamheten, nyttja
mojligheten att forlagga dygnspass (24 timmar inklusive jour) i samband
med arbetsplatstraffar, vardplanering och utbildningsdagar, utifran
brukarens behov av sikerhet och att fa goda levnadsvillkor uppfyllda.

Sammanfattning

Den nya tolkningen av arbetstidslagen (ATL) och paragraferna om dygnsvila
1 februari 2024 har paverkat verksamheterna pa det viset att det blivit svart
att kunna lata all personal att kunna delta vid APT, vardplaneringar och
fortbildning samtidigt utan komplicerade schemaéndring som skapar oreda
veckorna efter.

Socialforvaltningens bedémning ar att, med mojligheten att arbeta langre
pass upp till 24 timmar (inkl. jour) sa kan man sakerstélla att alla kan delta.

Beslutet innebar inga merkostnader och enda risken bestar i att
arbetstidsnd&mnden kan 6verprova beslutet.

Socialforvaltningen 6nskar darfor att kommunstyrelsen fattar beslut om att
nyttja mojligheten att forlagga dygnspass inklusive jour inom LSS-
verksamheterna, utifran brukarens behov av sakerhet och att f goda
levnadsvillkor uppfyllda.

Bakgrund

Den 1 februari 2024 intradde arbetstidslagens paragrafer rérande dygnsvila
och veckovila. De centrala parternas installning &r att i grunden ska
verksamheterna forhalla sig till minst 11 timmars dygnsvila per 24 timmar,
vilket begrénsar varje arbetspass till 13 timmar maximalt.

For LSS-verksamheterna har de centrala parterna, for att beakta tryggheten
och syftet med brukarens beviljade insats ”goda levnadsvillkor”, gett

Socialférvaltningen |

John Wallberg | Verksamhetschef Funktionsnedséttning | john.wallberg@falkoping.se
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mojlighet att 1angsta mojliga pass kan vara upp till 24 timmar inklusive jour
om sa erfordras.

Beslut om sadan avvikelse ska fattas pa hogsta niva i organisationen. Dessa
beslut ska rapporteras till berérda centrala parter innan det kan verkstallas.
Centrala parters arbetstidsndmnd har mojlighet att 6verprova beslutet.

Forvaltningens bedémning

Arbetsgivaren ar av den uppfattningen att deltagandet pa utbildningar och
APT/vardplaneringar for alla samtidigt ar vasentligt for att ge en god, trygg
och sdker insats och det &r inte mojligt att planera in detta i ett schema utan
att bryta mot arbetstidsreglerna.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-10-31
e Protokoll MBL § 11

Beslutet ska skickas till

Kristina Rosenberg, socialchef

John Wallberg, verksamhetschef funktionsnedsattning
Maria Klarin, ndmndsekreterare socialforvaltningen
Sveriges kommuner och regioner

Svenska Kommunalarbetarforbundet

John Wallberg
Verksamhetschef
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FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-10-31
SN 2024/00223

Undantag fran arbetstidslagen avseende dygnsvila
inom LSS-korttidsverksamhet

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att i LSS-kortidsverksamhet, nyttja
mojligheten att forlagga dygnspass (24 timmar inklusive jour) storhelger
och lovveckor, utifran brukarens behov av att fa goda levnadsvillkor

uppfyllda.

Sammanfattning

Den nya tolkningen av arbetstidslagen (ATL) och paragraferna om dygnsvila
den 1 februari 2024 har paverkat korttidsverksamheten pa det viset att fler
vikarier kravs under lovtillfallena vilket okar riskerna for att det ska uppsta
misstag, missforstand och orsaka brukarna onddig oro.

Socialfdrvaltningens bedémning ar att, med mojligheten att arbeta langre
pass upp till 24 timmar (inkl. jour) s kan man sakerstalla att ngon ordinarie
personal kan vara i tjanst samtidigt som vikarierna och darigenom sta for en
extra trygghet och kvalitet pa utforandet.

Beslutet innebar inga merkostnader och enda risken bestar i att
arbetstidsnamnden kan dverpréva beslutet.

Socialforvaltningen 6nskar darfor att kommunstyrelsen fattar beslut om att
nyttja mojligheten att forlagga dygnspass inom LSS-korttidsverksamheten,
sa att brukarna far mojlighet att fa sina behov tillgodosedda i form av goda
levnadsvillkor.

Bakgrund

Den 1 februari 2024 intradde arbetstidslagens paragrafer rérande dygnsvila
och veckovila. De centrala parternas instéllning &r att i grunden ska
verksamheterna forhalla sig till minst 11 timmars dygnsvila per 24 timmar,
vilket begrénsar varje arbetspass till 13 timmar maximalt.

Socialférvaltningen |
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For enligt LSS har de centrala parterna, for att beakta syftet med brukarens
beviljade insats ”goda levnadsvillkor”, gett mojlighet att langsta mojliga pass
kan vara upp till 24 timmar inklusive jour om sa erfordras.

Beslut om sadan avvikelse ska fattas pa hogsta niva i organisationen. Dessa
beslut ska rapporteras till berdrda centrala parter innan det kan verkstallas.
Centrala parters arbetstidsndmnd har mojlighet att 6verprova beslutet.

Forvaltningens bedémning

Korttidsverksamheten har sin hogsta belastning under lov och storhelger da
inte bara ordinarie avlastning och tillsyn ska ske utan &ven all den extratid
som uppstar nar foraldrar arbetar nar skolan ar stangd samt att det ofta finns
onskemal om en langre sammanhéngande “semestervecka”.

Detta ske da samtidigt som personalen enligt semesterlagstiftningen har ratt
till sin egen ledighet plus att manga nyttjar mojligheten att tillsammans med
detta ta ut foraldrapenning. Detta gor att vi under dessa ledighetsperioder
inte ens har halften av ordinarie personal att tillga.

Dérav finns det ett behov att kunna forlagga den mest kompetenta
personalen over hela dygnet sa att man kan séakerstalla att dessa kan vara i
tjanst samtidigt som vikarierna och darigenom sta for en extra trygghet och
kvalitet pa utforandet

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-10-31
e Protokoll MBL § 11

Beslutet ska skickas till

Kristina Rosenberg, socialchef

John Wallberg, verksamhetschef funktionsnedséttning
Maria Klarin, namndsekreterare socialforvaltningen
Sveriges kommuner och regioner

Svenska Kommunalarbetarférbundet

John Wallberg
Verksamhetschef



FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-10-31
SN 2024/00221

Undantag fran arbetstidslagen avseende dygnsvila
inom personlig assistans och ledsagare

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att i drenden géllande personlig assistans,
nyttja mojligheten att forlagga dygnspass (24 timmar inklusive jour)
utifran brukarens behov av att fa goda levnadsvillkor uppfyllda.

2 Kommunstyrelsen beslutar att i ledsagning enligt LSS vid semesterresor,
nyttja mojligheten att forlagga dygnspass (24 timmar inklusive jour)
utifrn brukarens behov av att fa goda levnadsvillkor uppfyllda.

Sammanfattning

Den nya tolkningen av arbetstidslagen (ATL) och paragraferna om dygnsvila
den 1 februari 2024 riskerade att mycket negativt paverka brukarnas
mojligheter att kunna delta i samhéllet pa samma villkor som vi andra.

Socialforvaltningens bedémning &r att, for att tillse att brukaren far basta
mojlighet till flexibilitet rérande sitt liv och dess innehall sa kravs att det ges
mojlighet till att schemalégga de personliga assistenterna och ledsagare

24 timmar i taget.

Beslutet innebar inga merkostnader och enda risken bestar i att
arbetstidsnd&mnden kan 6verprova beslutet.

Socialforvaltningen 6nskar darfor att kommunstyrelsen fattar beslut om att
nyttja mojligheten att forlagga dygnspass inom personlig assistans och
ledsagning enligt LSS sa att brukarna far mojlighet att fa sina behov
tillgodosedda i form av goda levnadsvillkor.

Bakgrund

Den 1 februari 2024 intradde arbetstidslagens paragrafer rorande dygnsvila
och veckovila. De centrala parternas installning &r att i grunden ska
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verksamheterna férhalla sig till minst 11 timmars dygnsvila per 24 timmar,
vilket begrénsar varje arbetspass till 13 timmar maximalt.

Kommunstyrelsen beslutade den 17 januari 2024, § 5 om undantag fran
arbetstidslagen (ATL) géllande arbetspassens langd inom personlig assistans
och ledsagare. For ar 2025 behéver kommunstyrelsen fatta nytt beslut.

For insatsen personlig assistans och ledsagning enligt LSS har de centrala
parterna, for att beakta syftet med brukarens beviljade insats att leva som
andra i gemenskap med andra” och ”goda levnadsvillkor”, gett mojlighet att
langsta majliga pass kan vara upp till 24 timmar inklusive jour om sa
erfordras.

Beslut om sadan avvikelse ska fattas pa hogsta niva i organisationen. Dessa
beslut ska rapporteras till berdérda centrala parter innan det kan verkstallas.
Centrala parters arbetstidsndmnd har mojlighet att dverpréva beslutet.

Forvaltningens bedémning

Personlig assistans &r en av lagstiftarens mest omfattande insatser och ges
enbart till de som har mycket stora behov som &r stadigvarande. Insatsen ger
den enskilde stora mojligheter att kunna vara yrkesverksam eller delta i
annan sysselsattning, ha en fungerande och aktiv fritid och kunna delta i
sociala aktiviteter med familj, vanner och évriga samhallet.

Det &r dock ofta sa att den enskilde har en funktionsnedsattning som
paverkar nar, var och hur detta kan ske. Det kan vara beroende pa fysisk och
psykisk dagsform, behov av framforhallning och forutsagbarhet eller en
sjukdomsbild sasom epilepsi, diabetes, kol, Multipel skleros etc. som snabbt
kan forandra den ténkta planeringen av dagen.

Alternativet till att ha dygnspass som hittills &r att dela dessa pa 2, varav den
maximala arbetstiden pa passen i sa fall kan maximalt utgéra 13 timmar.

Detta skulle innebéara att man byter av en kollega p& morgonen och pa
kvallen. Den sa kallade bryttiden som styr hur respektive dygn raknas ska
vara samma under hela schemaperioden vilket begransar mojligheterna till
en flexibel forlaggning da det krévs att det inte enbart racker med att man far
11 timmars vila mellan arbetspassen, utan att dessa timmar dven ska intréffa
inom tva dygnsbryt.

Brukaren &r ofta beroende av att ha olika brytpunkter pa vardagar da man
kanske ska i vag till arbete/sysselséttning respektive helger da man kanske &r
borta pa kalas eller andra aktiviteter senare pa kvallen, vilket inte &r tillatet
enligt nuvarande regler.

Byte av personal &r oftast inte mojligt att genomfora pa andra platser an i
brukarens hem da man annars blir utan det fardmedel som man anvant till sin
arbetsplats vilket gor brukarens liv och planering extremt begransat da denne
alltid maste vara hemma pa dessa tider. Att i stallet krava att brukaren minst
2-3 veckor innan meddelar att denne 6nskar en schemaférandring for en viss
aktivitet ar varken rimligt eller véardigt. Om varje enskilt tillfalle dessutom
ska fattas ”” pa hogsta niva i organisationen” s innebér varje avsteg en
planeringstid pa minst 2 manader.

Nar det galler ledsagning enligt LSS sker det oftast i naromradet och under
nagra fa begransade timmar. Vid vissa tillfallen, nar brukaren vill foreta en
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resa med Overnattning, sa uppstar det problem om man ska férhalla sig till
ATL och det kan omojliggora hela resan. Vid dessa enstaka tillfallen énskar
forvaltningen att ha mojligheten att forlagga dygnspass inklusive jour for att
tillforsakra brukarens behov av att uppna goda levnadsvillkor.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-10-31
e Protokoll MBL § 11

Beslutet ska skickas till

Kristina Rosenberg, socialchef

John Wallberg, verksamhetschef funktionsnedséttning
Maria Klarin, namndsekreterare socialforvaltningen
Sveriges kommuner och regioner

Svenska Kommunalarbetarférbundet

John Wallberg
Verksamhetschef



FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-12-16
KS 2024/00945

Samarbetsavtal med Aktiv Handel géllande Stadsfesten
ar 2025

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att teckna samarbetsavtal med féreningen
Aktiv Handel, med 130 000 kr i avsatta medel for genomfdrande av
Stadsfesten ar 2025.

Sammanfattning

Falkdpings kommun har sedan tidigt 80-tal anordnat evenemang for
allmanheten i stadskarnan fredagen efter Kristi himmelsfard. Fran ar 2016
har kommunen i samverkan med Aktiv handel och deras medlemskrdgare
skapa ett attraktivt evenemang som ska vara hallbart och aterkommande.

Forvaltningen bedémer att arrangemanget stammer vél éverens med de
overgripande malen i kommunens flerarsplan om social hallbarhet och
attraktivitet och har avsatt 130 000 kr i verksamhetsbudget for ar 2025 for
genomforandet av Stadsfesten.

Bakgrund

Evenemanget Fest i Stad &r ett traditionellt evenemang som genomforts i
Falkopings stadskérna fran tidigt 80-tal, fredagen efter Kristi himmelsfard.

Ar 2016 skapade Falkdpings kommun i samverkan med Aktiv Handel en ny
samverkansmodell for Fest i Stad i syfte att vidareutveckla och forlanga
evenemanget samt locka en bredare malgrupp. Arrangdrerna gick fran
evenemangsnamnet Fest i Stad till Stadsfesten och borjade samverka
nérmare féreningen Aktiv Handel och deras medlemskrdgare i syfte att
skapa ett attraktivt evenemang som ska vara hallbart och aterkommande.
Kommunens intention &r att det ska vara ett evenemang med fria entréer, da
alla ska ges samma mojlighet att besoka Falkdpings stadsfest.

Aktiv Handel och Falkdpings kommun genomférde samma typ av
arrangemang ar 2016-2019 samt ar 2022, 2023 och 2024 med bra utfall och
uppnadde da uppsatta mal och syften. Pandemin medforde att det inte varit
mojligt att genomfora evenemanget ar 2020-2021.

Kansliavdelningen | Kommunledningsforvaltningen
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Parterna ser ett stort vérde i detta samarbete och har funnit formerna och
strukturen for evenemanget, det ar formaliserat i bifogat samverkansavtal.

Pa grund av ombyggnation och renovering av Stora torget har Stadsfesten
hallits pa Kottorget och narliggande omraden de senaste tva aren. Med en
nyrenoverad stadskarna ar forvantningarna fran allmanheten hoga och
mojligheterna stora.

Forvaltningens bedémning

Kommunledningsforvaltningen har i samverkan med foreningen Aktiv
Handel tagit fram ett forslag till samverkansavtal for organisation och
struktur for Stadsfesten ar 2025. Férvaltningen bedomer att arrangemanget
stammer vl 6verens med de dvergripande malen i kommunens flerarsplan
om social hallbarhet och attraktivitet. Arrangemanget ska aven utga fran den
nya platsvarumarkesstrategin och pa sa satt starka Falkopings varumarke.
Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen att godkanna samarbetsavtalet kring
Stadsfesten ar 2025.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Kommunledningsforvaltning har avsatt 130 000 kr i verksamhetsbudget for
2025 for genomforandet av Stadsfesten ar 2025. Detta innebar en okning
fran foregdende &r d& summan var 100 000 kr. Okningen motiveras genom
omvaérldsfaktorer och ett generellt hdgre kostnadslége.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2024-12-16
e Forslag till samarbetsavtal

Beslutet ska skickas till

Andreas Brorsson, handelsutvecklare
Carl-Olov Holmstrom, naringslivschef

Andreas Brorsson
Handelsutvecklare



FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2024-12-16
KS 2024/00970

Kommunstyrelsen

Rivning av byggnad pa fastigheten Vasmestorp 2:49

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att bostadsbyggnaden pa fastigheten
Vasmestorp 2:49 ska rivas.

2 Kommunstyrelsen beslutar att finansiera rivning av byggnader med medel
ur kommunstyrelsens driftoudget for ar 2025.

3 Beslutspunkt 1 galler under forutsattning att ansékan om rivningslov
beviljas.

Sammanfattning

Kommunen ager en byggnad pa fastigheten Vasmestorp 2:49 som &r
outnyttjad, i daligt skick och ej mojlig att salja pa grund av att foreningen
Falkopings sportskytteklubb nyttjar en del av fastigheten. Forvaltningens
beddmning ar darfor att byggnaden ska rivas vilket féljer kommunens policy
for lokalforsorjning och projektinvesteringar dar det framgar att outnyttjade
fastigheter som inte ar séljbara ska rivas. Finansieringen av rivningen sker
med medel ur kommunstyrelsens driftbudget.

Bakgrund

Pa fastigheten finns det ett bostadshus som inte anvands av nagon kommunal
verksamhet eller av nagon extern hyresgast. Fastighetsavdelningen som
ansvarar for att utreda framtiden for outnyttjade lokaler i syfte for att uppna en
hog lokaleffektivitet har darfor utrett vad som ska ske med byggnaden.

Forvaltningens bedémning

Fastigheten som ar cirka 5 hektar ar beldgen strax norr om Floby och &r ink6pt
av kommunen i mitten av 80-talet. Pa fastigheten finns forutom
bostadsbyggnaden en skyttebana med tillhérande byggnader som féreningen
Falkdpings sportskytteklubb nyttjar.

Byggnaden ar pa 95 kvadratmeter och &r ursprungligen uppford for att
anvandas som bostad. Den har inte anvants pa manga ar och ar i daligt skick
med ett stort underhallsbehov.

Fastighetsavdelningen | Kommunledningsforvaltningen
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Det finns ingen kommunal verksamhet som ar i behov av byggnaden och
eftersom byggnaden ar i daligt skick gar det heller inte att anvanda byggnaden
utan att genomfora en stdrre reinvestering.

Eftersom bygganden &r i daligt skick, ingen kommunal verksamhet har ett
behov av byggnaden och att foreningen Falkopings sportskytteklubb nyttjar
del av fastigheten samt att kommunens mark- och exploateringsenhet bedémer
att det finns ett varde i att &ga fastigheten for eventuella framtida behov &ar
forvaltningens bedémning att byggnaden ska rivas. Detta foljer ocksa
kommunens policy for lokalférsorjning och projektinvesteringar dar det
framgar att outnyttjade byggnader som inte kan séljas ska rivas.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Finansiering av forslag till beslut sker med medel ut kommunstyrelsens
befintliga driftbudget dar det ar 2025 &r budgeterat 2 miljoner kronor till
rivningar av byggnader.

Rivningskostnaden ar beraknat till 2110 000 kronor, kostnaden for
nedskrivning av bokfort varde ar 0 kr.

Nuvarande arlig driftkostnad &r 17 000 kronor.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2024-12-16
Karta

Situationsplan

Foto

Beslutet ska skickas till

Richard L6dv, byggprojektledare.
Marcus Bostrom, verksamhetschef fastighet och service.
Alexander Jarkeborn, mark- och exploateringsansvarig.

Richard Lo6v
Byggprojektledare
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KOMMUNEN 2025-01-10
KS 2025/00022

Kommunstyrelsen

Rivning av byggnader pa fastigheten Stenstorp 38:1

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att garagebyggnaden och ladugardsbyggnaden
pa fastigheten Stenstorp 38:1 ska rivas.

2 Kommunstyrelsen beslutar att finansiera rivning av byggnader med medel
ur kommunstyrelsens driftoudget for ar 2025.

3 Beslutspunkt 1 galler under forutsattning att ansékan om rivningslov
beviljas.

Sammanfattning

Kommunen ager och forvaltar tva byggnader pa fastigheten Stenstorp 38:1
som inte anvands av nagon kommunal verksamhet och som inte ar majliga
att sélja pa grund av att marken som byggnaderna star pa ar planlagd som
industrimark. Forvaltningens bedémning ar darfor att byggnaden ska rivas
vilket foljer kommunens policy for lokalforsorjning och projektinvesteringar
dar det framgar att outnyttjade fastigheter som inte ar saljbara ska rivas.
Finansieringen av rivningen sker med medel ur kommunstyrelsens
driftbudget.

Bakgrund

Pa fastigheten som kdptes in for att mojliggora fortsatt exploatering av
Stenstorp finns det ett dldre garage och en aldre ladugardsbyggnad.
Byggnaderna anvands inte av nagon kommunal verksamhet och nagot
hyresavtal med ndgon extern hyresgast finns inte. Fastighetsavdelningen som
ansvarar for att utreda framtiden for outnyttjade lokaler i syfte for att uppna en
hog lokaleffektivitet har darfor utrett vad som ska ske med byggnaderna.

Forvaltningens bedémning

Fastigheten som byggnaderna ligger pa ar planlagd sedan 1992 for
industriandamal och dar det igenom byggnaderna ar planlagt for en ny
industrigata.

Garagebyggnaden &r en dldre byggnad pa 64 kvadratmeter uppford mestadels
i tra och ladugardsbyggnaden ar en aldre byggnad pa 205 kvadratmeter

Fastighetsavdelningen | Kommunledningsforvaltningen
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uppfort mestadels i sten. Bada byggnaderna anvands inte av ndgon kommunal
verksamhet samt att det inte finns nagot hyresavtal med nagon extern
hyresgast.

Eftersom det inte finns ndgon kommunal verksamhet som &r i behov av
byggnaderna och att marken dar byggnaderna ar placerade &r planlagd for
framtida industrigata vilket medfor inte de inte gar att salja dem &r det
forvaltningens beddmning att byggnaderna ska rivas. Detta foljer ocksa
kommunens policy for lokalférsérjning och projektinvesteringar dér det
framgar att outnyttjade byggnader som inte kan séljas ska rivas.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Finansiering av forslag till beslut sker med medel ut kommunstyrelsens
befintliga driftbudget dar det ar 2025 ar budgeterat 2 miljoner kronor till
rivningar av byggnader.

Rivningskostnaden ar beraknat till 325 000 kronor, kostnaden for
nedskrivning av bokfort varde ar 0 kronor.

Nuvarande arlig driftkostnad &r beraknad till 51 000 kronor.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande fran kommunledningsférvaltningen, 2024-01-10
Karta

Situationsplan

Foto

Beslutet ska skickas till

Richard L6dv, byggprojektledare.
Marcus Bostrom, verksamhetschef fastighet och service.

Richard Lo6v
Byggprojektledare
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KOMMUNEN 2025-01-13
KS 2025/00030

Kommunstyrelsen

Rivning av forradsbyggnad pa fastigheten Stenstorp
2:53

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att forradsbyggnaden pa fastigheten Stenstorp
2:53 ska rivas.

2 Kommunstyrelsen beslutar att finansiera rivning av byggnader med medel
ur kommunstyrelsens driftbudget for ar 2025.

3 Beslutspunkt 1 galler under forutsattning att ansékan om rivningslov
beviljas.

Sammanfattning

Kommunen ager och forvaltar en mindre och enklare férradsbyggnad pa
fastigheten Stenstorp 2:53 som inte anvéands av kommunal verksamhet och
som éar i daligt skick. Forvaltningens bedomning ar darfor att byggnaden ska
rivas vilket féljer kommunens policy for lokalférsérjning och
projektinvesteringar dar det framgar att outnyttjade fastigheter som inte ar
séljbara ska rivas. Finansieringen av rivningen sker med medel ur
kommunstyrelsens driftbudget.

Bakgrund

Pa fastigheten finns det en mindre och enklare forradsbyggnad som ar i daligt
skick och som inte anvands av nagon kommunal verksamhet samt att nagot
hyresavtal med ndgon extern hyresgast inte finns. Fastighetsavdelningen som
ansvarar for att utreda framtiden for outnyttjade lokaler i syfte for att uppna en
hog lokaleffektivitet har darfor utrett vad som ska ske med byggnaden.

Forvaltningens bedémning

Fastigheten som byggnaden ligger pa ar beldgen mellan Jarnvagsgatan och
jarnvégen i norra ytterkanten av Stenstorp.

Byggnaden ar 52 kvadratmeter, &r uppford i trd, &r oisolerad och &r inte
uppvarmd. Byggnaden &r i daligt skick och fran vagen saknas framfartsvég
fram till byggnaden.

Fastighetsavdelningen | Kommunledningsforvaltningen
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Det finns ingen kommunal verksamhet som ar i behov av byggnaden och
nagot hyresavtal med nagon extern hyresgast finns inte. Stenstorps
hembygdsforening har forvarat en del saker dar, en dialog har darfor skett med
dem dar de har flyttat de saker som de téanker spara till en annan lokal.

Eftersom ingen kommunal verksamhet &r i behov av lokalen samt att
byggnaden &r i daligt skick ar forvaltningens bedomning att byggnaden ska
rivas. Detta foljer ocksa kommunens policy for lokalférsérjning och
projektinvesteringar dar det framgar att outnyttjade byggnader som inte kan
séljas ska rivas.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Finansiering av forslag till beslut sker med medel ut kommunstyrelsens
befintliga driftbudget dar det ar 2025 ar budgeterat 2 miljoner kronor till
rivningar av byggnader.

Rivningskostnaden &r beraknad till 65 000 kronor, kostnaden for nedskrivning
av bokfort vérde &r 0 kronor.

Nuvarande arlig driftkostnad &r 10 000 kronor.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2025-01-13
Karta

Situationsplan

Foto

Beslutet ska skickas till

Richard L66v, byggprojektledare.
Marcus Bostrom, verksamhetschef fastighet och service.

Richard Lo6v
Byggprojektledare
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KOMMUNEN 2025-01-03
KS 2024/00968

Bestammelser for kultur- och fritidsnamndens
foreningsledarpris, kulturpris och idrottspris

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta bestammelser for
kultur- och fritidsnamndens foreningsledarpris, kulturpris och idrottspris.

2 Bestammelserna ska galla fran och med den 1 augusti 2025 och ersatter
kommunfullméktiges beslut om bestammelser for Falkdpings kommuns
kulturstipendium, kommunfullméktiges beslut om bestammelser for
Falkopings kommuns idrottsstipendium samt kommunfullmaéktiges beslut
om bestdammelser for Falkdpings kommuns foreningsledarstipendium som
samtliga antogs den 27 november 2017, § 131, § 130 och § 132.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamnden beslutade den 10 december 2024 att foresla
kommunfullméktige att infora nya bestammelser for foreningsledarpris,
kulturpris och idrottspris, som ska bérja galla den 1 augusti 2025. Dessa
regler ersétter tidigare bestaimmelser for idrottsstipendium, kulturstipendium
och foreningsledarstipendium inom Falképings kommun.

Syftet med forandringen &r att forenkla processen for att utse pristagare och
tydliggora ansvarsfordelningen i processen. Efter en omvarldsbevakning
foreslas att endast priser, baserade pa nomineringar, delas ut istallet for
stipendier. En jury, bestdende av namndens arbetsutskott och sakkunniga
tjanstepersoner, ska foresla pristagare for kultur- och fritidsnamnden.
Kommunledningsforvaltningen stéller sig bakom det framtagna forslaget.
Beslutet far inte nagra ekonomiska konsekvenser da prissummorna ar
oférandrade och finansieras ur kultur- och fritidsndamndens ordinarie budget.

Bakgrund

Kultur- och fritidsnamnden beslutade den 10 december 2024, § 99, att foresla
kommunfullméktige att anta bestammelser for kultur- och fritidsndmndens
foreningsledarpris, kulturpris och idrottspris. De nya bestammelserna foreslas
galla fran och med den 1 augusti 2025 och ersatter kommunfullmaktiges
beslut om bestdammelser for Falkdpings kommuns kulturstipendium,

Kansliavdelningen | Kommunledningsforvaltningen
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Falkdpings kommuns idrottsstipendium och Falkdpings kommuns
foreningsledarstipendium.

Av bakgrunden till beslutet framgar att kultur- och fritidsnamnden i maj 2024
gav kultur- och fritidsforvaltningen i uppdrag att foresla nya regler for
stipendier. Syftet med uppdraget var att underlatta vid utseende av stipendiater
samt tydliggora ansvarsfordelningen vid beredning av vilka som ska motta
respektive stipendium.

En omvérldsbevakning visar att manga kommuner skiljer mellan stipendier
(for talanger) och priser (for prestationer), dar nomineringsprocesserna ocksa
skiljer sig at. Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar att enbart priser, inte
stipendier, delas ut och baseras pa nomineringar. En jury bestaende av
namndens arbetsutskott och sakkunniga tjanstepersoner ska foresla pristagare
for kultur- och fritidsnamnden.

De nya bestammelserna kréver en forandring av kultur- och fritidsndmndens
reglemente. Kultur- och fritidsndmndens har vid sitt sammantréde den 19
november 2024 lamnat ett remissvar till kommunstyrelsen att vid revidering
av kultur- och fritidsnamndens reglemente foresla kommunfullméktige att
andra fran stipendier till priser.

Forvaltningens bedémning

Kommunledningsforvaltningen stéller sig bakom kultur- och
fritidsnamndens forslag till nya bestammelser.
Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen foreslar
kommunfullméktige att anta bestdmmelser for kultur- och fritidsndmndens
foreningsledarpris, kulturpris och idrottspris. De nya bestdmmelserna
foreslas galla fran och med den 1 augusti 2025 och ersétter nuvarande
bestammelser for Falkdpings kommuns kulturstipendium, Falkdpings
kommuns idrottsstipendium och Falképings kommuns
foreningsledarstipendium.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Kultur- och fritidsnamndens forslag till beslut leder inte till nagra direkta
ekonomiska konsekvenser for ndmnden eftersom prissumman forblir
oférandrad och finansieras fran kultur- och fritidsnamndens ordinarie
budget. Beslut om finansiering behover darfor inte tas.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2025-01-03
Kultur- och fritidsndmndens beslut, 2024-12-10

Farslag till nya bestammelser, 2024-12-10

Befintliga bestammelser, 2017-11-27

Beslutet ska skickas till

Kultur- och fritidsndmnden
Anna Karin Linder, administrator
Sara Cronholm, kommunjurist
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Sara Cronholm
Kommunjurist



FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2025-01-03
KS 2023/00921

Ansdkan om tillstand att fa forbruka stiftelsers kapital

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att ansoka om tillstand att forbruka stiftelsens
kapital for stiftelsen Albin Svenssons donationsfond enligt framtagen
ansokan daterad den 3 januari 2025.

2 Kommunstyrelsen beslutar att anséka om tillstand att forbruka stiftelsens
kapital for stiftelsen Albin Svenssons stipendiefond enligt framtagen
ansOkan daterad den 3 januari 2025.

3 Kommunstyrelsen uppdrar & kommunjurist Sara Cronholm, eller den hon
sétter i sitt stélle, att foretrada kommunstyrelsen avseende ansékan om
tillstand enligt punkterna 1-2.

Sammanfattning

Kommunfullméktige i Falkdpings kommun beslutade den 30 november
2020, 8 160, att ge uppdrag till kommunstyrelsen att ansoka om permutation
hos Kammarkollegiet av de stiftelser som kommunstyrelsen bedémer
mojliga att permutera i syfte att na ett fatal storre stiftelser med hogre
effektivitet. For dvriga stiftelser gors ansokan till berérd myndighet om att fa
forbruka kapitalet varefter befintligt kapital delas ut till respektive &ndamal.
Kommunstyrelsen beslutade i februari 2024 att ansoka om att fa forbruka
kapitalet i ett antal stiftelser. Dessa ansokningar har lansstyrelsen medgivit.
Nu &r det aktuellt att ansoka om forbrukande av kapital i tva ytterligare
stiftelser. Det ar forst nu som det bedoms majligt utifran tiden da utdelning
senast skedde i stiftelserna. Kapitalet i stiftelserna &r litet och med de
kostnader for bland annat administration som uppstar kommer avkastningen
framdver att bli negativ. Kommunledningsférvaltningen gor bedémningen
att samtliga stiftelser uppfyller kraven i lagen pa att forvaltaren kan fatta
beslut om att forbruka stiftelsens tillgangar. Ansokan om tillstand att
forbruka stiftelses kapital hos lansstyrelsen ar inte férenad med nagon avgift.
Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen ansoker hos
lansstyrelsen om tillstand att fa forbruka kapitalet i ovan namnda stiftelser.
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Bakgrund

Kommunfullméktige i Falkdpings kommun beslutade den 30 november
2020, 8 160, att ge uppdrag till kommunstyrelsen att ansoka om permutation
hos Kammarkollegiet av de stiftelser som kommunstyrelsen bedémer
mojliga att permutera i syfte att na ett fatal storre stiftelser med hogre
effektivitet. For Ovriga stiftelser gors ansokan till berérd myndighet om att fa
forbruka kapitalet varefter befintligt kapital delas ut till respektive &ndamal.

Kommunstyrelsen beslutade i februari 2024 att ansdka om att kapitalet i ett
antal stiftelser skulle forbrukas. Dessa ansokningar har lansstyrelsen
medgivit. Nu ar det aktuellt att ansoka om forbrukande av kapital i tva
ytterligare stiftelser. Det ar forst nu som det beddms majligt utifran tiden da
utdelning senast skedde i stiftelserna. | och med att kommunfullméktige har
beslutat att varje stiftelse ska betala for dess kostnader de generar ar
bedémningen att eftersom kapitalet ar sa litet s& kommer avkastningen
framdéver vara negativt for dessa stiftelser.

Lansstyrelsen tar inte ut nagon avgift for ansokan om permutation.

Forvaltningens bedémning
Ovanstaende stiftelser forvaltas av kommunstyrelsen i Falképings kommun.

Av 6 kap. 5 § stiftelselagen framgar att férvaltaren far besluta om att
forbruka stiftelsens tillgangar for det andamal vartill de &r bestamda eller for
ett andamal som sa nara som mojligt motsvarar detta, om

1. stiftelsen bildades for mer &n 20 &r sedan,

2. stiftelsen inte har kunnat framja sitt &ndamal under de senaste fem
aren,

3. vardet av tillgangarna, varderade med tillampning av 3 kap. 3 §, vid
utgangen av de tre senaste rakenskapsaren har understigit ett
gransbelopp som motsvarar tio ganger det da gallande
prisbasbeloppet enligt 2 kap. 6 och 7 88 socialférsakringsbalken,
samt

4. stiftelsen saknar skulder.
Tillstand kravs enligt 3 § samma lag av tillsynsmyndigheten.

Kommunledningsforvaltningen gor bedémningen att bada stiftelserna
uppfyller kraven i lagen pa att forvaltaren kan fatta beslut om att forbruka
stiftelsens tillgangar. Kommunledningsforvaltningen foreslar darfor att
kommunstyrelsen ansoker hos lansstyrelsen om tillstand att fa forbruka
kapitalet i ovan ndmnda stiftelser.

FOr att processen ska underlattas ar det lampligt att kommunstyrelsen ger
kommunjuristen i uppdrag att foretrada kommunstyrelsen avseende
tillstandsansokan.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Ansokan om tillstand att forbruka stiftelses kapital hos lansstyrelsen ar inte
forenad med nagon avgift.
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Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2025-01-03
e Ansokningshandlingar, 2024-01-03
e Sammanstéllning 6ver utdelning samt rakenskaper, 2024-01-03

Beslutet ska skickas till

Magnus Fleischer, ekonomichef
Sara Cronholm, kommunjurist

Sara Cronholm
Kommunjurist
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KOMMUNEN 2025-01-19
KS 2024/00631

Besvarande av motion fran Marita Ljus (SD) och Milada
Wurm (SD) om att understka mojligheten for ett
inforande av ett hogkostnadsskydd for fardtjanster

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att avsla
motionen.

Sammanfattning

Marita Ljus (SD) och Milada Wurm (SD) har genom en motion foreslagit att
mdjligheten att infora ett hogkostnadsskydd for fardtjanst ska utredas.
Motionen har remitterats till socialndmnden som féreslar att motionen ska
avslas.

Fardtjansten regleras enligt lag och &r en trafikpolitisk fraga dar
kommunerna ansvarar for att erbjuda transport av god kvalitet for personer
med funktionsnedsattning som har svart att resa sjalvstandigt. | Skaraborg
samarbetar 15 kommuner inom ett gemensamt fardtjanstsystem med
gemensamma regler, taxor och IT-system. Att franga samarbetet mellan
Skaraborgs kommuner skulle innebéra att Falkdpings kommun behéver
skapa ett eget regelverk, trafikplan och fardtjanstomrade, vilket skulle bli
kostsamt och komplicerat. Vidare saknas ekonomiska resurser for att
subventionera fardtjansten ytterligare, och ett hogkostnadsskydd skulle krava
nya finansieringsbeslut.

Socialforvaltningen anser darfor att det inte finns skal att ga vidare med
forslaget. Mot bakgrund av socialnamndens yttrande foreslar
kommunledningsforvaltningen att motionen ska avslas.

Bakgrund

Sverigedemokraterna har genom Marita Ljus (SD) och Milada Wurm (SD)
inkommit med en motion om att undersoka mojligheten for ett inférande av ett
hogkostnadsskydd for fardtjanster. | motionen foreslas att kommunen
undersdker mojligheten att infora ett hogkostnadsskydd for fardtjanster inom
Véstra Gotalandsregionen (for personer med en funktionsnedséttning bosatta i

Ekonomiavdelningen | Kommunledningsférvaltningen

Magnus Fleischer | Ekonomichef | | magnus.fleischer@falkoping.se
Falkdpings kommun, 521 81 Falkoping | Véaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 212000-1744



Falkdpings kommun), som &r i paritet med taxor for kollektivtrafiken i VVastra
Gotalandsregionen.

Motionen har remitterats till socialndmnden som foreslar att motionen ska
avslas. | sitt yttrande framfor socialforvaltningen bland annat féljande.

Fardtjanst regleras enligt lagen (1997:736) om fardtjanst, dar varje kommun
ansvarar for att tillhandahalla fardtjanst av god kvalitet. For att vara
berattigad till fardtjanst kravs ett varaktigt funktionshinder som medfor
svarigheter att resa sjalvstandigt eller anvanda allman kollektivtrafik.
Fardtjanst kan &ven omfatta resor mellan kommuner om sérskilda skél
foreligger, exempelvis vid arbete eller serviceresor. Fran och med 1997
lyftes fardtjansten ut fran socialtjanstlagen och blev i stéllet en trafikpolitisk
fraga. Kommunerna har mojlighet att dverféra myndighetsutévningen till
regionala kollektivtrafikmyndigheter (RKM), men i Skaraborg samarbetar de
15 kommunerna i ett gemensamt fardtjanstsystem, med ett gemensamt
reglemente, taxa och IT-system. Ar 2021 infordes ett maxbelopp pa 600 kr
for fardtjanstresor over 8 zoner, vilket 2024 har justerats till 727 kr (545 kr
for ungdomar).

Fardtjanst skiljer sig fran kollektivtrafik genom att den anpassas efter
resendrens behov, till exempel hjélp med in- och urstigning. Kommunernas
mal &r att 6ka integrationen mellan sarskild och allman kollektivtrafik for
personer med funktionsnedsattning och det finns dock inte stod for att infora
ett hogkostnadsskydd for fardtjanstresor, eftersom detta skulle kunna 6ka
efterfrdgan och strida mot malet att minska behovet av specialanpassad
transport. Att franga samverkan och 6verenskommelsen med évriga
Skaraborgskommuner skulle fa konsekvenser for Falkopings kommun sdsom
att ta fram ett eget fardtjanstreglemente, en egen trafikférsorjningsplan,
begransningar av fardtjanstomradet.

Slutligen bedémer socialférvaltningen att det inte finns tillrackliga
ekonomiska resurser for att subventionera fardtjanst ytterligare, och det
skulle krévas beslut om finansiering om hogkostnadsskydd skulle inforas.
Socialforvaltningens bedémning &r saledes att det inte finns skal till att
undersoka mojligheten till att infora ett hdgkostnadsskydd.

Forvaltningens bedémning

Mot bakgrund av vad som framkommit i socialforvaltningens yttrande finner
inte kommunledningsférvaltningen nagot skal till att fragan bor utredas
ytterligare, utan delar socialndmndens forslag att motionen ska avslas.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra ekonomiska
konsekvenser, varfor beslut om finansiering inte behdver tas. Ett bifall till
motionen om forslag att genomfdra en genomlysning skulle dock kunna
innebéra dkade kostnader for kommunen.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande fran kommunledningsférvaltningen, 2025-01-19
Socialndmnden § 14/2024

Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-11-06

Motionen
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Beslutet ska skickas till

Motiondrerna
Kristina Rosenberg, socialchef
Maria Wanerstig, utredare

Magnus Fleischer
Ekonomichef
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KOMMUNEN 2025-01-30

Kommunstyrelsen

Ordférandeforslag om inrattande av en ekonomi- och
investeringsberedning

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att inratta en ekonomi- och
investeringsberedning.

2 Kommunstyrelsen beslutar att anta instruktion fér ekonomi- och
investeringsberedningen som galler fran och med den 1 mars 2025.

Sammanfattning

Forslaget ar att en ekonomi- och investeringsberedning inrattas under
kommunstyrelsen for att mota det osékra ekonomiska laget och sakerstélla
en langsiktigt hallbar ekonomi. Beredningen ska framja dialog, samsyn och
tidig insyn i strategiska ekonomiska fragor samt fungera som ett forum for
information och diskussion infor framtagandet av flerarsplan. Med en
ledamot och ersattare fran varje parti skapas bred representation och béttre
forutsattningar for insyn och samsyn i de langsiktiga och strategiska fragorna
kring ekonomi och investeringar.

Bakgrund

Mot bakgrund av ett alltmer osékert ekonomiskt lage for kommunen,
paverkat av faktorer som demografiska forandringar och behovet av fortsatt
omfattande investeringar de kommande aren, ar det nddvandigt att skapa en
starkt och breddad politisk férankring i de langsiktiga och strategiska
fragorna kring ekonomi och investeringar.

For att sakerstalla en langsiktigt hallbar ekonomi for Falkopings kommun
krévs en tidig och konstruktiv dialog. Detta mojliggors genom en bredare
och mer inkluderande delaktighet av samtliga politiska partier i den
ekonomiska planeringen och investeringsprocessen. Darfor foreslas att en
ekonomi- och investeringsberedning inréttas under kommunstyrelsen.

Kommunledningsférvaltningen

Adam Johansson Kommunstyrelsens ordférande  adam.johansson@falkoping.se
Falkdpings kommun  Sankt Sigfridsgatan 9 52181 Falkdping Telefon 0515-88 52 79
www . falkoping.se Bankgiro 991-2478 Plusgiro 3 21 38-0 Org nr 210001744
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Beredningens uppdrag omfattar att:

e Fora dialog och framja samsyn kring ekonomi och investeringar samt
utgora ett tidigt forum for samrad och information mellan politik och
forvaltning.

e Fungera som ett tidigt informations- och diskussionsforum infor
framtagandet av budget- och flerarsplanen.

e Stérka den strategiska planeringsprocessen genom tidig insyn och
medverkan fran alla politiska partier.

Infor framtagandet av flerarsplan 2025-2027 inrattades en tillfallig
budgetberedning under kommunstyrelsen. Det arbetssétt som beredningen
anvande, dér information och diskussion bland annat kunde ske tillsammans
med respektive ndmnds presidium och forvaltningsledning, skapade en god
grund for alla partier i sitt arbete att forma ett forslag till flerarsplan. Mot
bakgrund av de erfarenheterna ar det ett framgangsrikt arbetssatt som
foreslas formaliseras framat.

Enligt policy for verksamhets- och ekonomistyrning ar Falkdpings kommuns
budgetberedning som beslutande organ kommunstyrelsens arbetsutskott.
Den foreslagna beredningen ska fungera som ett informations- och
diskussionsforum infor framtagandet av flerarsplanen och ersatter darmed
den informella process som tidigare har funnits kring framtagande av
flerarsplan. Beredningens uppdrag ar inte att forma en gemensam
flerarsplan, utan att som ovan beskrivet vara ett forum for information och
diskussion som kan ge en god grund for alla partier att sedan forma forslag
till flerarsplan, antingen enskilt eller tillsammans med andra.

Beredningen foreslas besta av en ledamot och en erséttare fran varje parti i
kommunfullméaktige. Detta sékerstéller en bred representation och att alla
partier ges samma information vid samma tillfalle. En sadan struktur starker
den demokratiska processen och skapar béattre forutsattningar for insyn och
samsyn i de ekonomiska och strategiska besluten.

Finansiering

Kostnader for beredningens arbete finansieras genom kommunstyrelsens
befintliga ram. Uppdrag i beredningen omfattas enligt bestdimmelser om
ekonomisk ersattning till fortroendevalda i Falkopings kommun.

Beslutet ska skickas till
Adam Johansson (M)

Lars Svensson, kommundirektor
Magnus Fleischer, ekonomichef

Adam Johansson
Kommunstyrelsens ordférande
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KOMMUNEN 2025-02-11
KS 2025/00054

Val av ekonomi- och investeringsberedning

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att vélja foljande personer till ledamoter i
ekonomi- och investeringsberedning fran och med den 1 mars 2025 till
dess att kommunstyrelsen har lamnat forslag till beslut om flerarsplan
2026-2028.

. XX (M)
. XX (S)
. XX (C)
. XX (SD)
XX (L)
. XX (KD)
XX (V)
8. XX (MP)

2 Kommunstyrelsen beslutar att valja féljande personer till erséttare i
ekonomi- och investeringsberedning fran och med den 1 mars 2025 till
dess att kommunstyrelsen har lamnat forslag till beslut om flerarsplan
2026-2028.

~N oo OB~ W DN

. XX (M)
. XX (S)
. XX (C)
. XX (SD)
. XX (L)
. XX (KD)
XX (V)
. XX (MP)

coO N O O b WO N P

Kansliavdelningen | Kompetens- och arbetslivsférvaltningen

Jenny Trygg | Kommunsekreterare | | jenny.trygg@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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3 Kommunstyrelsen beslutar att valja XX till ordférande i ekonomi- och
investeringsberedning fran och med den 1 mars 2025 till dess att
kommunstyrelsen har lamnat forslag till beslut om flerarsplan 2026-2028.

4 Kommunstyrelsen beslutar att valja XX till vice ordférande i ekonomi-
och investeringsberedning fran och med den 1 mars 2025 till dess att
kommunstyrelsen har lamnat forslag till beslut om flerarsplan 2026-2028.

Bakgrund

For att sakerstalla en langsiktigt hallbar ekonomi for Falkopings kommun
kravs en tidig och konstruktiv dialog. Detta mojliggoérs genom en bredare
och mer inkluderande delaktighet av samtliga politiska partier i den
ekonomiska planeringen och investeringsprocessen. Darfor foreslas att en
ekonomi- och investeringsberedning inrattas under kommunstyrelsen.
Beredningen foreslas besta av en ledamot och en erséattare fran varje parti i
kommunfullmaktige. Detta sékerstaller en bred representation och att alla
partier ges samma information vid samma tillfalle. En sadan struktur starker
den demokratiska processen och skapar béattre forutsattningar for insyn och
samsyn i de ekonomiska och strategiska besluten.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2025-02-11

Beslutet ska skickas till

De valda
Léneenheten
Anna-Karin Linder, administrator

Jenny Trygg
Kommunsekreterare
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