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Vad ir en LSS-bostad?

Alla ska kunna delta i samhillet utifran sin egen férméga och sina 6nskemal. Vuxna
personer med en funktionsnedsittning kan vid behov, och efter beslut, fa hyra en
lagenhet i en LSS-bostad.

En LSS-bostad fungerar som ditt privata hem och din lagenhet ingar i ett LSS-boende,
med flera lagenheter. Lagenheterna ar samlade i en villa eller i ett flerbostadshus. Har
finns personal dygnet runt, som kan ge dig stéd nar du behover.

Det &r socialférvaltningen som beslutar om vilka insatser du behéver enligt lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS 1993:387).

Vilket stéd kan du fa i en LSS-bostad?

Néar du valjer att bo i en LSS-bostad far du dven stoéd av personal enligt LSS-beslutet.
Beslutet grundar sig pa dina behov, 6nskemal och visar vilket stéd du har rétt till.

Du far dven en kontaktman. Det dr en person i personalen som har ett sarskilt ansvar
for planeringen av hur personalens stéd till dig ska fungera i vardagen. Planeringen
sker i samrad med dig och skrivs in i en genomférandeplan.




Stoéd av personalen

Personalen finns i din narhet och kan ge dig st6d att

« Planera och hitta rutiner som fungerar i din vardag.

- Klara dina vardagssysslor, till exempel tvitta och stida.
« Duscha, ta pa/av kldder eller ge medicin om det behovs.
« Planera inkop, handla, laga eller virma mat

. Ova pé saker eller situationer som du vill klara sjilv

« Komma igdng med egna aktiviteter och social samvaro, till exempel géra saker
tillsammans med andra

Vilka regler giller i en LSS-bostad?
Né&r du hyr en lagenhet/LSS-bostad dr du hyresgést. Hyran betalar du i férskott varje
manad. Precis som for alla hyresgiaster giller hyreslagen.

Som hyresgést ska du halla ldgenheten i ordning och gott skick. Du far till exempel
inte stéra dina grannar med hég musik eller stékiga fester.

Tank pa att det &r du som bestimmer i din lagenhet. Andra personer far inte ga in
i din lagenhet, om du inte har sagt ja till detta. Du véljer sjalv vilka personer du vill
bjuda hem till din lagenhet. Du har ansvar for att dessa personer, som du viljer att
slappa in i din lagenhet, ocksa foljer hyreslagen.

Du far ha husdjur i din lagenhet. Du har sjalv ansvar for att ta hand om ditt djur.



Innan du flyttar in

Innan du flyttar in i en LSS-bostad kontaktar vi dig, din kontaktman och enhetschefen
for LSS-boendet. Till métet far du gérna ta med dig en eller flera personer som du har
fotroende for. Till exempel en anhérig, van eller god man. P4 métet far du informa-
tion om hur det fungerar i LSS-boendet. Du far ocksa veta vilka personer som arbetar
dar.

Vem édr du?

For att du ska fa ett bra stod beh6ver personalen veta vem du dr och vad du har fér
behov. Det ar ocksa bra om du beréattar vad du tycker om, inte tycker om och vad
som ar viktigt for dig.

Flytthjalp

Inflyttningen till LSS-bostaden ansvarar du for sjélv eller tillsammans med anhériga,
vanner eller god man. Néar du flyttat in kan personalen hjalpa dig att packa upp dina
saker och komma i ordning.

Maébler

Du far sjalv méblera din lagenhet och se till att du har det du behover.

Adressandring, hemfoérsidkring, abonnemang med mera

« Anmal adressdndring till Skatteverket (gratis)

« Kontakta ett férsakringsbolag och teckna en hemforsakring med allrisk

« Ansdk om bostadstillagg hos férsdkringskassan

« Bestill eventuellt telefon, TV eller bredband for internet. Abonnemang av dessa
tjianster bekostad du sjalv.

God man
Behover du hjilp med din ekonomi av en god man?
Kontakta 6verférmyndare i samverkan fér mer information.

Telefon - 0500-49 88 60 | E-post - ois.@skovde.se
Webbsida - www.ois.skovde.se/god-man



Nar du har flyttat in

Vi bokar ett nytt méte med dig, din kontaktman och eventuellt enhetschefen. Till mé-
tet far du garna ta med en eller flera personer som du har fértroende f6r. Till exempel
en anhorig, van eller god man.

Pa motet ska ni tillsammans diskutera din genomférandeplan. Du och personalen
ska tillsammans komma 6verens om vad du vill fa stéd och hjéalp med. Det ska skri-
vas in i genomférandeplanen.

Fragor att diskutera pa motet:

« Vad ar viktigt for dig nar det giller hemmet, fritiden, maltider eller andra saker?
« Naér och hur du behéver stod?

« Vilka intressen har du?

« Vad ar viktigt for dig for att du ska kdnna dig trygg i ditt boende?

Fritid och aktiviteter
Fritid &r den tid da du inte deltar i nagon sysselsattning eller arbete. P& din fritid kan
du till exempel planera in att stdda din lagenhet eller tvatta.

Du kan ocksa géra andra aktiviteter. Du véljer sjélv vilka aktiviteter du vill géra, och
tillsammans med vem. Om du behéver hjilp, tank pa att informera personalen i god
tid sa att de kan planera for det stéd som du behéover for att kunna genomféra aktivi-
teten.

Ibland anordnar en del LSS-boenden gemensamma aktiviteter. Du valjer sjalv om du
vill vara med.

Du betalar sjalv for dina aktiviteter och dina resekostnader. Om personalen féljer
med, betalas personalens kostnader av kommunen.




Personal

| LSS-boendet finns personal dygnet runt, som kan ge dig stéd nar du behover. De
finns i en lagenhet som kallas for gemensamt utrymme eller bas. Har finns ocksa
personalens kontor och jourrum, dar personalen sover pa natten. | det gemensamma
utrymmet kan du dven umgas med andra som bor i samma LSS-boende.

Personalen som arbetar pa ditt LSS-boende hjalper dig, och alla andra som bor dar.
Det betyder att du ibland far vanta nar personalen hjalper nagon annan.

Enhetschef

Den person som ar ansvarig for LSS-boendet kallas fér enhetschef.

Kontaktman
Né&r du bor i en LSS-bostad har du en eller tva kontaktman i personalgruppen. De har
ett extra ansvar for planering av ditt stéd och din genomférandeplan.

Tystnadsplikt

Personalen i LSS-boendet har tystnadsplikt. Det innebér att personalen inte far prata,
eller limna ut upplysningar, om dig om du inte vill. Det géller dven upplysningar till
anhériga och god man.

Personalen som arbetar i LSS-boendet far prata med varandra om dig, och ditt behov
av stéd och hjélp. De far ocksa prata med enhetschefen om dig. De gor det for att du
ska fa det stod du behéver pa ett bra sétt.

Personalen far bryta tystnadsplikten om

« du sjalv godkéanner det

« dusjalv inte tar skada av att uppgifterna lamnas ut

« ett barn riskerar att fara illa. D& maste personalen géra en anmalan till annan
myndighet.

« Ibland finns det dven andra skal till att bryta tystnadsplikten.



Dokumentation

Dokumentation betyder att personalen skriver ned det som é&r viktigt att veta om dig.
Det gor de for att du ska fa det stéd och den hjalp som ni gemensamt har kommit
overens om.

Du har ratt att lasa det personalen skriver om dig. Om du vill lasa det som finns skri-
vet om dig, ska du prata med enhetschefen.. Du bestaimmer sjalv om du vill att dina
anhoriga, eller god man, ska fa lasa det personalen skrivit om dig.

Observera att personalen maste dokumentera enligt lag.

Synpunkter

Om du har en synpunkt ar det bra om du férst pratar med nagon personal om vad du
tycker. En synpunkt kan till exempel vara att du tycker nagot ar bra, eller daligt, med
det stod du far.

Du kan lamna synpunkter pa flera olika sitt:

« Prata med personalen.

« Prata med enhetschefen.

« Prata med din LSS-handlaggare.

« Ringa kommunens vixel (0515-88 50 00) som tar emot synpunkter.

« Fyllai blanketten som finns pa kommunens webbsida:
www.falkoping.se/synpunkt




Kontaktuppgifter

LSS-boendets namn

Telefon

E-postadress

LSS-handlaggaren

Telefon

E-postadress

ings kommun
1 Falképing
5-88 50 00
falkoping.se
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