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Inledning

Syfte

N&mndens budgetunderlag syftar till att applicera budgetforutsattningarna
fran Falkdpings kommuns budgetberedning pa namndens verksamheter och
hur detta paverkas bade verksamhetsméssigt och ekonomiskt. Namndens
budgetunderlag tas fram av forvaltningen och beslutas av ndmnden att
Overlamnas till budgetberedningen.

Grunden i budgetunderlagen utgar fran gallande verksamhetsplan och
eventuella beslut fran namnden eller kommunfullméktige under pagaende
verksamhetsar med fokus pa de sista tva aren.

Namndens uppdrag

Kompetens- och arbetslivsndmnden (KAN) & kommunens organ med
ansvar for arbetsmarknadsenheten (AME), ekonomiskt bistand enligt § 3 i
KANs reglemente, kommunal vuxenutbildning, uppdragsutbildning och
eftergymnasiala utbildningar.

Kompetens- och arbetslivsforvaltningen (KAF) ska vara en motesplats och
natverksmotor for lokal och regional utveckling.

Organisation

L Kompetens- och arbetslivsnamnden J

[ Forvaltningschef ]

l

Ekonom
Namndsekreterare
Verksamhetsutvecklare

| |

Verksamhetschef Verksamhetschef
Vuxnas larande Arbetsmarknadsenheten
Rektor Rektor Enhetschef Enhetschef Enhetschef Enhetschef

Kommunal verksamhet via avtalssamverkan

e Vuxenutbildning
o Jensen Education school AB
o NTI-skolan
o Yrkesakademin
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Nuldages- och omvarldsanalys

Namndens nulagesanalys

Arbetslosheten i Falkoping

juni 2024 Kvinnor Man Alla
Ungdomar (18-24 ar) 4,9% (+0,0) 8,3% (0,0) 6,7% (+0,0)
Totalt 5,9% (+0,2) 5,5% (-0,1) 5,7% (£0,0)

Arbetslosheten i Falkoping, utrikesfodda

juni 2024 Kvinnor Man Alla
Ungdomar (18-24 &r) 12,0% (+1,5) 15,8% (-1,1) 14,1% (+0,0)
Totalt 20,2% (+0,7) 15,3% (-0,6) 17,7% (+0,0)
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Arbetslosheten i riket ligger pa 6,6 % per juni 2024. Samma manad var 906
personer i Falkdpings kommun inskrivna pa Arbetsformedlingen (AF). Det
motsvarar en arbetsloshet i kommunen pa 5,7 % vilket ar i niva med juli
2023. Falkopings siffror &r fortsatt lagre &n riket. Arbetsmarknaden har varit
gynnsam trots lagkonjunktur och detta syns i statistiken for arbetsloshet.
Aven de kommunala satsningarna kring subventionerade anstallningar har
bidragit till att farre ar arbetsldsa och farre &r i behov av ekonomiskt bistand.

Analyser i samband med verksamhetsrapportering per helar visade att den
vanligaste avslutsorsaken fran en subventionerad anstéllning ar en annan
subventionerad anstéllning. Det visar att individen inte pa egen hand kan na
egen forsorjning utan ar i fortsatt behov av stodjande insatser. Anstéllnings-
formen &r en fortsatt sysselsattning for individen vilket bidrar till de lagre
volymerna som star i behov av ekonomiskt bistand men leder inte till en
varaktig forsorjning for individen. For att skapa mer hallbara resultat ska ett
fortsatt fokus ligga pa bristyrken och kompetenser som kan starkas for att
skapa stegforflyttningar till den reguljéra arbetsmarknaden.
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I juni 2024 erhéll 365 hushall ekonomiskt bistand. Det motsvarar 682
individer varav 222 &r barn under 18 ar.

Antal bistandshushall Antal bistdndsmottagare: individer och barn
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Antalet hushall och individer som behéver ekonomiskt bistand ligger stabilt,
men majoriteten av de som kvarstar har haft behov under mycket lang tid.
Det kravs nya arbetssétt for att na nya resultat. Tid ska frigoras bland annat
genom automatisering av handlaggningsprocessen fér ekonomiskt bistand
men ocksa genom fordjupad analys av malgrupp och genomlysning av
forvaltningens utbud, processer och funktioner fér en mer effektiv
verksambhet.

Totalt antal elever Antal kursdeltagare
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Volymerna inom Vuxnas larande ar nagot hogre an vad namnden forvantat
sig for 2024 men alltjamt pa lagre nivaer an 2022 och 2021. Det galler
framfor allt kurser pa grundlaggande och gymnasial niva, savél fristdende
som yrkeskurser. Inom utbildning i svenska for invandrare (sfi) ar
volymerna fortsatt betydligt lagre 4n tidigare &r. Okningen inom grund-
ldggande och gymnasiala kurser tros hanga ihop med minskningen inom sfi
under fjolaret. Hypotesen ar att man studerar vidare inom andra omraden av
vuxenutbildningen. Sista manaden med ordinarie beldggning av elever fore
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sommaren var maj. Under juni manad 2024 studerade totalt 651 elever inom
ramen for kommunens vuxenutbildning.

Analyser under 2024 visar pa behov av fordjupade analyser och utvardering
av utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser och dess processer. Syftet &r
forbattrade underlag for framtida beslutsfattande kring utbud och resurs-
fordelning.

Namndens omvarldsanalys

Falkopings befolkning har minskat under det senaste aret vilket paverkar
kommunen i flera perspektiv. En minskad befolkningsmangd ger lagre
skatteintakter men paverkar dven volymerna inom kommuns olika
verksamheter till exempel inom omsorg och utbildningssektorn. Den
demografiska trenden i vastvarlden visar laga fodelsetal samtidigt som
manniskors livslangd okar. Inom de kommande 10 aren férvantas antalet
invanare over 80 ar 6ka med nastan 50 % samtidigt som antalet personer i
arbetsfor alder har en trégare 6kning och farre barn forvantas fodas. Gapet
mellan den kompetens som behdvs och den kompetens som finns att tillga
kommer att bli stérre och konkurrensen om arbetskraft kommer att hardna.
Dessa forandringar kan paverka namnden bade i det korta och langre
perspektivet gallande malgrupper och utformning av utbildningsutbud och
arbetsmarknadsinsatser.

Arbetsmarknaden har under 2024 visat storre motstandskraft &n vad manga
prognosmakare forvantade sig. Endast marginella 6kningar i arbetsloshet
noteras. | Falkdping ar 906 personer inskrivna pa AF under juni manad
2024. Det motsvarar en arbetsloshet pa 5,7 % i kommunen vilket &r i niva
med augusti 2023 (5,6 %). Arbetslosheten for riket som helhet ar 6,6 % och
i Vastra Gotalandsregionen 5,9 %. | en regional jamforelse sticker
Falkoping ut med en hog arbetsloshet bland utrikesfodda, men dven i att
andelen inskrivna som hos AF ar kortutbildade (saknar en gymnasial
utbildning) ar bland de hogsta av samtliga kommuner i regionen.

Manga av de som ar arbetslosa saknar de kompetenser som arbets-
marknaden efterfragar och bristen pa utbildad arbetskraft forvantas kvarsta
oavsett konjunkturlage under kommande planperiod. Den kommunala
vuxenutbildningen bér en viktig roll for att bidra till att tdta kompetensglapp
mellan arbetsgivare och individ. Utbildningsutbud, sociala arbetsinsatser
och arbetsmarknadspolitiska atgarder ska matcha arbetsmarknadens behov
och samtidigt méta individens behov. Formagan till omstéallning kommer att
vara en nyckelfaktor for att mota arbetsmarknadens krav och forvéntningar
och har kommer forvaltningens roll att vara viktig. Naringslivets
etableringar i Skaraborg paverkar i hog grad samverkan, planering och
dimensionering av utbildningsutbudet bade lokalt och regionalt.

Nar arbetskraftsutbud och efterfragan pa kompetens &r i obalans skapas
strukturella och mer langsiktiga problem med langtidsarbetsloshet som
foljd. Langtidsarbetslosa riskerar att hamna i ett storre utanforskap och
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komma i behov av mer stdd och anpassning. Falképing har en hog andel
klienter med langvariga behov men ocksa en hogre andel med arbetshinder
sociala skal samt sjukskrivna utan ratt till ersattning i relation till jamforbara
kommuner. Det ar orsaker som inte paverkas av tillgangen till arbets-
tillfallen eller konjunktur.

Det pagar flera lagférandringar och nationella utredningar som kommer att
paverka namndens uppdrag, verksamheter och arbetssatt. Under kommande
ar trader den nya socialtjanstlagen i kraft. Den framhaver vikten av fore-
byggande arbete och individualiserad beddmning av behov. Reformen for
aktivitetskrav pa heltid for bistandsmottagare med arbetsformaga ar under
fortsatt remiss men &r ocksa en faktor som kommer att paverka hur
forvaltningens verksamhet ska forma processer for individer och insatser.
Reformen syftar till att motivera till och éka graden av sysselsattning med
krav pa deltagande i insatser for att bli ekonomiskt sjalvstandig vilket ar
positivt for individ och samhélle. Det kan finnas risker och utmaningar
kopplade till reformen som kan leda till stress och marginalisering for
individer som befinner sig i en redan utsatt situation samt felaktigt
resursanvandande for organisationen om inte aktivitetskravet ar val
utformat, leder till stegforflyttning och samtidigt ar anpassat efter
individernas behov.

Digitalisering och teknisk utveckling skapar nya férutsattningar for hur
kommunmedlemmar kan och vill leva, arbeta och studera men ocksa for hur
forvaltningen kan erbjuda utbildning och insatser. Det forvantas ofta att
kontakt och kommunikation kan ske bade digitalt och fysiskt vilket stéller
krav bade pa tekniska I6sningar och pa verksamhetens digitala mognad.
Valférdsbrottslighet kan identifieras lattare med teknik och ger forut-
sattningar for att effektivt och rattssakert identifiera felaktiga utbetalningar
och bidragsbrott. Genom att nyttja teknisk utveckling frigors tid sa att
manskliga resurser effektivt kan anvandas dar de behdvs som bast.
Forvaltningen bedomer sin digitala mognad och nyttjandegrad som Iag.

Varlden ar fortsatt praglad av osikerhet med pagaende och eskalerande
konflikter och klimatforandringar. Pa néra avstand i Europa pagar
fortfarande kriget i Ukraina och i dagslaget finns inget som tyder pa att ett
slut ndrmar sig. Trots en orolig omvérld, med en upptrappad konflikt i
Mellandstern, &r Migrationsverket prognos for antalet asylsokande
ofdrandrad. Sverige har en lagre asylinvandring idag &n for ett par ar sedan,
detta paverkar delar av forvaltningens pedagogiska verksamheter bade nu
och framat. Elever fran sfi gar ofta vidare till andra studier inom
forvaltningen vilket gor att minskade volymer inom sfi kan ses som
prognosticerande for évriga pedagogiska verksamheter framdver. Mass-
flyktsdirektivet som ger ukrainare mojlighet att fa tillfalligt skydd ar
forlangt och innebdr att de ukrainare som kom till Sverige fore 1 november
2022 kan folkbokfora sig. De som folkbokfors skrivs ut ur Migrations-
verkets mottagandesystem vilket innebér att ansvaret 6vergar fran
Migrationsverket till kommunen. Idag finns inte tillracklig information for
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att saga hur detta kommer att paverka Falkoping men det kan innebara dkad
ekonomisk belastning for férvaltningen och krav pa att snabbt kunna
anpassa och utoka sina tjanster och samverkansstrukturer for att moéta behov
géllande boende, hélsa och integrationsstod.

Klimatet ar i forandring och stéller krav pa samhaéllet att ta hansyn till nya
risker och samtidigt stélla om for att bidra till ett minskat klimatavtryck.
Kommuner och regioner har ett stort ansvar att stalla om till hallbara och
cirkulara arbetssétt.

Samhallsekonomi, arbetsmarknad, oro i omvérlden och statliga direktiv ar
faktorer som med kort varsel kan paverka forvaltningen i hog grad.
Omvarldsbevakning och analyser av data kommer &ven fortsatt att vara av
stor vikt for att forvaltningen ska kunna beméta, fordela och stalla om
resurser nar sa behovs.

Vision, mal och styrning
Kommunens vision ”Det Goda Livet”

Det Goda Livet &r kommunens vision om det hallbara samhallet, ett
samhalle i balans och harmoni, &ven for kommande generationer. Det Goda
Livet bygger pa allas lika varde och pa samhallsaktiva invanare. Livs-
kvalitetsfragorna varnas for att 6ka valbefinnandet och trivseln for
invanarna i Falkpings kommun.

Forvaltningens uppdrag och malarbete bidrar till att manniskor ska bli mer
sjalvstandiga och narma sig egen forsorjning. Genom att erbjuda
mojligheten att lara nytt, lara om och lara mer kan medborgare fa forut-
sattningar att ta nasta steg. Utgangspunkten ska vara vad den enskilde
individen har med sig samt arbetsmarknadens behov avseende kompetens
och arbetskraft. Malet &r att ha ett relevant utbud av utbildningar och
insatser som matchar saval medborgarnas behov som arbetslivets efter-
fragan. Arbetet med att skapa kontakter mellan arbetsliv och utbildning ar
av storsta vikt utifran att etablering pa arbetsmarknaden lyfts som en central
del i kommunens flerarsplan. Det ar i linje med de nationella malen for den
kommunala vuxenutbildningen dar varje elev ska fa en god grund for
fortsatt utbildning och stérka sin stéllning i arbets- och samhéllslivet.
Namnden bidrar darmed till kommunens vision Det goda livet.

Kommunfullméktiges évergripande mal och Agenda 2030

Agenda 2030 bestar av 17 globala mal for hallbar utveckling. Dessa syftar
till att utrota fattigdomen, stoppa klimatférandringarna samt skapa trygga
och fredliga samhaéllen.

KAN bidrar till kommunens fyra mal med beskrivna effekter som kopplar
ihop ndmndens och forvaltningens roll och uppdrag med de kommunala
malen.
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Namndens arbete med de globala malen enligt Agenda 2030 sker savil i de
dagliga som i de strategiska processerna inom forvaltningen.

Forvaltningens verksamhetsplan ar bryggan mellan flerarsplan och
forvaltningens tva verksamhetsgrenar, AME och Vuxnas larande.
Framgangsfaktorer for ett lyckat systematiskt kvalitetsarbete &r med-
arbetarnas kannedom om och delaktighet i malarbetet. Forvaltningen varnar
ett arbetssatt som far delarna att vavas samman till en helhet dar varje
medarbetare far forstaelse for hur denne ar med och bidrar till Falkdpings
kommuns utveckling. Kénnedom om mal- och ekonomistyrning samt
forstarkning av styrkedjan &r ett standigt pagaende arbete pa alla nivaer
inom forvaltningen. Analysarbetet ska ske i alla led och bidrar till 6kad
delaktighet och tillit vilket starker det systematiska kvalitetsarbetet och
utvecklingen av forvaltningens utbud till Falkdpings kommuns medborgare.
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Namndens mal

Skapa forutsattningar for ett socialt hallbart Falkoping

I Falkopings kommun skapas det goda livet — det ar tillsammans
som ett hallbart samhalle utvecklas

N\

For att bidra till ett social hallbart Falkoping ska forvaltningen starka arbetet
med att fa fler att gora stegforflyttningar. Det ska ske genom fordjupad
samverkan inom forvaltningens egna och med kommunens 6vriga
verksamheter, myndigheter och naringsliv. Fler individer ska na egen eller
for individen réatt typ av forsorjning vilket bidrar till goda uppvaxtvillkor
och framjar 6kad delaktighet i samhéllet.

Forvaltningen ska fa fler att fullfolja sina studier vilket ar en av de viktigaste
faktorerna for en varaktig etablering pa den reguljara arbetsmarknaden och
bidrar samtidigt till en hojd utbildningsniva i kommunen. Férvaltningens
aktiviteter, insatser och uthildningsutbud ska utga fran den kompetensbrist
som finns pa arbetsmarknaden sa att gapet mellan malgruppens forut-
sattningar och arbetsmarknadens krav minskar. Antal klienter pa
ekonomiskt bistand har de senaste aren minskat men de som kvarstar har
haft forsérjningshinder under manga ar trots en stark arbetsmarknad.
Forvaltningen ska under kommande planperiod intensifiera insatserna for att
stodja individer som &r opaverkade av arbetsmarknadens utveckling och
konjunktur. Arbetsprocesser ska utformas for att starka individer battre
innan de rustas for vidare matchning hos arbetsgivare. Rétt insats ska skapas
pa ratt satt i ratt tid for ratt individ. Graden av proaktivt arbete ska dka for
att motverka att fler individer riskerar att hamna i behov av forsorjningsstod.

Effekter som forvaltningen stréavar efter ar fler fullféljda studier, hogre
utbildningsniva och okad arbetsmarknadsetablering, vilket ska leda till ett
minskat behov av ekonomiskt bistand. Det &r av sarskilt vikt att bryta
strukturer och framja effekter for dem som befunnit sig i langvariga behov
eller riskerar att hamna i langvariga behov av ekonomiskt bistand.

Namnden har inga delmél utan arbetar direkt mot kommunens maél. T1,T2, T3
Antal bistdndsmottagare ekonomiskt bisténd inkl barn (snitt per ménad) T1,T2, T3
Andel satta betyg i forhallande till totalt antal inskrivna kursdeltagare (genomstrémning) % T2, T3
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Skapa forutsattningar for ett attraktivare Falkdping

Falkopings kommun ska vara en bra plats att bo, verka och leva
pa - en plats dar invanare kanner stolthet och trygghet

N\

Forvaltningen ska bidra till ett attraktivt Falkoping genom att aktivt stka
samarbeten med andra aktdrer och etablera sig som satellitort for yrkeshog-
skoleutbildningar, universitet och hogskolor. Genom att erbjuda tillgédngliga
utbildningsformer som minskar behovet av pendling eller flytt och att utbud
ar anpassat efter arbetsmarknadens behov bidrar forvaltningen till
kommunens forutsattningar att starka sin position och attraktivitet.

Forvaltningen ska fortsatta utveckla digitala tjanster som en del av den
service som allt fler invanare forvantar sig att myndigheter och offentlig
sektor erbjuder. Genom att digitalisera och automatisera administrativa
processer och kontaktvégar hojs graden av tillganglighet for dem
forvaltningen finns till for samtidigt som resurser frigérs for att skapa hogre
kvalitet inom verksamheterna. Forvaltningens verksamheter ska med god
och relevant service mota och valkomna elever, deltagare, klienter och
kunder med Gppenhet och respekt.

For att bidra till kommunens dvergripande klimatarbete ska forvaltningen
medvetet och langsiktigt arbeta med miljoframjande insatser inom ramen for
forvaltningens uppdrag och mojligheter. Fortsatt utveckling av Mdbellagret
och cirkuléra varufloden bidrar i hdg grad till kommunens delningsekonomi
och minskning av nyproduktion som belastar klimatet. Férvaltningen fort-
satter 6vergangen till mer miljoanpassade fordon och ser kontinuerligt 6ver
aktiviteter sasom inkop, drift av fastigheter och hur digitala l16sningar for
bade moten och undervisning kan nyttjas for att bidra till farre transporter
och mindre klimatavtryck.

Effekterna som forvaltningen stravar efter &r att etablera samarbeten och
tillgangliga former for utbildning, vilket starker kommunens kompetens-
forsorjning och attraktivitet. Fler effekter &r en hogre tillganglighet och
servicegrad med hjalp av digitalisering och gott bemétande samt att
forvaltningens bidrag inom cirkuléra floden ger effekt for kommunens
klimatarbete.

Namndens delmél Uppfélining

Namnden har inga delmal utan arbetar direkt mot kommunens mal. T1, T2, T3

Forvaltningen har inga métetal att bidra med till det kommunala malet
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Skapa forutsattningar for ett naringsliv som utvecklas

Falképing — en drivande aktor

N\

Forvaltningen ska bidra till ett naringsliv som utvecklas med ett relevant
utbud av utbildning och insatser som moter arbetsmarknadens behov av
kompetensforsorjning. Med samverkan och forstarkt samarbete med
naringsliv, kommunens 6vriga verksamheter och 6vriga kommuner i
Skaraborg stérks forutsattningarna for individer som behdver och vill lara
nytt, lara mer och/eller lara om.

For att fa fler i arbete och tillgodose naringslivets brist pa arbetskraft ska
forvaltningen fortsatta utveckla strukturerna for behovsanalys, planering och
skapande av stegforflyttningsmodeller. Forvaltningen ska med fokus pa
bristyrken arbeta aktivt med att rusta personer med langvarigt ekonomiskt
bistand for stegforflyttning till den reguljara arbetsmarknaden.
Forvaltningens arbete med modell Jobbspar ska utvecklas under kommande
planperiod mot fler branscher och yrkesroller sa att fler kan bli anstallnings-
bara samtidigt som arbetsgivare far den kompetens de behéver. For att
lyckas ska forvaltningen forstarka sitt samarbete med kommunens évriga
verksamheter for att med gemensamma insatser motivera arbetsgivare att
starka sitt sociala ansvar. Subventionerade anstéllningar ska anvandas pa ett
effektivt och effektfullt satt som generar hallbara resultat i form av reguljara
anstallningar. Detta &r en barande del i kommunens arbetsmarknadsstrategi.

Forvaltningen bidrar med kompetensférsorjning riktad till kommunens
arbetsgivare med fortbildning for befintlig personal i form av uppdrags-
utbildning och kompetensmékleri.

Effekten som forvaltningen strévar efter &r att i hogre grad bidra till
kommunens och néringslivets kompetensforsorjning.

Namndens delmal Uppféljning

Namnden har inga delmél utan arbetar direkt mot kommunens mal.

Métbarhet

Andel elever (YRK) som gar till arbete inom utbildningsomréde efter avslutad utbildning (i egen regi) %

Andel elever (YRK) som befinner sig i arbete inom utbildningsomréade 6-12 man efter avslutad utbildning (i egen regi) %
Andel deltagare som gér ut i arbete efter avslutat jobbspar %

Antal personer som deltagit i uppdragsutbildning (bade fran kommunen och fran néringslivet)
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Kommunens organisation ska vara utvecklande och
fornyande med en tillitsbaserad styrning

Verksamheterna &r till for kommuninvanarna

Forvaltningen ska bidra till kommunens organisationsutveckling med en
tydlig utgangspunkt i de behov elever, deltagare, klienter och kunder har. En
behovs- och syftesdriven verksamhet skapar hdg kvalitet genom att gora ratt
saker, pa ratt satt och uppnar avsett resultat med tilldelade resurser. For att
tillhandahalla ett relevant och tillgangligt utbud med god service ska
organisationen kontinuerligt identifiera behov, f6lja upp och analysera
resultat samt undersoka effektiviseringsmojligheter. Férvaltningen ska
fordjupa de utredningar som initierats under 2024.

Strukturer och systematiskt kvalitetsarbete ar avgorande for att na uppsatta
mal och avsedda effekter. Under 2025 ska rutiner for statistikhantering
inventeras och utvecklas for att forbattra uppfoljning och planering av
ekonomi- och verksamhetsutveckling. Forvaltningen ska fortsétta undersdka
och utveckla digitala I6sningar for att hoja graden av effektivitet, tillganglig-
het samt kvalitet i verksamheternas arbetsprocesser. Forvaltningens
digitaliseringsgrad bedoms vara lag och satsningar ska goras for
verksamhetsutveckling i ett digitalt perspektiv. Forutom effektivisering i
arbetsprocesser mojliggor tekniska resurser att utbildningsutbud kan
erbjudas mer flexibelt och tillgangligt.

Forvaltningen ska vara en god arbetsgivare som attraherar, rekryterar,
utvecklar och behaller den kompetens som kravs for att mota individens
behov och for att na avsedd kvalitet i arbetsprocesser. Forvaltningen ska
starka och utveckla det tillitsbaserade arbetsklimatet dar chef och med-
arbetare gemensamt medverkar till att skapa en god arbetsmiljo.

Effekten som forvaltningen stravar efter ar en okad kvalitet i verksam-
heterna for att kunna bidra till en hdgre maluppfyllelse inom de Gvriga tre
kommunala malen. Detta ska nas genom att gora ratt saker pa ratt satt uti-
fran elevers, klienters, deltagares och kunders behov samt omvarldsfaktorer
som paverkar och utmanar forvaltningen.

Namnden har inga delmal utan arbetar direkt mot kommunens mal.

Sjukfranvaro
Nyttjad friskvard
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Kommunens styrkedja

Kommunen ansvarar for att bedriva en effektiv verksamhet med god kvalitet
utifran lagar, nationella och lokala politiska mal, kommunala styrdokument
och ekonomisk tilldelning genom budget.

En framgangsfaktor ar att skapa en fungerande styrkedja som binder ihop de
olika nivaerna i den kommunala organisationen fran kommunfullmaktiges
vision till verksamheterna.

Detta kraver ett systematiskt arbete med mal- och resultatstyrning genom
uppfoljning utifran helhet och analys av resultat. Kommunen har initierat
och pabdrijat ett utvecklingsarbete for att fa en gemensam struktur i
uppfoljningsprocessen. Arbetet ar langsiktigt och ska bidra till okad samsyn
och systematik samt skapa forutsattningar for en hel-hetsbild och dkad
delaktighet i arbetet. Uppf6ljning av kommunens fyra dvergripande mal
gors som en samlad bedémning av maluppfyllelse och baseras bland annat
pa namndernas analyser av maluppfyllelse, trender och utfall for indikatorer,
uppfoljning av styrdokument och effekter av olika insatser. Syftet ar att fa
en sa dvergripande och trovardig bild som majligt av hur kommunen klarar
sitt uppdrag och vilken effekt olika kommunala satsningar har.

Vid resultatredovisning presenteras bedémning av maluppfyllelse foljt av
identifierade utvecklingsomraden. Kommunen redovisar ocksa viktiga
forutsattningar som krévs for att bidra till utveckling. Genom att skapa tillit
och fortroende i styrkedjan kvalitetssakras uppfoljning och analys sa att
basta mojliga underlag finns infor kommande beslutsprocesser.

Namndens uppfdljningsarbete

Forvaltningen arbetar I6pande med att utveckla strukturen for det
systematiska kvalitetsarbetet. Verksamheterna med sina uppdrag finns till
for Falkoping och ska gynna invanarnas vag till studier, fortsatta studier
eller arbete. Processutveckling &r standigt aktuellt och forutsattningarna for
att bedriva utbildning och erbjuda matchande arbetsmarknadspolitiska
atgarder forandras i takt med omvarlden. Detta kraver en agil, effektiv och
I6sningsorienterad organisation.

Underlag for analys och uppfdljning samlas in fran alla verksamheter for att
sammanstéllas och analyseras ytterligare sa att namnden far vél grundade
beslutsunderlag. Ju mer som kan tas med i uppféljningar desto trovérdigare
bild kan presenteras och darmed skapas de basta forutsattningarna for att
optimalt fordela de resurser ndmnden beslutar om. I en tid med mindre
ekonomiska medel behéver avvikelser upptackas pa ett tidigt stadie for att
kunna lyftas till ndmnd med kort varsel. Forvaltningen for en kontinuerlig
dialog med ndmnden kring omvarldsbevakning och ekonomi. Genom att
skapa tillit och fortroende i styrkedjan kvalitetssékras uppfdljning och
analys sa att basta méjliga underlag finns infor kommande beslutsprocesser.
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Verksamhetsplanering

. Budget Prognos Plan Plan Plan
Verksamhetsplanering 2024 2024 2025 2026 2027

Vuxnas larande

Antal kursdeltagare i egen regi 3795 4 090 4 050 3980 3960
Grundlaggande niva 450 550 550 500 500
Gymnasiala allménna 1 050 1200 1200 1200 1200
Gymnasiala yrkeskurser 1550 1650 1650 1650 1650
Swenska for invandrare 500 420 380 360 340
Sarskild anpassad utbildning for wuxna 65 50 50 50 50
Yrkeshdgskoleutbildningar 180 220 220 220 220

Arbetsmark nadsenheten
Arbetsmarknadsinsatser 563 605 560 560 555

varav antal subv. anstéllningar inom forvaltningen 100 110 85 80 75

varav antal subv. anstallningar inom andra forvaltningar 75 100 95 95 95

varav antal deltagare i jobbspar mot naringslivet 8 15 20 25 25

varav andra arbetsmarknadspolitiska insatser 380 380 360 360 360

Antal bistAdndsmottagare ekonomiskt bistand 725 680 660 640 620
Arbetsloshet i Falkdpings kommun, % 7,6 6,5 6,5 6,0 6,0

Verksamhetsplanering

Vuxnas larande

Volymerna for antalet kursdeltagare inom vuxnas larande forvéntas vara
hogre an plan 2024. Justeringarna gors till stor del utifran utfallet 2024 da
antalet kursdeltagare okat inom yrkesutbildningar och fristdende kurser pa
saval grundlaggande som gymnasial niva. Antalet kursdeltagare inom sfi
forvantas minska i takt med att fler studerar kombinationsutbildningar
(sprakforstarkta yrkesutbildningar).

Arbetsmarknadsenheten

Prognoserna géllande arbetsloshet &r 6ver lag positiva for planperioden. En
liten 6kning forvéantas under 2024 for att darefter gradvis minska under 2025
i takt med att konjunkturen starks. Samtidigt finns en obalans som ¢kat till
foljd av den valkanda matchningsproblematiken dar manga arbetslosa
saknar de kompetenser som arbetsgivare efterfragar.

Det genomsnittliga antalet bistindsmottagare per manad paverkas av manga
faktorer, bland annat utvecklingen pa arbetsmarknaden. Andelen som
erhallit ekonomiskt bistand under Iang tid ar hog i Falképings kommun
jamfort med riket och évriga kommuner i regionen. Andelen bistands-
mottagare som bedoms sta till arbetsmarknadens férfogande ar fortsatt lag.
Det kommer att kravas bade resurser och forandrade arbetssatt for att
stegforflytta individer i denna malgrupp. En automatiserad handlaggnings-
process for ekonomiskt bistand, som gradvis vaxlas upp i borjan av 2025,
kommer att frigora resurser. Att prognostisera effekten av detta ar svart men
det kommer att ha effekt varfor planen &r en minskning. I skrivande stund ar
effekten av massflyktsdirektivet en risk som &r svar att uppskatta. Risken
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bor dnda belysas i detta tidiga skede da det kan paverka kommunen och
namndens ansvarsomraden. Inflodet kan oka till saval AME, Stod- och
forsorjningsenheten som till vuxenutbildningen. Effekterna forvéantas kunna
klargoras under tidig host.

En uttalad malsattning ar att 6ka antalet jobbspar mot naringslivet dar
foretagens behov styr vilka insatser namnden skraddarsyr med tydlig
inriktning mot att det leder till jobb. Antalet deltagare i jobbspar sar-
redovisas da det ar en forandring som forvantas ge battre effekt utifran
tilldelad budget och ett satt att parera det faktum att AFs bidragsnivaer
sankts.
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Personalplanering

Personalplanerin Budget Prognos Plan Plan Plan
P 9 2024 2024 2025 2026 2027

Forvaltningen

Antal anstéllda exkl. timanstallda 187 185 180 173 170
Antal arsarbetare 165 163 154 148 145
varav subventionerade anstaliningar 60 54 47 43 40
Antal &rsarbetare enligt OK 178 176 168 163 160
Externa rekryteringar 10 10 10
Externa avgangar 40 35 35 30 30
varav tillsvidareanstallda 10 10 10 10 10
varav visstidsanstallda 30 27 25 20 20
Externa avgangar pension 4 4 6 5 4
Pensionsprognos (fyllda 65 ar) 7 7 7 3 4
Total sjukfranvaro 5,0% 7,0% 5,5% 5,5% 5,5%
Andel langtidssjukfranvaro 40,0% 47,0% 40,0% 40,0% 40,0%
Vuxnas larande
Arsarbetare 69 67,5 67 66 65
Arbetsmarknadsenheten
Arsarbetare 87 85 82 80 78
varav i subventionerade anstallningar 60 54 50 47 45
Foérvaltningsgemensamt
Arsarbetare 8 8 5 5 5

Personalredovisning

Enligt direktiv i budgetprocessen ska ndmnderna utdka planeringsunderlaget
med fler nyckeltal inom personalomradet. Det ar dock oklart om samtliga
nyckeltal ska redovisas och justeringar kan bli aktuella under hosten.

Alla kommunens ndmnder har ett effektiviseringskrav om 1 % av netto-
budgeten per ar. KAN hanterar detta framst genom att se Gver arbetssatt och
effektivisera organisationen. Med tiden kommer bemanningen saledes att bli
lagre och arbete med 6versyn av forvaltningens stédfunktioner samt hur
vuxenutbildningen kan bli mer kostnadseffektiv pagar.

Namnden ser inga okade behov utifran stigande verksamhetsvolymer for
kommande planperiod.

Inriktningen att arbeta mer med jobbspar mot naringslivet innebar att
resurser och arbetssatt riktas om. En konsekvens i personalredovisningen
blir farre subventionerade anstéliningar inom ndmndens budget.

Kompetensférsorjning (ARUBA)

Goda resultat och ett gott rykte ar grundforutsattningar for att kunna
attrahera och rekrytera personal. Ett aktivt arbetsmiljoarbete och olika
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utvecklingsmojligheter ger forutsattningar for att behalla personal éver tid.
For medarbetare finns majlighet till friskvard och kompetensstarkande
insatser erbjuds efter verksamheternas behov.

| det stora perspektivet upplevs inga storre svarigheter att rekrytera vid
behov finns men inom ett par yrkesgrupper &r det svarare. Namnden
utvérderar alltid behoven i verksamheterna nér en anstéllning avslutas.

Personal som lamnar organisationen ska erbjudas mojlighet att gora
medskick om hur de upplevt medarbetarskapet.
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Ekonomiska forutsattningar

Namndens ekonomiska férutsattningar (tkr) FIerarsz%Igz Justgggg zpolgg 2%';2 ze)lgg
0 0 0

Volymer & verksamhetsforandring

Kostnader kopplat till nya lokaler 0 0 0
Omstélining 1300 1400 1400
Politisk justering 0 0 0
Generell intékt/kostnadstackning -2 300 -1 200 -4 800 -3900

Ekonomiska resurser for ar 2024

N&mndens budgetram for 2025 &r i princip oférandrad jamfort med 2024
efter justeringar.

Upprakningar for 6vriga verksamhetskostnader uppgar till 2,5 procent
medan personal minskas med 0,2 procent vilket forklaras av att personal-
omkostnadspalagget minskar jamfort med 2024. Dessa upprakningar uppgar
till 1,2 miljoner kronor och &r i paritet med de 1,3 miljoner kronor som &r
ndmndens effektiviseringskrav.

Ekonomiska risker och osakerheter i budgetunderlaget

Kostnaderna for ekonomiskt bistand bedéms vara namndens enskilt storsta
osakerhet och kan ha en stor paverkan pa ekonomin. Volymerna av
bistandsmottagare har minskat kraftigt de senaste aren, men Falkoping
ligger trots det 6ver genomsnittet for andel av befolkningen som uppbéar
ekonomiskt bistand. Faktorer som forvantas paverka positivt ar en fortsatt
stark arbetsmarknad och att ndmnden genom en 6kad automatisering frigor
mer resurser till det sociala arbetet. En stor osakerhet ar effekten av
massflyktsdirektivet och det faktum att flyktingar fran Ukraina kan folkbok-
foras i Sverige samt att det kan ske en omférdelning av individer mellan
kommuner. Det ar svart att i dagslaget uppskatta effekten det kan fa pa
bland annat behovet av ekonomiskt bistand.

Namnden &r inom olika omraden till stor del beroende av intékter i form av
statliga bidrag. Det géller bland annat I6nebidrag for subventionerade
anstallningar inom AME och statsbidrag for framfor allt yrkesutbildningar
samt diverse projekt och insatser. Osakerheten kring statsbidrag ligger i
saval politiska beslut som elevunderlag och antal producerade podang som
kan forandra de ekonomiska forutsattningarna.

Bidragsnivaerna for nystartsjobb sanktes 1 januari 2024 och namnden har
anpassat volymer utifran det. Av erfarenhet kommer besluten fran AF kort
inpa att de trader i kraft vilket ar en risk som ska belysas.
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Statsbidragen for vuxenutbildningen utgors till stor del av bidrag till yrkes-
utbildningar och da framst till kombinationsutbildningar dar statsbidragen &r
hoga. Fler utbildningar och hog fyllnadsgrad har de senaste aren inneburit
betydligt hogre statsbidrag. Nivaerna ar hogre an vad namnden forvantat sig,
men de spas stagnera under 2025 och 2026 for att sedan minska nagot da
inflodet av potentiella elever forvantas minska. Det finns en hdg osakerhet
kring saval bidragsnivaer som antal producerade poéang varfor en viss
forsiktighet ska vidtas i framtida forvantningar. Det finns en risk att antalet
elever och saledes statsbidragen toppar ndgon gang under 2024-2026 for att
sedan falla. Namnden har sénkt kraven pa sprakniva for att fler ska kunna
tillgodogora sig dessa utbildningar. Beroende pa resultaten efter avslutad
utbildning, om det leder till arbete eller ej, finns givetvis en risk att eleverna
aterupptar sprakstudier pa olika nivaer inom vuxnas larande. Risken &r att
behoven inom dessa delar av verksamheten, som &r helt skattefinansierad,
da okar.

Antal elever i kombinationsutbildningar

90
67
55
39
22 23 I

Var2022  Host2022  Var2023  Host2023  Var 2024  Prognos Host
2024

For att minimera de ekonomiska riskerna ar det av stor vikt att standigt
omvaérldsbevaka och ha en organisation som &r flexibel och féljsam i takt
med att forandringar sker. Namnden féljer manadsvis de viktigaste
volymerna och nyckeltalen for att kunna arbeta forebyggande.
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Ekonomiska underlag

Underlag till resultatréakning

Underlag till Budget Prognos Plan Plan Plan
resultatbudget (tkr) 2024 2024 2025 2026 2027

Verksamhetens intakter 39 536 44 500 41 600 39 500 38 800
Personalkostnader -109 276 -106 300 -107 100 -107 500 -108 500
Ovriga verksamhetskostnader -65 110 -66 200 -69 300 -70 200 -71 000
Kapitalkostnader -890 -900 -900

-175 276 -173 400 -177 300 -178 600 -180 400

-135 740 -128 900 -135 700 -139 100 -141 600

Intékter
Intékterna som helhet kan hdjas med 2,1 miljoner jamfort med budget 2024
kronor, men bedéms inte bli fullt s hdga som prognosen for 2024.

Intakterna fran statshidrag inom vuxenutbildningen utgors till storsta del av
statsbidrag for yrkesutbildningar och de har utvecklats mycket positiv de
senaste tva aren, mycket tack vare namndens satsning pa kombinations-
utbildningar dér bidragen &r vasentligt hdgre. Dessa intékter prognostiseras
overstiga budget 2024 och budget 2025 behdver justeras uppat med ca 3
miljoner kronor. Det finns dock en osékerhet i statsbidrag och bedémningen
ar att namnden inte kan rakna med fullt sa hoga statsbidrag for hela plan-
perioden varfor justeringen sker med en viss forsiktighet. | 6vrigt har
nivaerna pa statsbidrag inte raknats upp sedan 2017. | utbildnings-
departementets utredning om yrkesvux som presenterades i februari 2024
foreslas hojda ersattningsnivaer vilket skulle ha en betydande positiv effekt
pa namndens ekonomi. Det &r dock oklart om och nar det ska ske och ingen
hansyn har tagits till det i budget for 2025.

I 6vrigt Okar intdkterna bland annat med anledning av ett par projekt och ett
nytt avtal med hogre kostnadstackning for vard- och omsorgsutbildning i
Tidaholm.

Vissa intakter forvantas bli lagre for 2025 jamfoért med budget 2024. Lone-
bidragen fran AF forvantas minska med 1,5 miljoner kronor. Det beror bade
pa sankta bidragsnivaer avseende nystartsjobb och en medveten forandring
av verksamheten med fler jobbspar mot naringslivet, pa bekostnad av farre
subventionerade anstallningar.

Inom AMEs egna verksamheter behéver forsaljningsintakterna justeras ned
0,6 miljoner kronor med anledning av férandringar i verksamheterna.
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Statsbidraget fran AF som delfinansierar feriepraktik-platserna uppgar till
0,6 miljoner kronor for 2024. For 2025 ar bedémningen att ndmnden inte
kan rakna med fullt sa mycket da bland annat parametern arbetsldshet ar
grund for tilldelningen. Budgeten sanks med 0,3 miljoner kronor.

Kostnader

Omstallningen till fler jobbspar inom AME kommer dven som helhet att
innebara lagre kostnader da namnden har farre subventionerade
anstallningar inom budget.

Personalkostnaderna budgeteras till 107,1 miljoner kronor och &r lagre an
budget 2024. Forutom ovanstaende verksamhetsforandring pagar en éversyn
av namndens stodfunktioner och en utredning som syftar till att uppna en
mer kostnadseffektiv vuxenutbildning. Sammantaget ar bedémningen att
behovet av resurser kan minskas.

Namnden kommer att automatisera handlaggningsprocessen for ekonomiskt
bistand vilket frigor resurser for det sociala arbetet. Som manga liknande
projekt forvéantas det initialt att kosta mer &n det ger, men projektet har goda
forutsattningar for att generera nyttor som kraftigt éverstiger de kostnader
som det medfor inom planperioden. Under hdsten kommer en mer detaljerad
handlingsplan med tillhérande budget att tas fram. Namnden kan under
2025 ansotka om strategiska utvecklingsmedel som delfinansiering av
projektet. Kostnader kommer att uppsta for tillfalliga resurser, diverse
konsultarbeten med mera.

Nettokostnaden for ekonomiskt bistand &r budgeterade till dryga 40 miljoner
kronor 2024. En risk som beskrivs under verksamhetsvolymer ar hur mass-
flyktningsdirektivet kan komma att paverka namndens volymer och da
framst behovet av ekonomiskt bistand. Risken ar utifran given information
svar att uppskatta. | namndens budgetunderlag har ca 2 miljoner kronor
exklusive upprakning av riksnormen reserverats for detta. Under hdsten har
laget sannolikt klarnat och en mer exakt uppskattning kan presenteras.

Under avsnittet aterkoppling till budgetberedningen finns fler verksamhets-
forandringar som inte &r justerade i tabellen ovan.
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Underlag till verksamhetsbudget

Underlag till resultatbudget iyl FICLIS AR PED PAED
A 2024 2024 2025 2026 2027
per verksamhetsomrade
Vuxnas larande 18 975 -61715 -42 740 -37 600 23000 -65 400 -42 400 -43 800 -44 200
Arbetsmarknadsenheten 20376 @ -103 249 -82 873 -82 100 18 400 -103 600 -85 200 -86 900 -88 800
Forvaltningsgemensamt -10 312 -10 127 -9 200 -8 300 -8 100 -8 400 -8 600

39536 | -175276 -135 740 -128 900 41600 -177 300 -135 700 -139 100 -141 600

Ovanstaende fordelning mellan verksamhetsomradena &r i detta tidiga skede
av budgetarbetet grova uppskattningar baserat pa de storsta forandringar
som kan ses. Under hostens arbete med verksamhetsplan kan
omférdelningar komma att goras.

Reception och verksamhetsstod budgeteras fran och med 2025 under
Vuxnas larande i stéllet for Forvaltningsgemensamt. Effekten av detta ar 2
miljoner kronor som flyttas mellan omradena.

Vuxnas larande
Som redan beskrivits forvantas intakterna i form av statshidrag fran
yrkesutbildningar att bli hogre for 2025 i forhallande till budget 2024.

Namndens beslut fran februari 2024 om att ta betalt for distanstentamen for
personer som inte & kommunmedlemmar medfor 6kade intakter pa
uppskattningsvis 150 tkr under 2025.

Ett nytt avtal avseende vard- och omsorgsutbildningen i Tidaholm kommer
att ge 6kad kostnadstackning.

Arbetsmarknadsenheten

Inom AME omf6rdelar namnden resurser och satsar mer pa jobbspar och
mindre pa subventionerade anstéllningar inom budget. Det bedéms vara ett
arbetssatt som ar mer kostnadseffektivt och hallbart.

En forenkling och automatisering av handlaggningsprocesserna inom
ekonomiskt bistand pagar och implementeringsfasen startar i borjan av
2025.

Ekonomiskt bistand har utvecklats positivt under en lang tid, givetvis har
den starka arbetsmarknaden bidragit och den utvecklingen kan mycket val
fortsatta. Arbetsmarknaden forvéntas vara fortsatt stark och dversynen av
handlaggningen av ekonomiskt bistand forvantas frigora resurser som
kommer att gora skillnad. En osékerhet som ndmnden i det hér tidiga skedet
av budgetarbetet behover ta hojd for ar effekten av massflyktsdirektivet.

Férvaltningsgemensamt
Inga stora forandringar att redogora for.
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Underlag till Investeringsbudget

Underlag till investeringsbudget Budget Prognos Plan Plan Plan
(tkr) 2024 2024 2025 2026 2027

Inventarier -200 -200 -200 -200
 Teknisk utrustning | -500 -500 -500 -500

Namndens investeringsbudget

Investeringsbudgeten ar densamma for hela planperioden. Storre delen av
budgeten avsatts for teknisk utrustning sasom skrivare och datorer. Utover
det budgeteras 200 tkr totalt for mébler och 6vriga inventarier.
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Ovrigt
Aterkoppling till budgetberedningen

Namnden beddmer att forutsattningarna for att uppna en budget i balans for
kommande planperiod utifran tilldelad budgetram &r god.

Det finns osékerhetsfaktorer framst kopplat till massflyktsdirektivet och
vilka kostnader det medfor. Namnden tar hojd for detta i budget.

Efter en sammanvagning av de faktorer som riskerar att ge forvaltningen
hdgre kostnader och de faktorer som eventuellt forvantas ge forvaltningen
hogre intakter samt innevarande ars positiva prognostiserade
budgetavvikelse som uppgar till 7 mkr, gors beddmningen att namndens
budgetram kan minska med 2 mkr.

Omfdrdelning av budget

Verksamhetsforandringar som innebdr omfordelning av budget till andra
namnder &r att kostenheten tar Gver driften av Café Bla samt centralisering
av forvaltningens ekonom och kommunikator.

En dialog mellan berérda namnders ekonomer, férvaltningschefer och
kommunens budgetsamordnare planeras in och att justering gors i budget
enligt 6verenskommelse.

Atgéarder for att na balans till plan 2025-2027
Inga atgarder anses nodvandiga.
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FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2024-08-14
KAN 2024/00048

Kompetens- och arbetslivsnamndens budgetunderlag
for aren 2025-2027

Forslag till beslut

1 Kompetens- och arbetslivsnamnden beslutar att 6verlamna budget-
underlag till budgetberedningen infor flerarsplanen for aren 2025-2027.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har givit ndmnderna i uppdrag att ta fram
budgetunderlag baserat pa budgetforutsattningarna infor flerarsplan 2025-
2027.

Efter en sammanvagning av de faktorer som riskerar att ge forvaltningen
hogre kostnader och de faktorer som eventuellt forvantas ge forvaltningen
hogre intakter samt innevarande ars positiva prognostiserade
budgetavvikelse som uppgar till 7 mkr, gors bedémningen att namndens
budgetram kan minska med 2 mkr.

Forvaltningen beddémer att dokumentet kan tas upp for beslut och att beslut
om finansiering inte behover tas.

Bakgrund

Kommunstyrelsens arbetsutskott har givit ndmnderna i uppdrag att ta fram
budgetunderlag baserat pa budgetforutsattningarna infor flerarsplan 2025-
2027. Namnderna ska besluta om dverlamnande av budgetunderlaget och
dokumentet skickas sedan till budgetberedningen, det vill sdga
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Efter en sammanvégning av de faktorer som riskerar att ge férvaltningen
hogre kostnader och de faktorer som eventuellt forvantas ge forvaltningen
hogre intdkter samt innevarande ars positiva prognostiserade budgetavvikelse
som uppgar till 7 mkr, gérs bedémningen att namndens budgetram kan minska
med 2 mkr.

Forvaltningens bedémning
Forvaltningens bedoémer att dokumentet kan tas upp for beslut.

Staben | Kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Anna Carlsson | Namndsekreterare | | anna.carlsson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningensforslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2024-08-14
e Kompetens- och arbetslivsndmndens budgetunderlag 2025-2027

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Robert Rydquist, forvaltningschef

Robert Rydquist
Forvaltningschef



FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-08-08
KAN 2024/00049

Antagande av riktlinje for kvalitets- och ledningssystem
for ekonomiskt bistand

Forslag till beslut

1 Kompetens- och arbetslivsnamnden antar riktlinje for kvalitets- och
ledningssystem for ekonomisk bistand enligt presenterat forslag.

Sammanfattning

Riktlinjen &r en beskrivning av kvalitetsledningssystemet for att sékerstélla
strukturerna for verksamhetens kvalitetsarbete och kvalitetsutveckling.
Riktlinjen ska gora det mojligt att for medarbetare att pa ett Overskadligt satt
fa en helhetsbild dver kvalitetsarbetet inom Stdd- och forsérjningsenheten.

Forvaltningen bedémer att dokumentet kan tas upp for beslut och det inte
leder till nagra direkta ekonomiska konsekvenser for namnden.

Alla tjansteutlatanden for beslutsarenden ska innehalla en sammanfattning.
Ska kunna lasas fristaende fran dvriga beslutsunderlag. | sammanfattningen
ska information om bade bakgrund, forvaltningens bedémning, finansiering
och ekonomiska konsekvenser samt forslag till beslut finnas med.

Bakgrund

Ledningssystemet ska ge verksamheten stdd i att planera, leda, kontrollera,
folja upp, utvardera och forbéattra verksamheten. Enligt foreskriften ska
verksamheten identifiera, beskriva och faststalla de processer som behdvs for
att sakra verksamhetens kvalitet. Detta i sin tur ska ligga till grund for
forbattringar av ledningssystemets processer och rutiner. Ledningssystemet
sakerstaller att ratt saker gors vid ratt tillfalle och pa ratt satt och ska ses som
ett verktyg for att uppna malet om god kvalitet. Var och en som fullgor
uppgifter i verksamhet enligt socialtjanstlagen ar skyldig att medverka i
verksamhetens kvalitetsarbete och utveckling av detsamma.

Riktlinjen &r en beskrivning av kvalitetsledningssystemet for att sakerstélla
strukturerna for verksamhetens kvalitetsarbete och kvalitetsutveckling.
Riktlinjen ska gdra det majligt att for medarbetare att pa ett dverskadligt satt
fa en helhetsbild 6ver kvalitetsarbetet inom berérd verksamhet.

Staben | Kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Anna Carlsson | Namndsekreterare | | anna.carlsson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Forvaltningens bedémning
Forvaltningen bedomer att riktlinjen kan tas upp for beslut.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2024-08-08
¢ Riktlinje ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Beslutet ska skickas till

Sofia Berg, enhetschef
Asa Tidquist, verksamhetsutvecklare

Asa Tidquist
Verksamhetsutvecklare



Riktlinje ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete

Typ av
styrdokument

Beslutsinstans
Diarienummer
Giltighetstid

Dokumentet galler for

Faststalld
Ersatter
Dokumentansvarig

Tidpunkt for
aktualitetsprévning

ENHETEN FOR STOD OCH FORSORJNING,
ARBETSMARKNADSENHETEN FALKOPING

Riktlinje

Kompetens-och arbetslivsnamnden
KAN 2024/49
Fr o m 2024-09-01 och tills vidare

Verksamheter som verkar under SOSFS 2011:9 inom kompetens-
och arbetslivsndmnden

2024-08-21 § xx
Finns ingen tidigare version av dokumentet
Forvaltningschef kompetens-och arbetslivsndmnden

Andra halvaret 2025

FALKOPING

KOMMUNEN
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Inledning

Ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete utgar fran Social-
styrelsens forfattningssamling SOSFS 2011:9 Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete!. Forfattningen tillampas pa forvaltningens
verksamheter som omfattas av socialtjanstlagen.

Riktlinjen ar en beskrivning av kvalitetsledningssystemet for att sédkerstélla
strukturerna for verksamhetens kvalitetsarbete och kvalitetsutveckling.
Riktlinjen ska gora det mojligt att for medarbetare att pa ett overskadligt satt
fa en helhetsbild dver kvalitetsarbetet inom berord verksamhet.

Var och en som fullgér uppgifter i verksamhet enligt socialtjanstlagen ar
skyldig att medverka i verksamhetens kvalitetsarbete och utveckling av
detsamma.

Syfte

Ledningssystemet ska ge verksamheten stod i att planera, leda, kontrollera,
folja upp, utvardera och forbéattra verksamheten. Enligt foreskriften ska
verksamheten identifiera, beskriva och faststalla de processer som behdvs
for att sakra verksamhetens kvalitet. Detta i sin tur ska ligga till grund for
forbattringar av ledningssystemets processer och rutiner. Ledningssystemet
sakerstaller att ratt saker gors vid réatt tillfalle och pa ratt satt och ska ses
som ett verktyg for att uppna malet om god kvalitet.

Falkoping har under flera ar valt att anvanda kommunorganisationens
intranat som digitalt stod for ledningssystemet. Dar finns beskrivna
processer och rutiner som stdd for alla delar i det systematiska kvalitets-
arbetet.

Definition av kvalitet

Definitionen av kvalitet utgér grunden for hur ledningssystemet ska byggas
upp samt det som ska uppnas med hjalp av ledningssystemet. Den ar darfor
av central betydelse. Definitionen av kvalitet i SOSFS 2011:9 2 kap. 18 &r
att den som bedriver verksamhet inom socialtjansten ska sakerstalla att
verksamheten uppfyller de krav och mal som galler enligt lagar och andra
foreskrifter samt beslut som meddelats med stod av sadana foreskrifter.

Stdd- och forsorjningsenheten inom forvaltningen bedriver socialtjanst inom
omradet ekonomiskt bistand. Huvuduppdraget ar att vagleda den enskilde
att komma vidare till egen forsorjning och leva ett sjalvstandigt liv. Under
tiden det tar att nd egen forsorjning har den enskilde réatt att préva ratten till
ekonomiskt bistand. Insatser ska vara behovsstyrda och starka den enskildes
forutsattningar att férandra sin livssituation och na egen forsorjning.
Verksamheten ska ha ett aktivt forhallningssatt i samarbetet med den
enskilde och arbeta férebyggande for att motverka langvarigt behov av

1 https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-
och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20119-om-ledningssystem-for-systematiski-
kvalitetsarbete/
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bistandsmottagande. Malséttningen ar att den enskilde sa snart som mojligt
kan leva ett sa sjalvstandigt liv som mojligt.

God kvalitet inom enheten for ekonomiskt bistand ar att verksamheten
verkar for malet att den enskilde nar egen forsorjning med behovsstyrda
insatser och majlighet att prova ratten till ekonomiskt bistand enligt
socialtjanstlagen kapitel 4 samt Socialstyrelsens allmanna rad om
ekonomiskt bistand SOSFS 2013:12.

God kvalitet innebér att arbete sker i enlighet med faststéllda processer och
rutiner. Arbete med den enskilde ska praglas av 6ppenhet, gott bemdétande
och respekt for den enskildes sjalvbestdmmande och integritet. Insatser ska
vara baserade pa evidens och kunskapshaserad praktik.

Ansvar

N&mnden ansvarar for att ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
upprattas, planeras, genomfors och foljs upp fér och inom forvaltningens
verksamhet som omfattas av socialtjanstlagen.

Ansvarig chef for verksamhet som omfattas av socialtjanstlagen leder,
verkstaller, utvecklar och kvalitetssakrar arbetet som omfattas av riktlinjen
for ledningssystemet for kvalitetsarbetet. Enhetschef ska sakerstélla att alla
medarbetare pa enheten arbetar i enlighet med fastslagna processer och
rutiner som ingar i ledningssystemet.

Var och en som fullgér uppgifter inom socialtjanst ar skyldiga att medverka
I verksamhetens kvalitetsarbete. Detta gors genom att:

e arbeta i enlighet med faststallda processer och rutiner,

e medverka i forvaltningens aktiviteter och processer for
kvalitetsarbete sasom planering samt uppfdljning och analys av mal
och resultat,

e delta i och lamna uppgifter till egenkontroll,

e rapportera avvikelser i enlighet med forvaltningens riktlinje
avvikelsehantering och rapportering enligt lex Sarah, och

e lamna uppgifter till rapporter och utredningar.

2 https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/ekonomiskt-bistand/
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Ledningssystemets delar

Processer och rutiner

Verksamhet som bedriver socialtjanst ska identifiera, beskriva och faststélla
de processer i verksamheten som behdvs for att sakra verksamhetens
kvalitet. En process ar en serie aktiviteter som framjar ett bestamt andamal
eller ett avsett resultat.

All verksamhet inom socialtjanstens omraden utgar fran huvudprocessen®:

Huvudprocess verksamheter som verkar inom Socialtjanstlagen

- Utforma Genomféra -
Aktualisering Utreda Besluta uppdrag uppdrag Uppfdljning

Process

I varje kartlagd process ska de aktiviteter som ingar identifieras och klar-
goras i vilken ordning de ska ske. Vid kartlaggning skapas en gemensam
helhetssyn som synliggor aktiviteter och samverkan mellan olika parter.
Kartlagda processer identifierar ocksa onddiga arbetsmoment och flask-
halsar vilket blir underlag for fortsatt forbattringsarbete som ger hogre
effektivitet och kvalitet inom verksamheten.

Rutiner och/eller checklistor ska faststéallas for de aktiviteter som behdver
stod och styrning sa att kvaliteten i processer och verksamhet sakras. En
rutin ska dels beskriva ett bestamt tillvagagangssatt for hur en aktivitet ska
utforas, dels ange hur ansvar for utférandet ar fordelat i verksamheten.

Samverkan

Den som bedriver socialtjanst ska identifiera processer dar samverkan
behdvs for att sakra kvaliteten pa de insatser som ges i verksamheten. Det
ska framga av processerna och rutinerna hur samverkan ska bedrivas i den
egna verksamheten men ocksa hur samverkan méjliggérs med andra
verksamheter, myndigheter och andra aktorer.

Samverkan saval internt som externt ar en forutsattning for att sakra
kvaliteten pa de insatser som ges inom socialforvaltningens omraden.

Manga som kommer i kontakt med forvaltningen har sammansatta problem
som kraver insatser fran flera aktorer. Att forvaltningen samarbetar och
samverkar internt och externt med andra myndigheter och aktorer &r i dessa
fall en forutsattning for att den enskilde ska kunna fa den hjalp och det stod
som svarar mot behoven.

3 https://informationsstruktur.socialstyrelsen.se/ref/processmodell/Socialtjanst-enkel
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Systematiskt forbattringsarbete

For att sékerstélla att ledningssystemet ar ett stod for verksamheten kravs ett
fortlopande systematiskt forbattringsarbete.

lagstiftningen

* Planera arbetet for att
sakerstélla dessa krav och
mal, ta fram processeroch
rutiner

* Riskanalys - identifiera
handelser som kan uppkomma

(Identiﬁem krav och mali W

* Arbeta utifran faststallda
processer och rutiner
* Ta emot avvikelserapporter,

synpunkter och klagomal och
utred, sammanstall och
analysera dessa

och bedom sannolikheten
samt vilka negativa
konsekvenser handelsen kan

leda till

Planera

Forbattra

* Utveckla och forbattra
processer och rutiner —
arbeta fér att uppné krav
och mal

* Foljaupp och utvardera
resultatet - egenkontroll

J L

T
Modell enligt SOSFS 2011:9, Ledningssystem som ett forbattringshjul.

Eftersom kvaliteten standigt ska utvecklas och sakras blir ett ledningssystem
aldrig fardigt. FOrbattringsarbetet innebér att organisationen lar av sina
misstag.

Det systematiska forbattringsarbetet handlar bade om forbattrande atgarder i
verksamheten och forbéttring av processer och rutiner.

Arbetet med riskanalyser, egenkontroller och avvikelsehantering &r viktiga
inslag i det systematiska forbattringsarbetet for att sakerstalla att
verksamhetens processer och rutiner ar andamalsenliga och att
verksamhetens kvalitet sdkerstélls och forbattras.

| forbattringsarbetet ska vikt laggas vid forebyggande atgarder for att
forhindra att avvikelser och risk for missforhallanden intraffar. Egen-
kontroller ska genomforas, dar den som bedriver verksamhet ska undersoka
verksamhetens resultat och kontrollera kvalitet. Darutdver ska inkomna
rapporter, synpunkter och klagomal tas emot, utredas, sammanstéllas och
analyseras for att sakerstélla kvaliteteten.

Om verksamheten inte lever upp till krav och mal i foreskrifter och beslut ar
det en avvikelse som verksamheten ska hantera. Identifierade avvikelser ska
atgardas och processer och rutiner ses 6ver sa att avvikelsen inte intréaffar
igen. Da uppnas en systematisk och fortldpande utveckling och kvalitets-
sékring av verksamhetens kvalitet. Det systematiska forbattringsarbetet som
kvalitetsledningssystemet bygger pa bestar av foljande delar:

e Riskanalys
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Egenkontroll

Utredning av avvikelser
Forbattrande atgarder

Forbattring av processer och rutiner

Dokumentation av forbattringsarbete

Den som bedriver verksamhet ska dokumentera arbetet med att systematiskt
och fortlépande utveckla och sakra verksamhetens kvalitet.
Dokumentationen omfattar allt fran processer till hantering av synpunkter
och klagomal.

Riskanalys

Verksamheten ska I6pande genomfdra riskanalyser for att bedéma om det
finns risk for att handelser skulle kunna intr&ffa som kan medfora brister i
verksamhetens kvalitet. For varje sadan identifierad handelse ska
verksamheten uppskatta sannolikheten for att det ska intraffa samt beddoma
vilka negativa konsekvenser som kan uppsta till foljd av handelsen.
Identifierade risker &r en viktig del i det forebyggande arbetet med att
uppratta kvalitet och att verksamheten nar lagkrav och uppsatta mal.

Egenkontroll

Verksamheten ska utfora egenkontroll. Det innebér att systematiskt folja
upp och utvérdera den egna verksamhetens resultat och att kontrollera att
verksamheten bedrivs enligt de processer och rutiner som ingar i
ledningssystemet.

Till skillnad fran riskanalys och riskbedémningar som innebar att arbeta
forebyggande, innebar egenkontroll att granskningen ska goras av den
verksamhet som bedrivs eller har bedrivits.

Egenkontrollen ska genomféras med den frekvens och i den omfattning som
kréavs for att sékra verksamhetens kvalitet och myndighetsutévning. Egen-
kontrollen kan bland annat innefatta jamforelser av resultat i kvalitets-
register, jamforande av verksamhetens resultat med tidigare resultat eller
malgruppsundersokningar.

Utredning av avvikelser

Den som bedriver socialtjanst ska ta emot och utreda klagomal och
synpunkter som géller verksamhetens kvalitet samt utreda identifierade
avvikelser samt rapporter av missforhallanden eller risk for miss-
forhallanden enligt lex Sarah. En avvikelse ar en icke forvantad handelse
eller risk for h&dndelse som medfort eller skulle kunna medféra negativa
konsekvenser for den enskilde. Alla avvikelser ska rapporteras, utredas och
atgardas.

Namnden har antagit riktlinje for synpunkts- och klagomalshantering,
avvikelsehantering och hantering av lex Sarah. Riktlinjen beskriver
processer och arbetssétt for delarna samt omfattar mallar for avvikelse-
rapporter och riskbeddmning av allvarlighetsgrad.
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Forbattrade atgarder i verksamheten samt forbattring
av processer och rutiner

Den information som verksamheten far genom riskanalyser, egenkontroller
och utredning av synpunkter, klagomal och avvikelserapporter ligger till
grund for forbattringar av verksamhetens kvalitet och ledningssystemets
processer och rutiner.

8 (8)



FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-08-08
KAN 2024/00050

Antagande av samverkansavtal om kommunal
vuxenutbildning i Skaraborg

Forslag till beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden antar samverkansavtal for kommunal
vuxenutbildning i Skaraborg 2025-2027.

Sammanfattning

Vuxenutbildning i Skaraborg, 15 kommuner i samverkan, har sedan 2011 ett
samverkansavtal med syfte att bidra till ett livslangt larande av hogsta
mojliga kvalitet i alla kommuner inom skaraborgsregionen. Det reviderade
avtalet galler 2025-2027. Kommunalférbundets direktion stallde sig bakom
avtalet och rekommenderar medlemskommunerna att anta detsamma.

Forvaltningen beddémer att ndmnden kan félja direktionens rekommendation
och anta avtalet och beslut om finansiering inte behdver tas

Bakgrund

Vuxenutbildning i Skaraborg (15 kommuner i samverkan) har sedan 2011 ett
samverkansavtal som tidigare reviderats ett antal ganger. Det senaste avtalet
var fyradrigt och gallde 2021-2024. Malsattningen &r att skapa en
sammanhallen vuxenutbildning utifran arbetslivets behov och individens
forutsattningar och efterfragan.

Avtalet ska leda till att kommunala resurser optimeras bade ur ett
ekonomiskt och ett kvalitativt perspektiv bland annat genom att utnyttja hela
delregionens kapacitet av utbildningsresurser. Samverkansformen ska gynna
kommuninvanare, naringslivet och offentlig verksamhet inom Skaraborg.

Det reviderade avtalet som nu ar framtaget galler i tre ar, 2025-2027. Detta
for att harmoniera med gymnasieavtalet som galler 2024-2027.

Direktionen for Skaraborgs kommunalférbund beslutade 14 juni 2024, §
51/24, att dels godkanna reviderat samverkansavtal for kommunal
vuxenutbildning i Skaraborg och dels rekommendera kommunerna att stélla
sig bakom ndmnda avtal.

| korthet innebdr forandringar i nytt avtal :

Staben | Kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Anna Carlsson | Namndsekreterare | | anna.carlsson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Avtalet ar trearigt med endast en bilaga (kvalitetshilaga)
Anpassat till nya statsbidragsregler 2025

Fortydligande om huvudmannaskapet

KomX byter namn till yrkesbyran

Beslut om att alla yrkesutbildningar gar genom yrkesbyran
Tydligare uppdelning i avtalet vad som géller yrkesutbildningar
Ekonomin kring statsbidrag l1&ggs in i huvudavtalet
Komplettering med processkarta

Delegering fran rektor till ordférande for Yrkesbyran

Avtalet har beretts i féljande natverk:

Skaraborgs skolchefsgrupp

Vux-Skaraborgs rektorsnatverk

Yrkesbyrans ledningsgrupp

Avtalet presenterades 240405 for Skaraborgs politiska
ordférandenéatverk (utbildningsgruppen)

Presentation for Skaraborgs kommunchefsgrupp

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer att nd&mnden kan folja direktionens rekommendation
och anta avtalet.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2024-08-14

Samverkansavtal for kommunal vuxenutbildning i Skaraborg 2025-
2027

Protokollsutdrag om Samverkansavtal komvux 2024-06-14

Beslutet ska skickas till

Utbildning Skaraborg
Robert Rydquist, forvaltningschef

Robert Rydquist, forvaltningschef
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1. AVTALSPARTER

Avtalets parter utgors av kommunerna i Skaraborg: Essunga, Falképing, Grastorp,
Gullspang, Gotene, Hjo, Karlsborg, Lidképing, Mariestad, Skara, Skoévde, Tibro,
Tidaholm, Téreboda och Vara, vilka ingar i Skaraborgs Kommunalférbund.

1.1 AVTALETS SYFTE OCH INTENTIONER

Syftet med detta priméra samverkansavtal &r att bidra till ett livslangt Iarande av
hogsta majliga kvalitet i alla kommuner inom skaraborgsregionen, och malet ar att
tillgodose individens och arbetslivets behov av utbildning och kompetens.

Avtalets syfte ar ocksa att sakerstalla samverkan mellan Skaraborgs kommuner
gallande dimensionering utifran hansyn till arbetsmarknadens behov i enlighet med
reglering i Skollagen 2 kapitlet 2a§ och 2b, och 20 kapitlet samt i férordningarna
(2011:1108) om vuxenutbildning och (2016:937) om statsbidrag fér regionalt
yrkesinriktad vuxenutbildning.

Avtalet ska leda till att kommunala resurser optimeras bade ur ett ekonomiskt och ett
kvalitativt perspektiv bland annat genom att utnyttja hela delregionens kapacitet av
utbildningsresurser. Samverkansformen ska gynna kommuninvanare och arbetslivet
inom Skaraborg.

Samverkansavtalet mellan Skaraborgs kommuner hindrar inte att avtal kan upprattas
mellan en av de samverkande kommunerna och en kommun utanfér avtalsomradet
men forutsatter att dvriga avtalsparter halls informerade. Informerar gér man genom
att kontakta Skaraborgs Kommunalférbund som publicerar avtal pa
utbildningskaraborg.se.

Alla samverkande kommuner fattar egna beslut kring sin vuxenutbildning, men
hansyn till hela Skaraborg ska tas i besluten. Det ar parternas uttalade asikt att med
fortroende och tillit samverka kring elevernas basta, utifran arbetsmarknadens behov.

Vuxenutbildning i de femton kommunerna i Skaraborg bestar av:
e Komvux pa grundlaggande niva (Gruv)
e Komvux pa gymnasial niva (Gy)
e Komvux som anpassad utbildning pa grundlaggande niva (Anp.gruv)
e Komvux som anpassad utbildning pa gymnasial niva (Anp.gy)

e Komvuxisvenska for invandrare (Sfi)
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e Validering

Natverket for kommunal Vuxenutbildning i Skaraborg ska utifran arlig aktuell
uppdragsbeskrivning beslutad av skolcheferna samverka med andra natverk i
Skaraborg. Natverket for Vuxenutbildning i Skaraborg benamns vidare i avtalet som
"rektorsgruppen”.

1.2 AVTALSTID

Avtalet |6per 6ver tre ar géller for aren 2025 - 2027, med start fran och med 2025-01-
01 till och med 2027-12-31. Under avtalstiden finns det mojlighet att revidera bifogad
bilaga.

Om part beslutar att frantrédda avtalet ska parten som hemkommun fullfélja
betalningsansvaret for elever som pabdrjat utbildning inom det gemensamma
utbildningsutbudet sa att dessa elever ges mojlighet att fullfélja utbildningen.
Uppsdgning av part gors med en framférhallning pa minst 12 manader och avtalet
upphor darefter vid arsskifte, den 1 januari.

Ett nytt reviderat avtal ska tas fram senast sex manader innan avtalstidens slut.

1.3 OENIGHET

| de fall oenighet om tolkning av avtal uppstar inom rektorsgruppen for
Vuxenutbildning Skaraborg, ska fragan hanvisas till skolchefsgruppen.
Skolchefsgruppen bestar av skolchefer ifran Skaraborgs 15 kommuner.

1.4 FORCE MAJEURE

Om fullgérande av dtagande fran anordnande kommuns sida férhindras av
omstandigheter som kommunen inte kan rada 6ver som arbetskonflikt, eldsvada, krig
med mera &r den anordnande kommunen inte ansvarig fér skada eller férlust som
darigenom kan uppkomma fér motparten.
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2. ORGANISATION
2.1 REKTORSGRUPPEN

Rektorsgruppen bestar av samtliga rektorer for kommunal vuxenutbildning i
Skaraborg. Det kan tillkomma ytterligare chefer utifran lokala och organisatoriska
forutsattningar men minst en representant per kommun ska ha mandat att
representera sin kommuns fragor inom vuxenutbildningen.

Rektorsgruppen ska tillse att de studerande far tillgang till kommunal vuxenutbildning
som bedrivs pa ett kostnadseffektivt, rattssékert och kvalitetssdkert satt som
overensstammer med gallande styrdokument samt ska arbeta med framtidsfragor,
omvarldsbevakning och erfarenhetsutbyte.

2.2 PRESIDIUM

Rektorsgruppen utser fyra personer som bildar presidium. Presidiets sammanséttning
skall spegla Skaraborgs kommuner avseende kommunstorlek och geografiskt lage
men Skovde och Lidkoping ska alltid ha en representant i presidiet. Representanter i
presidiet sitter i tva ar dar tva nya utses av rektorsgruppen varje ar. Presidiet valjer en
ordférande som ar sammankallande.

Presidiets uppdrag ar att:
e upprétta en arbetsordning for kalenderaret
e bereda rektorsmoten
e samordna olika arbetsgrupper och natverk inom vuxenutbildningens

ansvarsomraden samt sammanstalla och informera om rektorsgruppens arbete
till skolchefsgruppen i Skaraborg
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3.ROLL OCH ANSVARSFORDELNING
3.1 HUVUDMANNAKOMMUN

Huvudmannakommun ar den kommun som ansvarar for att utbildningen genomférs
och som har myndighetsansvaret i enlighet med géllande styrdokument fér de
utbildningar som utférs inom ramen for detta avtal. Denna myndighetsutévning
inbegriper antagning inklusive behérighetsgranskning och prioritering,
skolchefsfunktion, rektorsfunktion, systematisk kvalitetsuppféljning samt aterkoppling
till hemkommun. Vidare ansvarar huvudmannakommunen for att upphandlade
utbildningsanordnare féljer de administrativa rutiner och riktlinjer som faststéllts inom
ramen for samverkan.

3.2 RATTEN ATT FULLFOLJA UTBILDNING

Den som har antagits till en kurs eller till en viss niva i ett mne har ratt att fullfolja
utbildningen pa den aktuella nivan savida det inte visar sig att eleven saknar
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen eller av annan orsak inte har en
tillfredstéllande progression i amnet. Det finns enligt skollagen, 5 kapitlet 17-2088§,
mojlighet for utbildningsanordnaren att avbryta utbildningen om nagon av punkterna
i ovanstaende paragrafer uppfylls.

Om en utbildning akut och oplanerat riskerar att laggas ner i kommun i Skaraborg och
det finns elev som inte kan fullfélja kurs/program inom ramen for vuxenutbildningen,
ska anordnande kommun i forsta hand |6sa denna situation och halla elevs
hemkommun informerad, i andra hand genomféra dialog med 6vriga
medlemskommuner for en 16sning till elevens bésta. Om en elev flyttar till en annan
kommun inom samverkansomradet under avtalstiden ansvarar den ifranflyttande
kommunen for kostnaden for pagaende kurs.

4. PLANERING OCH DIMENSIONERING
4.1 DIMENSIONERING | FORHALLANDE TILL GYMNASIESKOLAN

Andringar i skollagen fran 2024 stéller krav pd huvudman att viga in
arbetsmarknadens behov vid planering av utbildningar i gymnasieskolan och komvux.
Kommuner ska dessutom samverka nar utbildningar inom gymnasieskolan och
komvux planeras, dimensioneras och erbjuds. Lagéandringarna ska tillampas forsta
gangen i fraga om utbildning som pabdrjas 2025.

| Skaraborg sker planering av utbildningsutbudet inom vuxenutbildningen genom att
Yrkesbyran, i dialog med rektorsgruppens presidium och skolchefsgruppen, féreslar
vilka yrkesutbildningar som ska ges i Skaraborg. Utbildningsgruppen informeras om

utbildningsutbudet en gang per ar.
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Forslaget ska utga fran Skolverkets regionala planeringsunderlag, den rapport som
tas fram fran Skaraborgs kommunalférbund om tidigare utbud av utbildningar och
antagning samt olika branschers analyser av kompetensbehov.

Utbudet bor komplettera det gymnasiala utbudet inom samverkansomradet och ska
inte konkurrera ut andra planerade utbildningar.

Vuxenutbildningens utbud beslutas av de av kommunerna utsedda representanterna i
rektorsgruppen som har beslutsmandat. Utbudet presenteras, efter dialog med
skolchefsgruppen, tillsammans med planerad dimensionering av
gymnasieutbildningar, for den i enlighet med gymnasieavtalet utsedda
Utbildningsgruppen. Utbildningsgruppen bestar av namndsordférande i berérda
namnder i Skaraborgs kommuner.

4.2 STATSBIDRAGSFINANSIERADE YRKESUTBILDNINGAR
YRKESBYRAN

Yrkesbyran syftar till att reglera samverkan kring gymnasiala yrkesutbildningar enligt
kraven i férordning (2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad
vuxenutbildning. Fran och med bidragsaret 2025 finns en ny férordning dar
forfarandet gallande hantering samt ansékningar foréndas.

Genom den regionala funktionen ska samverkande kommuner erbjuda vuxna
medborgare ett likvardigt och attraktivt utbud av vuxenutbildning oavsett
hemkommun. Bade vuxenutbildning och yrkeshégskola bidrar till
kompetensforsérjning av arbetslivet som ar en viktig del fér att utveckla Skaraborg.

Mdalet med Yrkesbyrdn ar att:
e Utbudet av yrkesutbildningar i Skaraborg matchar arbetslivets och individers
behov

e Processen for det administrativa arbetet med statsbidraget for regionalt
yrkesvux effektiviseras och kvalitetssakras

e Mojliggora en likvardig tillgang till utbildningar inom regionalt yrkesvux for alla
invanare i Skaraborg

e Beslut om ansdkning- och antagning till utbildning samt ansékningar och
redovisningar av statsbidrag sker pa ett rattssakert satt

Yrkesbyrdns uppdrag dr aftt:
e Samordna ansékan och redovisning av statsbidragen for regionalt
yrkesinriktad vuxenutbildning fér Skaraborgs 15 kommuner

e Foresla utbud till Yrkesbyrans ledningsgrupp

e Handlagga ansdkningar
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e Analysera data kopplade till statsbidraget for regionalt yrkesvux som inkommit
i det gemensamma systematiska kvalitetsarbetet

Yrkesbyrdns organisation

Yrkesbyran har en ledningsgrupp som bestar av rektorer fran de medlemskommuner
som ar huvudman for yrkesutbildningar i Skaraborg, samt tva representanter ifran
skolchefsgruppen. Yrkesbyrans ordférande har ett samordnande ansvar for arbetet i
ledningsgruppen samt fattar beslut om interkommunal ersattning for utbildningar
som betalas av Yrkesbyran. Har ingar dven naturbruksutbildningar som bedrivs av
Vastra Gotalandsregionen. Ansvarig rektor fran varje huvudman delegerar beslut om
interkommunal ersattning till Yrkesbyrans ordférande.

Yrkesbyrdns ledningsgrupp

e Ledningsgruppens arbete ar en del av arbetet med utbud och dimensionering
av yrkesutbildning i Skaraborg tillsammans med gymnasieskola och
Yrkeshogskolan

e Ledningsgruppen ska aktivt samverka med arbetsmarknadsenheter,
arbetsférmedling, regionala bransch-/yrkesrad och aktér med regionalt
utvecklingsansvar

e Ledningsgruppen utser Yrkesbyrans arbetsgrupp

Yrkesbyrdns arbetsgrupp

Yrkesbyran har en arbetsgrupp om upp till tre heltidstjanster som ansvarar for det
operativa arbetet kring utbildningsutbudet och verkstaller beslut fran
ledningsgruppen. Den bestar av tjdnstepersoner fran Skaraborgs kommuner och
antalet kan variera om nya nationella beslut férandrar statsbidragen.

Ledningsgruppen har inte nagon ersattning fran Yrkesbyran. Arbetsgruppens tjanster
finansieras inom ramen for statsbidragen for regionalt yrkesvux.

ANSOKNINGSFORFARANDE

Yrkesbyran hanterar ansékan inom de fyra utbildningsformer och de tolv
yrkesomraden som Skolverket har fastslar.

4.3 SAMVERKAN

For att uppna syftet och intentionerna med avtalet finns ett antal faktorer som bygger
pa:

e kommunal delaktighet i arbetet med att ta fram yrkesutbildningarna, t ex inom
ramen for Yrkesbyran samt natverk for omvarldsbevakning

¢ kommunal delaktighet i kontinuerlig omvarldsbevakning av
kompetensforsorjningsbehovet tillsammans med arbetsmarknadens parter,
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Arbetsférmedlingen, skolchefsgruppen och Yrkesbyran for att ge en
vederhaftig helhetsbild av behovet av kompetens pa arbetsmarknaden

e kommunal delaktighet i arbetet med kontinuerlig omvarldsbevakning av hur
féréndringar i nationella férordningar och lagstiftning paverkar den statliga
finansieringen och darmed syftet och intentionerna med féreliggande avtal

e kommunal delaktighet och samsyn kring en gemensam tidsplan infér
antagning till de regiongemensamma utbildningarna

4.4 EKONOMISKA VILLKOR OCH FORUTSATININGAR

Respektive avtalskommun bekostar sina egna tjanstepersoners medverkan i arbetet
med avtalet.

Yrkesbyran finansieras av statsbidraget for regionalt yrkesvux och den
medfinansiering som krévs av kommunerna enligt lag och férordning. Skévde
kommun har, for alla 15 kommuners rékning, ansvar fér budget och ekonomi kopplad
till statsbidraget for regionalt yrkesvux.

Statsbidragsfinansierad verksamhet har ett balanskonto hos Skévde kommun for att:

e hantera differenser som uppkommer i samband med redovisning till
Skolverket

e finansiera utvecklingsprojekt kopplade till yrkesvux
e reglera nivan pa medfinansieringen fran kommunerna

e sdkerstélla att utbildningar kan genomféras dven om nivaerna pa statsbidraget
minskas

4.5 STATSBIDRAG

Statsbidrag inom regional yrkesinriktad vuxenutbildning s6ks gemensamt for
avtalsparterna och samordnas av Skévde kommun.

Ovriga relevanta statsbidrag som inte avses inga i avtalsutbildningarna kan sokas
gemensamt av medlemskommunerna, om parterna enas om detta.

STATSBIDRAGET FOR REGIONALT YRKESVUX
(YRKESVUX, KOMBINATIONSUTBILDNING, LARLINGSVUX OCH YRKESFORARE)

e Hela statsbidraget for regionalt yrkesvux hanteras av Yrkesbyran

e Skolchefsgruppen i Skaraborg fattar arligen beslut om
samverkanskommunernas medfinansiering vilket tillsammans med
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statsbidraget utgor Yrkesbyrans budget

e Ledningsgruppen for Yrkesbyran beslutar om hur platserna ska férdelas mellan
utbildningsformerna och inom respektive yrkesomrade

e Frisok galler for den som ar folkbokford i ndgon av de samverkande
kommunerna

4.6 INFORMATION OCH MARKNADSFORING

Respektive utbildningsanordnare ansvarar for att uppdatera den gemensamma
webbsidan for yrkesutbildning www.yrkesutbildningskaraborg.se.

5. KVALITET

Genom att ha ett gemensamt systematiskt kvalitetssystem for uppféljning och
utvardering skapas en gemensam bild av vilken effekt utbildningsinsatser har. Det ar
ocksa viktigt att folja upp ifall yrkesutbildningar i utbudet genererar anstéllningar inom
den bransch till vilken utbildningen ar kopplad. Se bilaga 1.

Genom att utga fran Skolverkets nationella kvalitetssystem for skolvasendet med
tillhérande indikatorer vid kvalitetsdialog med huvudmaén, mojliggors en jamforelse
pa nationell, regional och lokal niva.

Resultatet av det statistiska underlaget for perioden 1 januari till 31 december
féregdende ar sammanstélls under forsta kvartalet efterféljande ar och redovisas for
rektors-, skolchefs- och utbildningsgruppen vid lampligt tillfalle.

DEFINITIONER

e Kursdeltagare: den som fran kursstart foljt kursen under minst tva veckor.
Personer som uteblir fran en kurs eller bara &r med pa en introduktion ska
raderas fran kursen utan avbrottsmarkering.

e Kursstart: den forsta genomforda aktiviteten
(registrering/informationstillfélle/lektion etc.)

e Arbetsgrupper: amnesrektorer eller av rektor utsedd representant.

e Analys och forslag till atgarder presenteras for rektorsgruppen och
skolchefsgruppen under andra kvartalet efterféljande ar.
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Statistikunderlag
Statistikunderlagen tas fram vid ett gemensamt datum som beslutas i rektorsgruppen.

Insamlad statistik sénds till utsedd funktion inom rektorsgruppen som sammanstéller
underlag till kvalitetsgruppen inom rektorsgruppen som sedan redovisar till hela
rektorsgruppen och skolchefsgruppen.

5.1 GEMENSAMMA INDIKATORER FOR FORUTSATTININGAR,
DELMAL OCH INDIKATORER

De gemensamma indikatorerna aterfinns i bilaga 1, Systematiskt kvalitetsarbete.

Utvecklingsomr&den:

Arbetsgangen sker enligt tidsplan, faststélld av rektorsgruppen. Respektive
arbetsgrupp faststaller, utifran statistik och analys av féregaende periods
utvecklingsplan, relevant utvecklingsomrade och uppréttar ny utvecklingsplan for
kommande period. Gemensam mall fér utvecklingsplan anvands (se bilaga 1,
Systematiskt kvalitetsarbete).

Kartlaggning, utvardering, analys och rapportering till Kvalitetsgruppen sker en gang
per ar.

Kvalitetsgruppen sammanstaller arbetsgruppernas rapporter, definierar fér Skaraborg
gemensamma utvecklingsomraden och presenterar dessa for rektorsgruppen.
Underlaget ligger till grund for exempelvis planering av gemensamma
fortbildningsinsatser (ex den arliga Vux- studiedagen), vid revidering av kommande
ars arbetsgrupper osv.

Detta avtal ska, efter godkannande i kommunen och tillsammans med kopia av beslut
i respektive kommuns namnd/styrelse, tillhandahallas Skaraborgs kommunalférbund.
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BILAGA 1. SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Nedanstadende utvarderingsunderlag ar hamtat ifran Skolverkets nationella
kvalitetssystem for skolvasendet. Det nationella kvalitetssystemet ar enligt Skolverket
framtaget for att folja upp och utveckla kvalitet och likvardighet i Sveriges skolformer.
Kvalitetssystemet bestar av nationella malsattningar, delmal, indikatorer och

framgangsfaktorer.

Personal

Sfi

Grundlaggande
niva

Gymnasial niva

Anpassad
utbildning

Larare och rektorer
totalt
(heltidstjanster)

- varav rektor

- varav larare

Studie och
yrkesvégledare

Lirare, kvinnor (%)

Larare, med
pedagogisk
hogskoleexamen
(%)

Larare, med
behorighet i minst
ett av sina
undervisningsdmnen
(%)

Larare, med
specialpedagogisk
hogskoleexamen
(%)

Larare,
tillsvidareanstillda
(%)

Forstelarare och
lektorer (%)
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Andel (%)
kursdeltagare som
avslutar kurs

(for grundlaggande,
gymnasial och sfi
med godkant betyg)

Andel (%) elever
som ett ar efter
avslutad utbildning
har etablerad
stallning pa
arbetsmarknaden

Andel (%) elever
som ett ar efter
avslutad utbildning
ar
hogskolestuderande

Andel (%) elever
som ett ar efter
avslutad utbildning
deltariandra
studier

Uppfattningen
bland elever och
larare om trygghet,
studiero och att
forhindra
krankningar
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Uppfattningen
bland elever och

larare om ledning
och stimulans

Uppfattningen
bland elever och
larare om extra
anpassningar

12
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Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsmote

§ 51/24
Beslut om Samverkansavtal for kommunal
vuxenutbildning i Skaraborg

SKBKF2024.0046

Behandlat av Datum Arende

1 Skaraborgs Kommunalférbund Direktionsmoéte 2024-06-14 51/24

Beslut

1. Direktionen beslutar att stélla sig bakom Samverkansavtal for kommunal
vuxenutbildning i Skaraborg 2025-2027.

2. Direktionen beslutar att rekommendera medlemskommunerna att stilla sig bakom
Samverkansavtal for kommunal vuxenutbildning 1 Skaraborg 2025-2027.

Bakgrund

Vuxenutbildning 1 Skaraborg (15 kommuner i samverkan) har, sedan 2011, ett samverkans-
avtal som tidigare reviderats ett antal gdnger. Det senaste avtalet var fyraarigt och géllde
2021 —2024. Mélsittningen dr att skapa en sammanhéllen vuxenutbildning utifran
arbetslivets behov och individens forutsittningar och efterfragan. Avtalet ska leda till att
kommunala resurser optimeras bade ur ett ekonomiskt och ett kvalitativt perspektiv bland
annat genom att utnyttja hela delregionens kapacitet av utbildningsresurser.
Samverkansformen ska gynna kommuninvanare, néringslivet och offentlig verksamhet inom
Skaraborg. Det reviderade avtalet som nu &dr framtaget géller i tre ar, 2025 — 2027. Detta for
att harmoniera med gymnasieavtalet som géller 2024 — 2027.

Forandringar i det reviderade avtalet:

» Avtalet dr tredrigt med endast en bilaga (kvalitetsbilaga)

* Anpassat till nya statsbidragsregler 2025

* Fortydligande om huvudmannaskapet

*  KomX byter namn till yrkesbyrin

* Beslut om att alla yrkesutbildningar gér genom yrkesbyran

» Tydligare uppdelning i avtalet vad som géller yrkesutbildningar

* Ekonomin kring statsbidrag liggs in i huvudavtalet

* Komplettering med processkarta

* Delegering frén rektor till ordférande for Yrkesbyran

Avtalet har beretts 1 foljande nétverk:

- Skaraborgs skolchefsgrupp

- Vux-Skaraborgs rektorsnitverk

- Yrkesbyrans ledningsgrupp

- 240405: Avtalet presenterades for Skaraborgs politiska ordférandendtverk
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Skickas till
Medlemskommunerna



FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-08-08
KAN 2024/00051

Avtal Samhallsorientering Skaraborg 2025-2027

Forslag till beslut

1 Kompetens- och arbetslivsndmnden godkénner revideringen av
Samverkansavtal géllande Samhéllsorientering Skaraborg 2025-2027.

Sammanfattning

Skaraborgs kommuner har beslutat att samverka om samhéllsorientering. Det
overgripande syftet och malet med avtalet ar att alla nyanlanda i Skaraborg
ska fa en samhallsorientering av hog kvalitet. Forvaltningen bedémer att
samverkansavtalet kan godkannas och beslut om finansiering behéver inte
tas.

Bakgrund

Varje kommun ska ha en plan fér samhallsorientering och erbjuda
samhéllsorientering i enlighet med Lag (2017:584) om ansvar for
etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare. Skaraborgs kommuner
har, sedan 2014, ett samverkansavtal géllande samhéllsorientering som
tidigare revideras vart tredje eller vartannat ar. Malsattningen med avtalet ar
att genom samverkan i Skaraborg erbjuda en kvalitativ och kostnadseffektiv
samhéllsorientering enligt de lagstadgade kraven. Skévde kommun
(Vuxenutbildning Skévde) & samordnande kommun for samtliga kommuner
i Skaraborg. Det framtagna reviderade avtalet galler 2025-2027 och ar
darmed trearigt for att synka med vux-avtalet.

Forandringar i det reviderade avtalet:
e 8§ 4c Nationellt intag i man av plats.
Vid lediga platser i en kurs, finns mojlighet for samordnande
kommun att erbjuda kommuner utanfor samverkansomradet plats.

Avtalet har beretts och godkénts i foljande natverk:
Vux-Skaraborgs rektorsnatverk
Skaraborgs skol- och utbildningschefsgrupp

e Socialchefer i berorda kommuner

Staben | Kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Anna Carlsson | Namndsekreterare | | anna.carlsson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Forvaltningens bedémning
Forvaltningen bedomer att samverkansavtalet kan godkannas.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Samtliga avtalsparter betalar en arlig avgift for att delta i samverkan.
Auvgiften ar procentuellt berdknad utifran kommuninvanarantal och raknas
upp med 2,5 % arligen.

Utover kostnader for samordning tillkommer en interkommunal erséttning
per deltagare vilket avser kursspecifika kostnader, sa kallad deltagaravgift.

Beslut om finansiering behdver inte tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsforvaltningen,
2024-08-14
e Avtal Samhallsorientering 2025-2027

Beslutet ska skickas till

Hillevi Larsson, Skaraborgs kommunalférbund
Robert Rydquist, forvaltningschef

Robert Rydquist
Forvaltningschef
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SKOVDE

Samverkansavtal gallande Samhallsorientering
Skaraborg

Skaraborgs kommuner har beslutat att samverka om samhallsorientering.

Varje kommun ska ha en plan for samhallsorientering och erbjuda samhéllsorientering i enlighet med Lag
(2017:584) om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare, Lag (2013:156) om
samhallsorientering for vissa nyanlédnda invandrare samt Forordning (2010:1138) om samhéllsorientering
for vissa nyanlanda invandrare. Malséttningen ar att genom samverkan i Skaraborg erbjuda en kvalitativ
och kostnadseffektiv samhallsorientering enligt de lagstadgade kraven.

Utgangspunkter for en kvalitativ samordning av samhallsorienteringen ar flexibla lésningar.

§ 1 Parter
Denna 6verenskommelse om kommunsamverkan som avser Samhallsorientering Skaraborg ar mellan de
medverkande kommunerna och samordnande kommun. Skévde kommun ar samordnande kommun.

Med samordnande kommun avses i detta avtal den kommun som ar huvudman for samhéllsorienteringens
verksambhet.

Med medverkande kommun avses i detta avtal samtliga kommuner som undertecknat/godkant detta avtal
och darmed ingar i samarbetet (inkluderar den samordnande kommunen).

§ 2 Syfte och mal
Det 6vergripande syftet och malet ar att alla nyanlanda i Skaraborg ska fa en samhéllsorientering av hog
kvalitet.

Syfte och mal ar att bidra till att kommunerna foljer Lag (2017:584) om ansvar for etableringsinsatser for
vissa nyanlanda invandrare, Lag (2013:156) om samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare samt
Forordning (2010:1138) om samhallsorientering for vissa nyanldnda invandrare.

§ 3 Malgrupp

Detta avtal galler samhallsorientering for nyanldnda som omfattas av Lag (2017:584) om ansvar for
etableringsinsatser for vissa nyanlédnda invandrare, Lag (2013:156) om samhéllsorientering for vissa
nyanlénda invandrare samt FOrordning (2010:1138) om samhallsorientering for vissa nyanlédnda
invandrare.

8 4a Ansvar
Samordnande kommun ansvarar for:
» Samordning av behov av samhéllsorientering.
» Kontakter med de medverkande kommunerna.
» At planera, erbjuda, genomfora och utvardera kurser i samhéllsorienteringen i enligt med Lag
(2017:584) om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlédnda invandrare, Lag (2013:156) om

Skoévde kommun Besoksadress Postadress Kontaktcenter Webbplats
Sektor SMS Stadshuset, Fredsgatan 4, Skovde Skoévde kommun, 541 83 Skovde Telefon: 0500-49 80 00 skovde.se



samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare och Forordning (2010:1138) om
samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare till anmélda deltagare fran
samverkanskommunerna och alternativt hanvisa till annan aktor.

Anstallning, rekrytering, utbildning och kompetensutveckling av samhallskommunikatorer.
Franvarorapportering skall ske till kontaktpersoner om franvaro vid kursens tva forsta tillfallen och vid
mer an tva veckors sammanhangande franvaro.

Att deltagarintyg utfardas dar omfattning och innehall framkommer.

Viss omvarldsbevakning, bevaka aktuell lagstiftning.

Att ta fram ett arligt underlag till Lansstyrelsens nationella uppfoljning av samhéllsorientering.
Arlig rapportering till vuxrektorsgruppen.

Avrlig rapportering till skol- och utbildningschefsgruppen och ansvariga socialchefer.

VVVVY VYV

Den medverkande kommunen ansvarar for:

Att det finns en ansvarig kontaktperson i kommunen.

Framtagande av lokal plan for samhallsorientering.

Att allt kant behov anméls och avanmals fortldpande till samordnande kommun.

Att delge deltagarna information om kursen och kallelse med tid och plats for kursen samt att
tillhandahalla nodvandig teknisk utrustning vid kurstillfallena.

Att de deltagarintyg som utférdas av samordnande kommun éverlamnas till deltagarna.

Vid avanmélan av deltagare senare dn 14 dagar innan kursstart debiteras 25 % av deltagaravgiften.
Att arligen rapportera till Lansstyrelsens nationella uppféljning av samhéllsorientering.

VVV VVVYVY

Vardkommun, den kommun dar kurs ar forlagd, ansvarar for:
> Att upplata lokal for kursen med den for kursen nédvandiga tekniska utrustningen.

8 4b Samverkan och delaktighet
Samordningen av samhéllsorienteringen tillhor organisatoriskt Skévde kommun, Sektor medborgare och
samhallsutveckling, Vuxenutbildning Skdvde.

En samverkansgrupp bestdende av kontaktpersoner for samhallsorientering i de medverkande
kommunerna ska fungera som referensgrupp och ge rad och vagledning i utvecklingsarbetet.
Samverkansgruppens uppgift ar att hantera fragor av 6vergripande karaktar, principiella fragestallningar
och policyfragor. Samverkansgruppen medverkar i att ta fram mal och analys av den arliga
kvalitetsrapporten. Kommunernas rektorer for vuxenutbildning ska delges den arliga kvalitetsrapporten. |
de fall dar samhallsorienteringen organisatoriskt ligger under socialtjansten delges kvalitetsrapporten till
dessa chefer.

§ 4c¢ Nationellt intag i man av plats
Vid lediga platser i en kurs, finns mojlighet for samordnande kommun att erbjuda kommuner utanfor
samverkansomradet plats.

8 5a Deltagarutvardering
Samordnande kommun ansvarar for att utvardering av kursen i samhéllsorientering sker i anslutning till
avslutande kurstillfalle.

Indikatorerna syftar till att mata att samhallsorienteringen ar kvalitetsstark samt uppnar de lagstadgade
kraven.
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§ 5b Indikatorer

Omfatta minst100 timmar.

Om mojligt vara pa deltagarens modersmal eller annat sprak som denne beharskar val.
Paborjas sa snart som mojligt efter att en etableringsplan upprattats och den ska normalt vara
avslutad ett ar efter att den pabarjats.

Minst 85 procent av deltagarna ska vara ndjda eller mycket nojda.

YV VVYVY

8§ 6a Kostnader for samordning

Samtliga avtalsparter betalar en arlig avgift for att delta i samverkan. Avgiften &r procentuellt berdknad
utifran kommuninvanarantalet per den 1 november. Grundavgiften raknas upp med 2,5 % arligen for att
tacka Ionekostnaden for samordningstjanst, grundutbildning av nya kommunikatorer,
kompetensutveckling for samhallskommunikatorer samt aktuella administrationskostnader.

8 6b Kostnader for genomférande

Utover kostnader for samordning tillkommer det en interkommunal ersattning per deltagare vilket avser
kursspecifika kostnader, sa kallad deltagaravgift. Deltagaravgiften raknas upp med 2,5 % arligen till 6600
kronor per deltagare for 2025, 6800 kronor per deltagare for 2026 och 6950 kronor per deltagare for
2027,

§ 7 Fakturering

Varje kommun ska arligen senast den 1 april betala sin del av grundavgiften till den samordnande
kommunen, berakningsgrund enligt § 6a. Skdvde kommun skickar arligen ut faktura till respektive
medverkande kommun.

8 8 Avtalstid

Auvtalet galler fran och med 2025-01-01 till och med 2027-12-31. Ett nytt reviderat avtal ska tas fram
senast 6 manader fore avtalstidens slut. Avtalet kan sagas upp under pagdende avtalstid. Om nagon av
parterna vill séga upp avtalet ska detta ske minst 6 manader fore utgangen av pagaende kalenderar.
Avtalet kommer darefter att sluta galla fran och med 1 januari paféljande kalenderar.

§ 9 Tvist
Tvist ska i forsta hand 16sas genom forhandling mellan de tvistande parterna. Om detta visar sig ogorligt
ska tvisten provas av allmén domstol enligt svensk ratt.

810 Ovriga villkor

Parterna ar 6verens om att det kan uppsta forandringar i forutsattningarna for detta avtal till exempel
andrad lagstiftning-som medfor behov av tillagg eller férandringar i detta avtal. Tilldgg och férandringar i
detta avtal ska for att vara giltigt undertecknas/godkannas av samtliga parter.

Om forutséttningarna for verksamheten enligt denna 6verenskommelse vésentligt &ndras har respektive
part ratt att pakalla omforhandling av samverkansavtalet. Om omférhandling pakallas enligt denna
paragraf ar 6vriga parter skyldiga att forhandla.
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KOMMUNEN

Anmalningsarenden till kompetens- och arbetslivs-
forvaltningens sammantrade 21 augusti 2024

| forteckningen éver anmalningsarenden listas inkomna handlingar och
handelser som kan vara av intresse for kompetens- och arbetslivsnamnden.

Nr | Arende
Tillbud och olyckor forsta halvaret 2024

Information om Nationellt kvalitetssystem for Vuxnas larande

Inkommande/upprattade handlingar:

Avsagelse av fortroendeuppdrag, erséttare i arbetsutskottet - Per
Stromfeldt

Aterbesattande av uppdraget som erséttare i kompetens- och
arbetslivsndamnden efter Milada Wurm (SD)

Entledigande av Gerhard Karlsson (SD) fran uppdraget som
ersattare i kommunstyrelsen och ersattare i kompetens- och
arbetslivsnamnden

Aterbesittande av uppdraget som ersittare i kompetens- och
arbetslivsnamnden efter Gerhard Karlsson (SD)

Beslut om avgransad statistikenhet i Falkopings kommun

Beslut om Falkopings kommuns delarsrapport per den 30 april
2024

Anteckningar fran Réadet for funktionshinderfragor 13 maj 2024

| Kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Falkdpings kommun, KAF, Falképings kommun, 521 81 Falkdping | Vaxel 0515-88 71 00 | Telefax 0515-129 47
kan@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 212000-1744



FALKOPING

KOMMUNEN

Tilloud och olyckor 1 januari-30 juni 2024 for
kompetens- och arbetslivsférvaltningen

Antal handelser

0 [ Tillbud
g ] M Elevskada
M skoda FK / Skada med franvare

8 1 M skoda FK / Skada uton franvars
7
6
5 5
4
3
2 2 2 2
’
o

o e

Antal atgarder
o B skeda FK / Skoda med frénvaro -
g ] [ Tillbud - Anteckning / Minnesanteckning
O Tillbud - Atgérd/ Samtal

& . [[] Skeda FK / Skoda utan franvare - Atgérd / Anpassa utrustning/arbetslokal

[ skada FK / Skada wtan frénvaro - Atgérd / Samtal

KAF Stab | Kompetens arbetslivsforvaltningen

Anna Carlsson | Forvaltnings och namndssekreterare | +46515887102 | Anna.Carlsson@falkoping.se
Falkdpings kommun, KAF, Falkdpings kommun, 521 81 Falkdping | Véxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 5659-1803 | Org nr 212000-1744
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FALKOPING

KOMMUNEN

Avsagelse av fortroendeuppdrag

Arendenummer: 51046
Inskickat av: Per Hakan Stromfeldt (signerad)

Datum/tid: 2024-05-15 11:22:29

Avsagt/avsagda uppdrag:

Kompetens- och arbetslivsnamndens arbetsutskott, Ersattare

FkpRobot28_Avsagelse_fortroendeuppdrag_mailbot
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KOMMUNEN Sammantradesdatum

. 2024-04-29
Kommunfullmaktige

§ 62 Dnr 2024/00227

Aterbeséattande av uppdraget som erséttare i
kompetens- och arbetslivsnamnden efter Milada Wurm
(SD)

Kommunfullmaktiges beslut

1 Kommunfullméktige véljer Jonas Larsson (SD) till uppdraget som
ersattare i kompetens- och arbetslivsnamnden fran och med den 14 maj
2024 till och med den 31 december 2026.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande géllande val, 2024-04-29

e Kommunfullméktiges valberedning § 7/2024
e Kommunfullméaktige § 52/2024

Yrkanden

Albin Gilbertsson (SD) yrkar att valja Jonas Larsson (SD) till uppdraget som
ersattare.

Paragrafen skickas till
Jonas Larsson (SD)

Kompetens- och arbetslivsnd&mnden
Loéneenheten
Anna-Karin Linder, administrator
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KOMMUNEN Sammantradesdatum

. 2024-04-29
Kommunfullmaktige

§ 67 Dnr 2024/00233

Entledigande av Gerhard Karlsson (SD) fran uppdraget
som ersattare i kommunstyrelsen och ersattare i
kompetens- och arbetslivsnamnden

Kommunfullmaktiges beslut

1 Kommunfullméktige entledigar Gerhard Karlsson (SD) fran uppdraget
som ersattare i kommunstyrelsen och ersattare i kompetens- och
arbetslivsnamnden fran och med den 14 maj 2024.

2 Kommunfullmaktige véljer Marita Ljus (SD) till uppdraget som erséttare i
kommunstyrelsen fran och med den 14 maj 2024 intill det nyvalda
kommunfullméktiges forsta sammantréade nasta mandatperiod.

3 Kommunfullmaktige lamnar uppdraget som ersattare i kompetens- och
arbetslivsnamnden vakant fran och med den 14 maj 2024.

Bakgrund

Gerhard Karlsson (SD) har i en skrivelse avsagt sig uppdraget som ersattare i
kommunstyrelsen och ersattare i kompetens- och arbetslivsndmnden.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2024-04-29

e Avsdgelse

Yrkanden

Jonas Larsson (SD) yrkar att vélja Marita Ljus (SD) till ersattare i
kommunstyrelsen och lamna uppdraget som ersattare i kompetens- och
arbetslivsndmnden vakant.

Paragrafen skickas till
Gerhard Karlsson (SD)

Marita Ljus (SD)
Kommunstyrelsen

Kompetens- och arbetslivsndmnden
Loneenheten

Anna-Karin Linder, administrator
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KOMMUNEN Sammantradesdatum

) 2024-05-27
Kommunfullmaktige

§81 Dnr 2024/00233

Aterbeséattande av uppdraget som erséttare i
kompetens- och arbetslivsnamnden efter Gerhard
Karlsson (SD)

Kommunfullmaktiges beslut

1 Kommunfullméktige véljer Christer Carlsson (SD) till uppdraget som
ersattare i kompetens- och arbetslivsnamnden fran och med den 11 juni
2024 till och med den 31 december 2026.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande géllande val, 2024-05-22
e Kommunfullmaktige § 67/2024

Yrkanden

Jonas Larsson (SD) yrkar att valja Christer Carlsson (SD) till uppdraget som
ersattare i kompetens- och arbetslivsndmnden.

Paragrafen skickas till
Christers Carlsson (SD)
Kompetens- och arbetslivsndmnden
Léneenheten

Anna-Karin Linder, administrator
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KOMMUNEN 2024-06-24
KS 2024/00480

Beslut om avgransad statistikenhet i Falkdpings
kommun

Ordforandebeslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att bitrdédande ekonomichef Christoffer
Eriksson och ekonom Elisabeth Jonsson utgor en sadan sarskild verksamhet
for framstéllning av statistik som anges i 24 kap. 8 § offentlighets- och
sekretesslagen (OSL). Denna sarskilda verksamhet ska bendmnas avgrénsad
statistikenhet.

Ordférandebeslut enligt

Ordférandebeslutet fattas med stdd av 8 3 i kommunstyrelsens
delegationsbestammelser som antogs den 17 april 2024.

Bakgrund

Enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen galler sekretess i sadan
séarskild verksamhet hos myndighet som avser framstallning av statistik for
uppgifter om enskilds personliga eller ekonomiska forhallanden och som kan
hanforas till den enskilde. For att en kommun ska kunna nyttja statistiskt
material som inte &r sekretessgranskat kan olika myndigheter kréva att
kommunen kréva beslut eller intyg om att kommunen har en sadan sarskild
verksamhet som avses i OSL. Sadan sarskild verksamhet kan anses foreligga
om enhet uttryckligen ges ansvar for statistiksekretessen.

Av kommunstyrelsens reglemente framgar av § 6 att i kommunstyrelsens
ledningsfunktion ligger att leda och samordna bland annat; statistik och
samhallsanalys. Bedomningen ar darfor att kommunstyrelsen kan fatta beslut
om att inrétta en sarskild avgransad enhet for statistiksekretess.
Bedomningen ar vidare att kommunstyrelsen kan tillhandahalla denna
verksamhet for samtliga namnder och att kommunstyrelsen vid
tillhandahallandet av statistikenhetens tjanster agerar som underbitrade at
den personuppgiftsansvariga namnden.

I nu aktuellt &rende krdver Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallefragor att ett intyg pa att kommunen har en sadan sarskild enhet
for statistikenhet for att kultur- och fritidsférvaltningen ska kunna bestalla
den politiskt beslutade LUPP-enkaéten till ungdomar. Intyget maste vara

Kansliavdelningen

Falképings kommun  Sankt Sigfridsgatan 9 521 81 Falkdping Telefon 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se www.falkoping.se Bankgiro 991-2478 Plusgiro 3 21 38-0 Org nr 212000-1744
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undertecknat senast den 25 juni 2024 och darfor kan kommunstyrelsens
beslut inte invéntas.

Beslutet ska skickas till

Christoffer Eriksson, bitrddande ekonomichef
Elisabeth Jonsson, ekonom

Magnus Fleischer, ekonomichef

Namnderna

Sara Cronholm, kommunjurist

Adam Johansson
Kommunstyrelsens ordférande
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Sammantradesdatum

2024-06-24

KOMMUNEN

Kommunfullmaktige

§92 Dnr 2024/00342

Falkopings kommuns delarsrapport per den 30 april
2024

Kommunfullméktiges beslut

1 Kommunfullméktige beslutar att godké&nna Falképings kommuns
delarsrapport per den 30 april 2024,

2 Kommunfullméaktige uppmanar samtliga namnder att vara aterhallsamma
vid inkdp och drift av forvaltningens verksamheter for att sékerstélla en
balanserad ekonomi med anledning av det kritiska ekonomiska laget.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att de befarade och prognosticerade underskotten
I barn- och utbildningsndmnden samt socialndmnden utgér en betydande
awvikelse enligt kommunens styrdokument, vilket kréver att namnderna
inkommer med handlingsplaner till kommunstyrelsen. Dessa avvikelser och
de vidtagna atgarderna ska dokumenteras i bade namndens och
kommunstyrelsens beslutsprotokoll. Handlingsplanerna ska Iamnas till
kommunstyrelsens sammantréde den 14 augusti 2024.

Sammanfattning

Falképings kommuns delarsrapport per den 30 april 2024 visar ett negativt
resultat pa -1,3 mnkr, exklusive forandring semesterloneskuld.
Helarsprognosen totalt for kommunen visar ett underskott pa - 50,1 mnkr
(budgetoverskott 19,8 mnkr). Da resultatkravet om 2 % av skatter och
generella statshidrag skall ses éver tid (10 ar) kan det finansiella malet
uppfyllas dver en tioarsperiod. Det &r dock av yttersta vikt att kommunens
ekonomi kommer i balans for kommande ar och kommunen sakerstaller att
de finansiella malen kan foljas.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsen § 121/2024
e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2024-05-22
e Delarsrapport per den 30 april for Falkopings kommun

Yrkanden
Adam Johansson (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforande staller proposition pa kommunstyrelsens forslag till beslut och
finner att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med forslaget.

Paragrafen skickas till



FALKOPING

KOMMUNEN

Kommunfullmaktige

Samtliga namnder
Kommunrevisionen
Ekonomiavdelningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-06-24

Sida
2 (2)

Justerarnas signaturer

Protokollsutdraget bestyrks




.\I

Signerat dokument ""

BankID

Motesanteckningar Radet for funktionshinderfragor 2024-05-13

Signerad Jag har last och férstar innehallet i PDF-filen (1) och samtycker och godkanner allt
text: som avtalas dari, som om jag skrivit under en fysisk utskrift av PDF-filen (1):

(1) Avser PDF-fil enligt foljande

Namn: Motesanteckningar radet for funktionshinderfragor 2024-05-13.pdf
Storlek: 130457 byte

Hashvarde SHA256:
94a262d6eaa65833dc9d514e7e9eac18d1a39977460d2266abcOb4fc8cf8b0a8

Originalfilen och signaturerna &r bifogade som bilagor till denna PDF.
For att 6ppna bilagorna kan en dedikerad PDF-ldasare krévas.

Signerat av 1:

KAROLA MARIA SVENSSON
Signerat med BankID 2024-05-27 13:59 Ref: 680e6412-9d62-40da-822f-011a2598¢cc1f



\I

FALKOPING -

KOMMUNEN
Datum

2024-05-13
Radet for funktionshinderfragor

Narvarande

Karola Svensson (C) Ordférande

Elias Assio (M)

Dag Hogrell (L)

Roger Lidén (M) (p. 1-2)

Lillemor Bertilsson (S)

Corry Thuresson (S)

Heléne Svensson (S)

Roger Lundberg (S)

Kjell-Ake Andersson, Riksférbundet fér Social och Mental Halsa, RSMH
Lennart Hager, Synskadades Riksférbund, SRF

Britt Arthursson, Synskadades Riksforbund, SRF

Margareta Nilsson, Horselskadades Riksforbund, HRF

Inga-Maj Johansson, Riksforbundet for Utvecklingsstérda barn, ungdomar och vuxna, FUB
Elisabeth Thomas, Riksforbundet for Utvecklingsstérda barn, ungdomar och vuxna, FUB
Monica Setterberg, Falkdpings Reumatikerférening

Marie Ryberg, Falkdpings Reumatikerférening

Stig Johansson, Riksforbundet Hjart Lung, Falképing, RHL

Kristina Rosenberg, socialchef (p. 1)

John Wallberg, verksamhetschef avdelning funktionsnedsattning (p. 1)
Morgan Hammarstrom, Park/gatuchef (p. 2)

Kjell Bjork, bitr. Park/gatuchef (p. 2)

Johanna Aldén, namndsekreterare



\I

Motesanteckningar radet for funktionshinderfragor
13 maj kl. 18:00-19:45, Falkdpingssalen Stadshuset

1.

Information fran socialférvaltningen

Kristina Rosenberg som &r ny socialchef i Falkdpings kommun presenterar sig for
radet. Tillsammans med John Wallberg redogor de kortfattat for hur den 6vergripande
verksamheten inom socialforvaltningen &r organiserad.

Vidare presenteras hur socialférvaltningen arbetar med anstallningar for personer med
funktionsvariationer. Bland annat finns coacher inom verksamheten som skoter
individuella placeringar pa foretag och i dagslaget omfattas runt 27—29 personer.
Socialforvaltningen samarbetar &ven med kompetens- och arbetslivsforvaltningen
inom detta omrade.

Radet informeras ocksa om personalsituationen inom socialférvaltningens
verksamheter ur ett langsiktigt och kortsiktigt perspektiv (sommarbemanning).
Langsiktigt upplevs det finnas gott om kandidater till de tjanster som annonseras dock
nagot samre lage inom hemtjénst och SABO. Infor sommaren 2024 saknas fortfarande
full bemanning men verksamheten arbetar intensivt med fragan och raknar med att
I6sa situationen tills det ar dags for sommarsemestrar.

Radet passar pa att stalla fragor till den nya socialchefen och bland annat lyfts
ombyggnationen av fd. Fredriksbergskyrkan, ledsagning fér synnedsatta samt
avsaknad av syn- och hoérselinstruktor i kommunen.

Information fran Park/Gata

Morgan Hammarstrom och Kjell Bjork informerar radet om snérojning med fokus pa
arbetsprocessen, ansvarsfordelningen mellan kommunen och Trafikverket samt
kvalitetsuppfdljning. Radet uppmanas skicka in eventuella synpunkter och
felanmalningar via kommunens hemsida, garna sa snart som majligt da de uppstar for
att verksamheten ska kunna genomfora atgarder. (Presentationen som visades vid
motet skickas ut med motesanteckningarna.)

Vidare presenteras nuldget kring arbetet med stadskarnan. Radet informeras bland
annat om olika typer av material i stenlaggningen och de tillganglighetsramper som
kommer att finnas vid fastigheterna. Arbetet sker enligt tidsplan och det planeras foér
en invigning i september 2024.

EU-val 2024

Radet uppmarksammas och paminns om det stundande EU-valet den 9 juni.
Fortidsrostningen startar den 22 maj och det finns ett flertal fortidsrostningslokaler
runt om i kommunen. Vidare finns det olika stod att fa vid réstningen genom
exempelvis rostning via bud eller kommunens ambulerande rgstmottagare.
Valmyndigheten tillhandahaller dven punktskriftsmaterial som gar att bestalla vid
behov.
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4. Ovriga fragor
Krishantering med fokus pa méanniskor med funktionsvariationer lyfts fram som ett
onskvart &mne att ta upp pa ett av radets moten framover.

Karola Svensson (C)
Ordférande
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KOMMUNEN 2024-08-14
KAN 2024/00002

Delegationsbeslut kompetens- och arbetslivsnamnden
21 augusti 2024

Forslag till beslut

1 Kompetens- och arbetslivsnamnden beslutar att godkanna informationen
och lagga den till handlingarna.

Sammanfattning

Beslut som fattas med stod av géllande delegationsordning anmals till
kompetens- och arbetslivsnamnden.

Bakgrund

Stdd- och forsorjningsenheten maj 2024 816
Stdd- och forsorjningsenheten juni 2024 689
Stdd- och forsorjningsenheten juli 2024 782
Personal/anstallningar maj 2024 — tillsvidare 2
Personal/anstallningar maj 2024 — visstid 15
Personal/anstallningar juni 2024 — visstid 11
Personal/anstallningar juli 2024 — visstid 4

Ovriga arenden
Beslut om tillférordnad forvaltningschef sommaren ar 2024, 2024-06-26

Beslutsunderlag

Handlingarna finns tillgangliga for kompetens- och arbetslivsndmnden under
sammantrédet.

Anna Carlsson
Namndsekreterare

Staben | Kompetens- och arbetslivsforvaltningen

Anna Carlsson | Namndsekreterare | | anna.carlsson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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KOMMUNEN 2024-06-24
KS 2024/00480

Beslut om avgransad statistikenhet i Falkdpings
kommun

Ordforandebeslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att bitrdédande ekonomichef Christoffer
Eriksson och ekonom Elisabeth Jonsson utgor en sadan sarskild verksamhet
for framstéllning av statistik som anges i 24 kap. 8 § offentlighets- och
sekretesslagen (OSL). Denna sarskilda verksamhet ska bendmnas avgrénsad
statistikenhet.

Ordférandebeslut enligt

Ordférandebeslutet fattas med stdd av 8 3 i kommunstyrelsens
delegationsbestammelser som antogs den 17 april 2024.

Bakgrund

Enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen galler sekretess i sadan
séarskild verksamhet hos myndighet som avser framstallning av statistik for
uppgifter om enskilds personliga eller ekonomiska forhallanden och som kan
hanforas till den enskilde. For att en kommun ska kunna nyttja statistiskt
material som inte &r sekretessgranskat kan olika myndigheter kréva att
kommunen kréva beslut eller intyg om att kommunen har en sadan sarskild
verksamhet som avses i OSL. Sadan sarskild verksamhet kan anses foreligga
om enhet uttryckligen ges ansvar for statistiksekretessen.

Av kommunstyrelsens reglemente framgar av § 6 att i kommunstyrelsens
ledningsfunktion ligger att leda och samordna bland annat; statistik och
samhallsanalys. Bedomningen ar darfor att kommunstyrelsen kan fatta beslut
om att inrétta en sarskild avgransad enhet for statistiksekretess.
Bedomningen ar vidare att kommunstyrelsen kan tillhandahalla denna
verksamhet for samtliga namnder och att kommunstyrelsen vid
tillhandahallandet av statistikenhetens tjanster agerar som underbitrade at
den personuppgiftsansvariga namnden.

I nu aktuellt &rende krdver Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallefragor att ett intyg pa att kommunen har en sadan sarskild enhet
for statistikenhet for att kultur- och fritidsférvaltningen ska kunna bestalla
den politiskt beslutade LUPP-enkaéten till ungdomar. Intyget maste vara

Kansliavdelningen

Falképings kommun  Sankt Sigfridsgatan 9 521 81 Falkdping Telefon 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se www.falkoping.se Bankgiro 991-2478 Plusgiro 3 21 38-0 Org nr 212000-1744
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undertecknat senast den 25 juni 2024 och darfor kan kommunstyrelsens
beslut inte invéntas.

Beslutet ska skickas till

Christoffer Eriksson, bitrddande ekonomichef
Elisabeth Jonsson, ekonom

Magnus Fleischer, ekonomichef

Namnderna

Sara Cronholm, kommunjurist

Adam Johansson
Kommunstyrelsens ordférande
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Motesanteckningar radet for funktionshinderfragor
13 maj kl. 18:00-19:45, Falkdpingssalen Stadshuset

1.

Information fran socialférvaltningen

Kristina Rosenberg som &r ny socialchef i Falkdpings kommun presenterar sig for
radet. Tillsammans med John Wallberg redogor de kortfattat for hur den 6vergripande
verksamheten inom socialforvaltningen &r organiserad.

Vidare presenteras hur socialférvaltningen arbetar med anstallningar for personer med
funktionsvariationer. Bland annat finns coacher inom verksamheten som skoter
individuella placeringar pa foretag och i dagslaget omfattas runt 27—29 personer.
Socialforvaltningen samarbetar &ven med kompetens- och arbetslivsforvaltningen
inom detta omrade.

Radet informeras ocksa om personalsituationen inom socialférvaltningens
verksamheter ur ett langsiktigt och kortsiktigt perspektiv (sommarbemanning).
Langsiktigt upplevs det finnas gott om kandidater till de tjanster som annonseras dock
nagot samre lage inom hemtjénst och SABO. Infor sommaren 2024 saknas fortfarande
full bemanning men verksamheten arbetar intensivt med fragan och raknar med att
I6sa situationen tills det ar dags for sommarsemestrar.

Radet passar pa att stalla fragor till den nya socialchefen och bland annat lyfts
ombyggnationen av fd. Fredriksbergskyrkan, ledsagning fér synnedsatta samt
avsaknad av syn- och hoérselinstruktor i kommunen.

Information fran Park/Gata

Morgan Hammarstrom och Kjell Bjork informerar radet om snérojning med fokus pa
arbetsprocessen, ansvarsfordelningen mellan kommunen och Trafikverket samt
kvalitetsuppfdljning. Radet uppmanas skicka in eventuella synpunkter och
felanmalningar via kommunens hemsida, garna sa snart som majligt da de uppstar for
att verksamheten ska kunna genomfora atgarder. (Presentationen som visades vid
motet skickas ut med motesanteckningarna.)

Vidare presenteras nuldget kring arbetet med stadskarnan. Radet informeras bland
annat om olika typer av material i stenlaggningen och de tillganglighetsramper som
kommer att finnas vid fastigheterna. Arbetet sker enligt tidsplan och det planeras foér
en invigning i september 2024.

EU-val 2024

Radet uppmarksammas och paminns om det stundande EU-valet den 9 juni.
Fortidsrostningen startar den 22 maj och det finns ett flertal fortidsrostningslokaler
runt om i kommunen. Vidare finns det olika stod att fa vid réstningen genom
exempelvis rostning via bud eller kommunens ambulerande rgstmottagare.
Valmyndigheten tillhandahaller dven punktskriftsmaterial som gar att bestalla vid
behov.





4. Ovriga fragor
Krishantering med fokus pa manniskor med funktionsvariationer lyfts fram som ett
onskvart &mne att ta upp pa ett av radets moten framover.

Karola Svensson (C)
Ordférande
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