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Uppdraget

I Sverige finns frdn och med den 1 januari 2009 bestimmelser om att skydda barn och elever mot
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Dessa hittas i skollagen, 1 Kap § 5, och i
diskrimineringslagen 1 Kap § 1. Bestimmelserna forbjuder diskriminering, trakasserier och
kriankande behandling. Den 1 januari 2017 @ndrades diskrimineringslagen i fragan om aktiva dtgdrder.
Andringen innebir att rektor har fétt ett utdkat ansvar i att forebygga diskriminering och verka for
lika rdttigheter och mgjligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna. Utgéngspunkten &r att alla
elever och barn ska kunna delta i all verksamhet pé lika villkor oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning, funktionshinder, konsoverskridande identitet eller
uttryck samt &lder. Det dr inte endast undervisningen som omfattas av dndringen utan hela
verksamheten som exempelvis utflykter, friluftsdagar, studiebesok eller avslutningar. Detta arbete
sker 1 fyra steg: undersoka, analysera, atgérda, f6lja upp och utvirdera. Inom Skolinspektionen finns
barn- och elevombudet, som skall tillvarata barns och elevers enskilda réttigheter inom detta omrade.
Diskrimineringsombudsmannen har tillsynen dver att bestimmelserna 1 diskrimineringslagen foljs.

Vidare ska man utefter FN:s barnkonvention belysa barn och ungas rittigheter dér deras bista alltid
ska vara i fokus. Fran och med 1 januari 2020 4r barnkonventionen lag. Inga barn far bli
diskriminerade, det vill sdga simre behandlade. Varje barn har rétt att bli respekterad som den person
den ér, bli lyssnad till och ska bli behandlad som en individ med egna réttigheter.

Vér vision

Mossebergsskolan, den hoppfulla skolan, vill ge elever framtidstro. Grunden for detta dr goda
kunskaper, social kompetens och god hélsa. Detta skapar vi tillsammans med elever, personal och
vérdnadshavare 1 en trygg miljo som stimulerar till lirande och lek. Malet dr att f4 kunskap om
forekomsten av diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling for att kunna vidta
relevanta atgirder. Detta gor vi genom att vara tillgéngliga och lyhorda i det dagliga arbetet, men
ocksa genom att skapa goda relationer till vara elever och lata alla som berdrs av den pedagogiska
verksamheten vara delaktiga.

Ansvariga for planen

Skolledningen ansvarar for framtagande och uppf6ljning av handlingsplanen och ser till att utredning
gors och atgirder vidtas om skolan far kdnnedom om krinkande behandling, trakasserier eller
diskriminering. Arbetslagen ansvarar for att forankra handlingsplanen till sina elever i borjan av varje
lasar. Vérdnadshavare informeras vid fordldramote. Arbetslagen ansvarar for att den dagliga
verksamheten bedrivs sa att alla former av diskriminering, trakasserier och kriankande behandling
forebyggs. Skolskoterska, skolpsykolog, skolkurator och specialpedagog ingdr som resurs i detta
arbete. Aven skolans trygghetsteam ir delaktiga och ska se till att planen halls levande och efterfoljs.

Elevernas delaktighet

Alla elever dr med och utvirderar planen under varterminens senare del. Kartldggning gors i alla
klasser och pa fritidshemmen genomfors enkiter och samtal. Infor alla utvecklingssamtal genomfors
en individuell kartliggning via UNIKUM dair eleven ger uttryck for sin upplevda trygghet och trivsel
pa skolan. Skolskoterskan har dven i sina elevhilsosamtal mojlighet att fanga upp elevers upplevda
trivsel och trygghet pa skolan. Elevradsrepresentanterna fran F-6 samtalar om planen under elevrad.
Fritidshemmen har fritidsrad. For elever i arskurs 5 genomfors dven en kommundvergripande



elevenkdt om trivsel och trygghet. Denna enkdt utvdrderas och analyseras sedan av skolans
trygghetsteam. Informationen frdn enkédter och samtal ligger till grund for det forbyggande arbetet
infor ndstkommande lasér.

Viardnadshavarnas delaktighet

Genomgéng och information av planen sker pa fordldramote. Darefter finns dokumentet tillgédngligt
pa kommunens hemsida.

Personalens delaktighet

Vi arbetar med véardegrundsfragor pa arbetslagstriffar, i trygghetsteamet, pd gemensamma APT och
1 arbetslagen. Det finns &dven tid till fordjupning/kompetensutveckling inom omréadet pa
kompetensutvecklingsdagar. All personal d4r med och utvirderar foregdende ars mal under
varterminen samt kartlagger nuldget pa skolan. Klassforestdndare och fritidshemmen genomfor
kartldggning 1 sina klasser/grupper utifran fragor kring de omriden som vi arbetat atgérdande med
under ldsaret. Skolans trygghetsteam arbetar med att forebygga kridnkande behandling genom att
traffas varannan vecka och diskutera hur klimatet i de olika &rskullarna ser ut pa skolan samt pa fritids.
Utifran det arbetet laggs strategier upp for det kommande och pagéende arbetet. Trygghetsteamet tar
dven emot och behandlar de anmélningar som inkommer om misstankt eller krinkande behandling.
En del av fragorna och drendena tas vidare till vart elevhélsoteam dér rektor beslutar om vidare
Insatser.

Forankring av planen

Gemensam forankring 1 personalgruppen sker kontinuerligt pa traffar for kollegialt ldrande och
APT. Larare gar igenom planen i sina klasser och representanter fran trygghetsteamet tar upp planen
pa fordldramoten vid terminsstart pa hosten. Nar planen dr faststilld ldggs den ut pd kommunens
hemsida.



Virt forebyggande och fraimjande arbete mot diskriminering
Vad ér diskriminering?

Direkt diskriminering innebdr att ndgon missgynnas genom sdrbehandling utifrdn de sju
diskrimineringsgrunderna som lagen omfattar:

* Kon

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Sexuell l4ggning

* Funktionsnedséttning

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

« Alder

Indirekt diskriminering innebdr att alla behandlas lika. Exempelvis dr det forbjudet med kollektiv
bestraffning. Fran och med 1 januari 2015 ingar dven bristande tillgdnglighet som en form av
diskriminering i diskrimineringslagen. Med bristande tillgdnglighet menas att en person med
funktionsnedséttning missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skéliga atgéarder, for att den
personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning.

Kon

Mal: Alla elever har lika varde, lika rittigheter och skyldigheter oavsett vilket kon man har. Ingen
ska kénna sig utsatt for diskriminering pa grund av sitt kon.

Forebyggande arbete: Vi arbetar medvetet med att fordela ord och tid jamnt mellan pojkar och flickor.
Vi édr observanta pd liromedel och vért eget beteende for att upptécka diskriminering och forutfattade
meningar som &dr knutna till kon. All personal tdnker pa att vara forebilder i sprak och handling f6r
att befdsta jadmstélldhet. Vi arbetar vid behov med stirkande tjej- och killgrupper.
All personal ska alltid markera och ingripa mot konsord, anspelningar, odnskad beréring och gester
av sexuell natur. Detta arbete fortloper kontinuerligt under 14séret.

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Mal: 1 var verksamhet ska alla elever ha samma réttigheter och mojligheter oavsett kultur, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning.

Forebyggande arbete: Vi arbetar med attityder och vérderingar sé att alla elever far en forstaelse for
varandras likheter och olikheter. Vi kan tinka och tro olika men ska respektera varandra. Vi skapar
forstaelse for olika religioner och trosuppfattningar i undervisningen. Vi ger barn och elever
mojligheter att berdtta om sin kultur och etniska bakgrund. Vi uppmérksammar hur olika etniska
grupper, kulturer och religioner beskrivs i undervisningen. Verksamheten forsikrar sig om att viktig
information kan fOrstds av alla fordldrar. Tolkar och studiehandledare engageras vid behov.
Vardnadshavare fir information om mdjligheten till tolkhjélp vid samtal och méten. Elever serveras
den mat som &r forenlig med familjens religion. Detta arbete fortloper kontinuerligt under hela lasaret.
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Sexuell liggning

Mal: Ingen elev ska kénna sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling pé
grund av sexuell ldggning, konsidentitet eller familjesammanséttning.

Forebyggande arbete: Vi markerar och reagerar pa ord som anspelar pa sexuell laggning och pratar
om vad orden betyder. Nir vi diskuterar fragor som ror sexualitet, konsidentitet och
familjesammanséttning ska information om HBTQIA+ ingd. Likasa arbetar vi exempelvis kring
fragor som vad sexuell ldggning &r for ndgot? Hur ser samhallet pa frdgan? Vilka fordomar finns? Vi
agerar aktivt mot ett sprakbruk som anspelar pa sexuell ldggning. Detta arbete fortloper kontinuerligt
under ldsaret.

Funktionsneds:ittning

Maél: I var verksamhet ska alla elever ha samma rittigheter och mojligheter oavsett
funktionsnedsattning.

Forebyggande arbete: P4 Mdssebergsskolan finns elever med olika typer av funktionsnedséttningar.
Stor vikt l1aggs pa att anpassa miljon och pa att skapa goda forutsdttningar si att alla elever ska kidnna
sig inkluderade i skolans alla sammanhang. Vid planering av den dagliga verksamheten ska
konsekvenserna beaktas for elever med funktionsnedséttningar och vi ska undanrdja hinder i
verksamheten. Vi vill att alla elever ska kénna att de dr delaktiga och lyckas. Berord personal ska fa
stdd, fortbildning och handledning sa att de kan bemdéta elevens behov. Kompensatoriska hjdlpmedel
ska séttas in sd tidigt som mojligt. Detta arbete fortloper kontinuerligt under lasaret.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Mal: P4 Mossebergsskolan ska eleverna kénna sig fria att vara sig sjdlva och bli bemétta med respekt
oavsett deras val av kldder/frisyr eller annat uttryck.

Forebyggande arbete: Vi arbetar med attityder och vérderingar sa att alla elever far en forstaelse for
varandras likheter och olikheter. Vi &r olika men ska respektera varandra. Detta arbete gor vi bl.a.
genom diskussioner och vérderingsovningar 1 bade helklass, halvklass och kill/tjejgrupper. Detta
arbete sker fortlopande under lisaret.

Alder

Mal: 1 var verksamhet ska inga elever bli diskriminerade pa grund av alder.

Forebyggande arbete: Vi arbetar med att alla elever oavsett alder ska komma till tals. Det gor vi bl.a.
genom klassrad, fritidsrad och elevrad. Vi arbetar for att alla elever ska kunna arbeta och verka utifran
sina egna forutséttningar och sin alder. Vi har hoga forvantningar och utgar ifrén att alla kan och vill
gora sitt bésta. All personal ska lyssna och respektera alla elevers asikter oavsett alder. Skolan arbetar
med aldersintegrerade grupper vid exempelvis gemensamma aktiviteter for hela skolan, men ocksa
husvis vid elevens val eller olika temaarbeten. P4 skolans fyra fritidsavdelningar finns eleverna
aldersintegrerade. Detta arbete fortloper kontinuerligt under laséret.



Normer, normmedvetenhet och normkritik

Norm &r en osynlig regel eller forvintning pd hur vi ska vara, tycka och tdnka for att passa in.
Maénga normer i vart samhélle &r begransande for de som avviker fran det som anses vara det
normala. De normerna begrénsar hur vi kan vara och hur vi kan bete oss i olika sociala
sammanhang. Méanga av dessa normer har samband med diskrimineringsgrunderna.

Skolans uppdrag ér att formedla kunskaper och viarden och dessa ska ses som ett sammanhallet
uppdrag. Normkritiska perspektiv kan vara ett stod och ge oss som skolpersonal konkreta verktyg i
skolans arbete med att hélla ihop arbetet med kunskaper och vérden. Ett normkritiskt arbete berér
hela det pedagogiska uppdraget och ska vara en grund i det dagliga arbetet.

(Skolverket, del 5 - Normer, normmedvetenhet och normkritik)

Normmedvetenhet kan hjélpa oss att forebygga kriankningar i skolan. Vi behdver vara normmedvetna
och prata om normer for att kunna synliggora och granska vilka normer som finns runt omkring oss.
I flera rapporter fastslds att det som ligger till grund for att diskriminering och krinkande behandling
uppstar inom skolan &r normer. Normer riskerar att bidra till fortryck och ett upprepande av
maktstrukturer som leder till exkludering, diskriminering och krankande behandling.
(Skolverket 2009:88, Ungdomsstyrelsen 2013:13)

Vad ir krinkande behandling?

Begreppet krdnkande behandling anvinds som ett samlingsbegrepp for olika former av krinkningar.
Gemensamt for krankande behandling ar:

» att ndgon eller nagra krénker principen om allas lika vérde

» att krdnkningar dr ett uttryck for makt och fortryck

« att krdnkningen utfors av en eller flera personer och riktas mot en eller flera
« att krdnkningar bade kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller &r systematiska

Krinkningar kan ta sig i uttryck i form av diskriminering, sexuella trakasserier, rasism,
fraimlingsfientlighet eller mobbing. Krinkande behandling ér alltid en subjektiv upplevelse. Det ar
individens upplevelse av att en handling ar krdnkande, det dr inte handlingen i sig som avgor.

Krankningar kan vara:

* Fysiska (slag, knuffar eller nedséttande gester med hotfullt kroppssprak)
* Verbala (bli kallad nedsittande, fula ord eller att bli hotad)

* Psykosociala (utfrysning, ryktesspridning)

Mobbing ir nér en eller flera individer upprepade ginger och Over tid utsétter andra individer for
nedséttande, krdnkande handlingar.



Mobbningsringen
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A-F ér en del av mobbingen. S lange man inte tar avstand dr man delaktig.

Utviirdering av 2023/2024 ars plan och nuléigesanalys av forbittringsomriden.

Alla elever har i sina klasser utvdrderat insatserna 1 2023/204 érs plan utifrdn slutna och 6ppna
enkétfragor. Eleverna fick d&ven mgjlighet att komma till tals pé en generell niva och delge saker de
onskade eller inte tyckte fungerande. All personal har i arbetslagen diskuterat och utvérderat
vardegrundsarbetet utifran véra arbetsomraden. Personalen har dven diskuterat hur det forebyggande
och fraimjande arbetet konkret fortloper under aret. Denna utvédrdering har skett under varterminens
senare del, darefter har resultatet sammanstillts. Vi anvinder oss ocksa av statistik frin programmet
Draftit dir krdnkningsanméilningar registreras. Utifran resultatet har vi sett vad skola och fritids
behover utveckla och arbeta med under ldsaret 2024/2025.

Elevenkiten visar att vara elever har en god trivsel bade pa skola och fritids. Elever kénner sig trygga
med sin klassldrare och har en vuxen att prata med pé skolan. Ingen elev pé lagstadiet svarar att de
kan kédnna sig ensamma pé skolan och att de har ndgon att vara med pa rasten. Men 14,3% svarar att
de kan kdnna sig otrygga med Ovriga elever pa skolan. Detta jobbar vi med forbyggande arbete genom
gemensamma aktiviteter for hela skolan, som Mossebergscampen och fadderlésning under lasveckan.
Eleverna pa mellanstadiet svarar att de har ndgon att vara med pa rasten men 6% av eleverna kan
kénna sig ensamma i skolan och 12,5% har inget att gora pa rasten.

Eleverna beréttar dven i enkéten att de saknar flera lekplatser som har forsvunnit under de senaste
aren. Nytt for terminen vt-24 var att skolan kopte in en gagabollplan och ett till pingisbord. Gagaboll
har varit en populér aktivitet for alla arskurser. Ménga elever vill spela och detta ledde édven till
konflikter. Skolan har gemensamma regler, ett bestimt schema 6ver vilka arskurser som spelar och
en rastvard ar placerad vid gagabollsplanen.



P& fotbollsplanen forekommer det fortfarande fula ord och det kan vara ett tufft spel, framfor allt pa
mellanstadiet dir visad enkéten visar negativa siffror &n aret innan. Fotbollsplanen kommer &ven
laséret 2024/2025 var ett utvecklingsomrade som vi ska jobba med.

1. Sa hér ser det ut hos oss nu -risker och hinder

1. Fotbollsplanen:

Ca 85 % av skolans elever upplever att det forekommer déligt sprdkbruk och ca 80 % tycker att det
ibland é&r ett oschyst spel

Ca 33 % av eleverna pa lagstadiet tycker att det spelas oschyst.

Positiv skillnad mot forra aret &r att 95% av eleverna tycker att det finns en vuxen vid
fotbollsplanen som de kan ta hjilp av.

2. Matsalen:
Majoriteten av eleverna upplever att ljudnivén i matsalen ar bra och att den har blivit béttre sen
skiljeviaggarna kom. Men ca 75 % av eleverna tycker inte att det dr stddat och trevligt i matsalen.

3. Krdnkningsanmdlningar

Under ldsaret 2023/2024 har det skrivits 18 stycken krdnkningsanmilningar, varav tva av dessa
beddmdes inte vara en krankning. Under ldséret har 56% av krdnkningarna skett ute pa rast till
skillnad frén l4saret innan d& 88% skedde ute pa rast.

2. Analys
Varfor ser riskerna ut som de gor?

1. Rubinen, som fotbollsplanerna ar placerade pa, dr en stor skolgdrd med manga barn. Ménga elever
och klasser vill spela fotboll vilket inte alltid gar eftersom planerna maste fordelas rittvist mellan
arskurserna. En del av konflikterna beror pa att efterfragan av fotbollsplaner dr storre én tillgéngen.
Eleverna hamnar dven i konflikter om regler och tufft spel trots médnga genomgangar om vilka regler
som géller. Det negativa sprdkbruket har dkat pa fotbollsplanen och detta har lett till att elever véljer
att inte spela fotboll pa grund av tuftt spel och fula ord.

2. Eleverna har ritt till en trevlig lunch 1 skolan. Varje klass har klassvdrdar som torkar av borden
efter klassens sittning. Varje elev har ocksé ett eget ansvar med att plocka och stéda efter sig, att
egen spilld mat plockas upp innan de ldmnar sin plats. Varje arskurs har med sig minst 2 vuxen som
ar med dem 1 matsalen. Antalet vuxna har dkat i matsalen och detta har gett ett gott resultat till att
det har blivit lugnare. Men stddningen behdver bli bittre.

3. Vi ser att det forebyggande arbetet kring styrda lekar och mer personal pa rasterna har gett
resultat. Men vi behdver fortsétta att jobba med att trygga upp med vuxna kring de platser och
aktiviteter dédr kridnkningar fortfarande sker. Antalet kringningsanmilningar som sker inne i
korridor har okat.



3. Atgiirder

Hur gor vi?

1. Vi avsitter en personal pa varje rast som star och har uppsikt over fotbollsplanerna. Varje
fotbollsplan ar uppdelade pa arskurser och lagen blandas mellan klasserna. Mdssebergsskolan har
gemensamma fotbollsregler, dessa regler och fotbolls tider dr uppsatta vid fotbollsplanen. Upprepat
eller allvarligt negativt beteende pa fotbollsplan leder till avstdngning.

2. Varje klasslérare ska gé igenom med klassen om vikten att stida efter sig sjédlv, bdde pa bordet och
pa stolen. Att klassvirdarna torkar av borden med sapvatten. Att vuxna i matsalen pdminner eleverna.

3. Vi fortsétter med det forebyggande arbetet med vuxna ute och vuxna kan starta upp lekar. Elever
i dk 3 och dk 4 ar lekledare under tva formiddagsrasterna i veckan. Att all personal uppmérksammar
de elever som befinner sig 1 korridoren under rasten och paminner om skolans mobilférbud.

Forebyggande och frimjande arbete under lisdret 2024/2025

Trygghetsteamet, som bestdr av personal fran bade skola och fritids samt ledning, triffas
varannan vecka. Det fungerar som en plattform dar elevhilsa och viardegrundsarbete kan
lyftas och forankras ut i verksamheten. Under ldsdret organiserar de dven aktiviteter som
ar till for att frimja sammanhallningen och 6ka ett positivt klimat pa skolan.

Personal, elever och vardnadshavare informeras om planen mot diskriminering och
krinkande behandling.

Ordningsreglerna och mobbingsringen ska vara forankrade och tydliga for alla.
Klasslédraren gar igenom reglerna vid skolstart pa hostterminen.

Elevhélsoteamet, som bestar av skolskoterska, skolpsykolog, speciallérare,
specialpedagog, skolledning och kuratorer, trdffas varje vecka. Den blandade och breda
kompetensen ska kunna tillgodose olika elevers behov av pedagogiskt, psykologiskt,
medicinskt och socialt stod.

Det finns alltid rastvirdar med vist ute pa skolgardarna.

For att skapa en lugn maltid for eleverna gér minst 2 vuxen med varje arskurs till matsalen
och dr med under hela maltiden.

Skolan har lekledare som &r elever fran dk 3 och dk 4. Lekledarna leder olika aktiviteter
och lekar under formiddagsrasten tva dagar i veckan. Genom att ha lekledare pa skolan
involveras och engageras eleverna i1 det forebyggande och frdmjande arbetet mot
krdnkande behandling.

Gemensamma APT f6r skola och fritids for 6kad samverkan och samsyn.

Varje klass och fritidshem har egna trivselregler med fokus pa kamratskap och bra
bemdotande.



For att arbeta inkluderande anvénder alla pedagoger bildstdd i1 sina klassrum. Alla
klassrum samt fritids har likadana bilder/symboler sd att alla elever tar del av samma
information.

Vara elever sitter pd bestimda platser under lektionstid och 1 matsalen.

Da hélsa och ldrande gar hand i hand startar vi dagen 7.50 med "PULS” pé skolgarden.
Puls dr dans som leds av elever som innan har anmalt att de vill vara med.

Vi har vuxna i anslutning till omklddningsrummet pa idrotten.

Tva ginger under ldsaret leder Elevhélsoteamet EHM (Elevhélsomodte) med varje
klasslarare, fritidspersonal och de pedagoger som ar kopplade till klassen. EHM éar en
16sningsfokuserad metod som utgér frdn samverkan och forebyggande insatser runt
klasser, grupper och elever.

For att forebygga konflikter har vi gemensamma regler for fotboll och gagaboll och
personal som alltid finns vi planerna. Regler och tider for arskurserna finns uppsatta vid
planerna.

Mossebergscampen. En heldag pa berget for hela skolan déir eleverna dr indelade i
blandade grupper fran olika arskurser och gor olika leker. Eleverna i ak 6 ansvarar for
lekarna, eleverna i ak 5 dr gruppledare.

Fadderldsning under lasveckan som &r v.43.

Skola och fritids arbetar tillsammans under ldsaret med ledorden - hej, tack, hjdlpsam, dela
med sig och forlat. Projektet gar under namnet ”High Five”

Skolkuratorerna besoker varje hosttermin &k 1, &k 4 och ak 6. I &k 1 pratar man om hur
man ir en bra kompis och konflikthantering I ak 4 gar vi igenom mobbningsringen. I ak
6 delas klassen in 1 tjej och killgrupper och har en traff pa hdstterminen och pratar om
grooming. Det dr ocksé en traff pa varterminen dér eleverna far stélla egna fragor.

Mossebergsskolan har tva maskotar som heter Tryggve och Joy. Dessa stér for trygghet
och gladje. Tryggve och Joy besoker varje host forskoleklass och finns med under
terminen 1 olika forebyggande aktiviteter.

Handlingsplan for krinkning frin elev/elevgrupp

All personal som arbetar pA Mdssebergsskolan har ansvar for att agera enligt nedanstaende punkter
ndr en elev eller vuxen kadnner sig krénkt.

Steg 1: Misstanke om krinkning

Personal som ser eller far kdnnedom om missténkt krankning reagerar omedelbart.
Personal tar reda pa vad som har hént, vilka elever som varit inblandade och forsoker 16sa
problemet genom samtal.

Personal informerar om den misstinkta krankningen till klassforestdndaren och skickar in
en anmédlan om misstankt krankning via ett sirskilt dokumentationsprogram kallat Draftit.
Vid en sddan anmélan informeras rektorn automatiskt.
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Rektor beslutar 1 sin tur vem 1 personalen som ska starta en utredning kring héndelsen.
Det ér utredningen som visar om héndelsen dr krinkande eller inte.

Vid anmélan 1 Draftit informeras vardnadshavare till bada parter.

Anmidlan tas upp i trygghetsteamet. Dér diskuteras eventuella insatser och &r en del i det
forbyggande arbetet.

Steg 2: Nir nigon ir krinkt

Personal som far kinnedom om en kréankning reagerar omedelbart.

Personal tar reda pd vad som hint och vilka elever som varit inblandade samt forsoker
16sa problemet pa plats genom samtal. Dokumentation om héndelsen gors digitalt i Draftit.
Vérdnadshavare informeras.

Eventuella dtgérder sitts in.

Eleven fér en chans att dndra sitt beteende.

Klassforestandare eller annan berord personal foljer upp drendet efter cirka tva veckor.
Har atgirderna varit verksamma avslutas drendet. Varje avslutat drende skickas till
huvudman.

Steg 3: Vid upprepade hindelser

e Rektor kallar till elevhidlsokonferens. En handlingsplan upprittas for att komma tillrétta

med problemet. Motet dokumenteras i1 ett EHK- protokoll.

e Handlingsplanen f6ljs upp 1 en ny elevhilsokonferens. Motet dokumenteras 1 ett EHK-

protokoll.

e [ varje enskilt fall gors en bedomning ifall drendet behdver anmalas till annan myndighet

sdsom exempelvis polis eller socialtjinst.

e Rektor bedomer ifall drendet behover 6verlamnas till huvudman.

Rutiner for att utreda och itgéirda nér elev krinks av personal

Om en elev kénner sig utsatt for krankning och/eller trakasserier av en vuxen foljs nedanstdende plan:

Dokumentation om héndelsen gors digitalt 1 Dratftit.

Via Draftit informeras rektorn automatiskt.

Vardnadshavare informeras.

Skolledning anméler till huvudman, utreder, atgdrdar och foljer upp &drendet.
Dokumentation gors.

Skolledning f6ljer upp drendet med eleven och dennes vérdnadshavare.

Skolledning foljer upp drendet med personal som krinkt eleven och samtalar om hur
undervisningen med berdrd elev fungerar.

Om étgéarderna inte &r tillrdckliga tas kontakt med skolchef. Vid allvarliga fall av
trakasserier eller krinkande behandling kan det bli aktuellt att dvervdga disciplindra
atgirder gentemot den eller de anstidllda som har utfort trakasserierna eller krdnkningarna.

I varje enskilt fall gors bedomningen om anmélan ska goras till annan myndighet.
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Krinkning riktad mot personal

Personal som kénner sig krinkt av elev ska reagera omedelbart.
Hindelsen dokumenteras digitalt i Stella.
Personal kontaktar rektor.
Vérdnadshavare informeras av rektor.
Rektor samtalar med berord elev/elevgrupp.
Rektor avgor hur drendet ska behandlas:
o Kalla till elevkonferens
o Eventuell anmalan till socialtjanst och/eller polis

Personal som elever och forildrar kan véinda sig till

Man vénder sig 1 forsta hand till sitt barns klassldrare.

Rektor: Maria Moensjo tfn: 0515-88 55 02.
e drskurs 1-6

Bitridande rektor: Anna Lindgren tfn: 0515-88 55 04
e Forskoleklass
e Fritidshemmen Topazen, Smaragden, Rubinen och Diamanten.

Skolkurator: Ann-Sofie Johansson tfn: 0515-88 55 05.
Skolkurator: Thomas Odén tfn: 0515-88 55 21

Rektor aterkopplar till berord personal och ansvarar for att eventuella stodinsatser sétts in.
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