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Var vision:

| sddra rektorsomradets skolor visar vi respekt och tar hansyn till
varandra med malet att alla ska bli sedda, bekraftade, kanna
meningsfullhet och trygghet hos oss.

Var vardegrund:

| sbédra rektorsomradets skolor ar malet att varje elev ska métas med
ett professionellt forhallningssatt, dar alla vuxna arbetar salutogent,
relationellt med gladje, respekt, trygghet, tydlighet, tillit och omdome.
Vart mal ar att ingen pa skolan ska uppleva mobbning, krankande
behandling eller diskriminering. Vi agerar tillsammans nar vi far
kannedom om nagot av detta.

Utifran vart gemensamma vardegrundsarbete ska varje elev fa
mojlighet att utveckla empati fér och omtanke om andra, men ocksa
fa goda kunskaper om sig sjalv och omvarlden. De ska fa méjlighet
att utveckla ett demokratiskt, solidariskt, jamlikt och jamstallt
forhallningssatt som forberedelse for fortsatt utbildning som kreativa,
initiativrika, trygga och ansvarsfulla individer. Varje elev ges mojlighet
till delaktighet och inflytande 6ver arbetsmiljon som vi vill ska praglas
av trygghet och studiero. Vi arbetar aktivt for att framja
narvaro/forebygga franvaro. Vi ser en tat samverkan med hemmet
och externa professioner som en framgangsfaktor och en méjlighet
for elevens larande, utveckling och narvaro.



Definitioner

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs
vardighet, utan att det ar diskriminering enligt diskrimineringslagen.
Krankande behandling ar ett beteende som ar oonskat av den som
blir utsatt. Det ar eleven som upplever sig vara utsatt for krankande
behandling som avgoér vad som ar oonskat. Exempel pa detta ar
fysiskt, psykiskt, utan beroring eller ord (utfrysning). Enstaka tillfallen,
upprepade ganger, systematiskt (mobbning). | skolan: under
lektioner, raster, aktiviteter som ordnas av skolan. Pa fritiden som har
ett samband med skolan: skolvagen, sociala medier, elevhem.

En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, aven
om eleven ifrdga kan uppleva det som krankande. Skolans personal
maste ibland tillrattavisa en elev for att skapa en god milj6 for hela
klassen.

Skolans skyldighet att se till att genomféra atgarder for att férebygga
och forhindra att elever utsatts for krankning. (SFS 2010:800 6 kap
6-8, 10 §§).

Mobbning som begrepp forekommer inte i skollagen. Mobbning ar
nar en elev blir utsatt vid upprepade tillfallen.

Diskriminering ar att nagon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet skall ha sin grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: Kon, kdnsoverskridande uttryck eller
identitet, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Direkt diskriminering — nar ndgon missgynnas genom att
behandlas samre an nagon annan behandlats, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har
samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering — nar nagon missgynnas genom tillampning
av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer
med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss
etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte



och de medel som anvands ar lampliga och ndédvandiga for att uppna
syftet

Trakasserier - ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell l1aggning eller
alder Det ar trakasserier aven nar en elev kranks pga. en foralders
eller syskons sexuella laggning, eller funktionshinder.

Sexuella trakasserier — ett upptradande av sexuell natur som
kréanker nagons vardighet



Vart systematiska kvalitetsarbete

| sbdra rektorsomradet arbetar skolorna systematiskt med planen
under lasaret. Arbetet tar sin utgangspunkt i kartlaggningar fran till
exempel:

Enkater med elever och personal.

Observation och trygghetsvandringar i larmiljoer och skolans
ovriga utrymmen inne och ute.

Samtal med elever och personal.

Dokumentation fran krankningsanmalningar.

Klass- och elevradsmaéten

Centralt genomférd enkatundersokning (Skolverket)

Analys sker i olika forum och med olika metoder som till exempel:

Elevhalsométen (EHM)

Arbetslag

Elevhalsoteamsmoten (EHT)

Trygghetsgrupp

Rektors kvalitetsanalys (kvartal 2) Normer och varden, ansvar
och inflytande (NOV)

Utvardering sker genom till exempel:

Trygghetsgrupp
Facklig samverkan (LOSAM)

Information till elever, personal och vardnadshavare sker pa olika
satt, till exempel:

Falképings hemsida

Unikum

Foraldramoten

Direktaterkoppling i klass- och elevrad
Arbetsplatstraffar



Framjande arbete

Syftet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och
tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och all skolpersonal, dar alla elever
har maximala mojligheter att lara sig och utvecklas. Det uppnas nar
personal och elever bade i ord och handling visar respekt for allas
lika varde. For att framja alla elevers larande, trygghet, studiero och
halsa kravs ett aktivt vardegrundsarbete i ett arbetsklimat praglat av
samarbete och tillitsfulla relationer samt elevers delaktighet och
inflytande i fokus. Det framjande arbetet pagar alltid och utan att
nagot sarskilt har hant ' (Skolverket, 2019).

Vi arbetar med tydlig lektionsstruktur genom en gemensam
struktur med schema, text och bildstdd. Detta for att gora
elevernas veckor, dagar, och enskilda lektioner tydliga och
forutsagbara.

Skolan har en trygghetsgrupp bestaende av kurator, rektor
och pedagoger. Gruppen har regelbundna méten med
huvudsyfte att samordna det framjande och férebyggande
trygghetsarbetet sa att det sker systematiskt och halls levande
av all personal pa skolan.

Vi arbetar utifrdn kommunens handlingsplan for att framja
narvaro.

Vi jobbar aktivt med rastaktiviteter sa att alla elever har
mojlighet att delta i lek och fa tillgang till lekmaterial, redskap
och spel.

Vi arbetar aktivt med vuxennarvaro genom exempelvis
schemalagda rastvardar, bussvardar, matvardar och
bemanning av elevfik.

Det finns klassrad och elevrad, som genomfors regelbundet
for att framja skoldemokrati, delaktighet och engagemang.
Det bedrivs ett aktivt vardegrundsarbete bade invavt i
undervisningen samt riktade insatser sdésom genom
temaarbeten, gruppévningar, riktade lektionspass,
gemensamma friluftsdagar. Genom aterkommande traditioner
och aktiviteter skapas en “Vi kansla” som ar en grund for ett
gott framjande arbete.

Larare ansvarar for att gora en gruppsammansattning och
placering i klassrum som gynnar studiero och alla elevers
delaktighet.

1Skolverket (2019). Frémja, férebygga, upptédcka och 8tgérda: hur skolan kan arbeta
mot diskriminering och krédnkande behandling. (Omarbetad upplaga 2). Stockholm:
Skolverket.

https://www.skolverket.se/getFile?file=10254



e Skolornas ordningsregler ska implementeras pa alla nivaer: av
ledning, all personal, med elever och i samarbete med
vardnadshavare.

e Skolan stravar aktivt mot ett gott samarbete mellan hem och
skola exempelvis genom veckobrev, utvecklingssamtal,
gemensamma aktiviteter, foraldramaoten. Tydlighet kring hur
och nar skolans olika funktioner gar att na ar viktigt.

e Elevhalsomoten (EHM) och elevhalsoteamets (EHT) moten
mojliggor en helhetsbild och en kontinuitet i det framjande
arbetet.

e Varje morgon spelas lugn musik i entrén som ett satt att oka
trivsel.

Forebyggande och upptackande arbete

Det férebyggande arbetet utgar fran ett patogent perspektiv och
innebar att forebygga ohalsa och hinder i larandet. Arbetet borjar
med att identifiera och kartlagga de faktorer som utgor risker for olika
former av ohalsa eller hinder i larandet och goérs pa individ-, grupp-
och organisationsniva. Analyser av risker underlattar planeringen av
férebyggande insatser.

e Vi arbetar aktivt med narvaro av skolpersonal genom
exempelvis schemalagda rastvardar, bussvardar, matvardar
och bemanning av elevfik.

e Meningsfulla aktiviteter under raster ar en viktig del i att
avvarja risker for eleven att misslyckas i det sociala
samspelet, samt okar chanserna for positivt beteende.

e Samarbete med andra aktorer i kommunen och regionen
exempelvis Allagatan, polisen, drogférebyggande
samordnare, faltsekreterare, Ungas Psykiska Halsa,
Ungdomsmottagningen.

e Vianvander ett tvarprofessionellt arbetssatt inom skolan som
ett verktyg att kartlagga och avvarja risker. Exempelvis genom
observationer, elevhalsokonferenser (EHK), elevhalsomote
(EHM), elevhalsoteam (EHT).

e Elevers delaktighet och upplevelser fangas upp exempelvis
genom trygghetsenkat, trygghetsvandring, vid
utvecklingssamtal.



e Elevrad och klassrad genomfors pa skolan.

e Trygghetsgruppen kartlagger och identifierar risker exempelvis
genom att analysera Draftit-anmalningar, resultat av
trygghetsenkat. Analyserna anvands sedan som underlag for
framjande, forebyggande och atgardande insatser.



Atgirdande arbete

Syftet med det atgardande arbetet ar att snabbt kunna atgarda fall av
diskriminering och krankande behandling och sakerstalla att det inte
hander igen. Centralt for det arbetet ar att skolan har tydliga
rutiner/riktlinjer och tydlig ansvarsférdelning.

All personal har ansvar for att agera enligt nedanstaende
riktlinjer nar olika former av krankningar uppmarksammas.

Nar elev blivit krankt av annan elev/elever

e Personal som ser, misstanker eller pa annat satt far
kannedom om en krankning ska omedelbart reagera
och forsdka forhindra fortsatt krankning genom samtal
med berdrda.

e Ansvarig mentor for utsatt och utsattande elev/elever
kontaktas snarast av anmalaren.

e Personal som sett eller fatt kAnnedom om krankningen
skriver skyndsamt en anmalan digitalt i Draftit. Anmalan
registreras direkt hos huvudmannen och skickas
automatiskt till rektor som har huvudansvar. Arendet
delegeras sedan till ansvarig mentor/kurator for vidare
hantering. Ansvarig mentor radgoér med skolkurator
och/eller rektor om fortsatt utredning, atgarder och
uppfdljning.

e | forsta hand kontaktar ansvarig mentor
vardnadshavare till bada parter snabbast mgjligt.

Utredning, atgarder och uppféljning

e Alla utredningar, atgarder, och uppféljningar
dokumenteras vidare i digitala verktyget "KB process-
Draftit”

e Utredningen avslutas med beslut om att vidta eller
avsta vidare atgarder.

e Delegerad personal dokumenterar de atgarder som har
vidtagits och de som ska fortsatta. Delegerad personal
delger i sin tur dvrig berdrd personal nédvandig
information om atgarderna.

e Vid uppfdljning ska vi folja upp effekterna av
atgarderna. Vi tar beslut om fortsattning eller avslut av
befintliga atgarder, samt om det féreligger behov av
ytterligare atgarder.
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Atgarder och uppfdljning skall fortga kontinuerligt tills
utsatt elev och vardnadshavare ar éverens med skolan
om att de gett dnskat resultat och minimerat risken for
fortsattning/upprepning.

Nar elev blivit krankt av personal

Den som far kannedom om att en elev kanner sig
krankt av en personal i skolan reagerar omedelbart.
Personal tar reda pa vad som hant, vilken/vilka vuxna
som varit inblandade och anmaler till rektor.

Rektor ansvarar for att en anmalan skyndsamt skrivs
digitalt i Draftit och att vardnadshavare informeras.
Rektor ansvarar for att utreda, atgarda, dokumentera
och fdlja upp arendet.

Nar personal blir krankt av elev/elevgrupp

Personal som blir krankt av elev/elevgrupp eller
personal som ser eller misstanker en krankning av
annan personal ska reagera omedelbart.

Personal kontakStar rektor och skriver skyndsamt en
anmalan digitalt via "Stella”.

Rektor ansvarar for att samtal férs med berdrda elever
och personal, samt for att utredning av krankningen
gors.

Rektor ansvarar for att berérda vardnadshavare
kontaktas.

Rektor ansvarar for att n6dvandiga atgarder vidtas och
att uppfdljning av arendet sker med berorda elever,
vardnadshavare och personal.

11



Utvardering lasaret 2023-2024

Underlaget for utvarderingen bestar bl.a. av: Personalens och
trygghetsgruppens skriftliga utvardering i slutet av lasaret,
synpunkter fran klass-och elevraden och de som inkommit fran
vardnadshavare till skolan, dokumentation av skolans atgardande
arbete och krankningsanmalningar, 6vrig dokumentation fran lasarets
personalkonferenser. Dartill var analys av hdstens och varens
trygghetsenkat med delaktighet av bade elever och larare.
Foraldraféreningen har fatt majlighet att lAmna sina synpunkter om
vart arbete och vara ordningsregler, men har inte inkommit med
nagra. Har foljer en i alla fall dvergripande sammanfattning av det
viktigaste innehallet:

Allmant om lasaren vi har haft finns det nagra forsvarande yttre
omstandigheter som paverkat stabiliteten i organisationen, vilket
oundvikligen ger effekt pa upplevd trygghet/trivsel for bade personal
och elever. Falkopings skolorganisation i sin helhet befinner sig i en
stor férandringsprocess. For oss innebar detta en ombyggnation av
var F-6 skola. Ett rektorsbyte genomférdes i borjan av aret.

Enligt den senaste elevenkaten VT24 visar resultaten att majoriteten
av eleverna kanner sig trygga och trivs pa skolan. 75 procent uppger
att dem kanner sig trygga och 25 procent av eleverna svarade att de
kanner sig otrygga ibland.

Skolan gjorde 37 st krankningsanmalningar under lasaret 2023/2024
totalt. For jamforelse fran tidigare lasar gjordes 40 st
krankningsanmalningar. Den storsta kategorin krankningar utfors i ar
av verbala krankningar. Av de elever som utsattes for krankningar
utgjorde killar 65 procent och tjejer 35 procent. Utséttarna utgjordes
av 71 procent av killar. Trots att vi har gjort framsteg i att skapa en
tryggare skolmiljo, visar var senaste analys att det finns fortfarande
en stor dverrepresentation av killar, bade som utsattare och utsatta.
Detta fenomen understryker tydligt behovet av att fortsatta vart
arbete med férebyggande och framjande atgarder kopplade till
genusfragor.
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Malsattning for lasaret 2024-2025

e Implementera kommunens rutin for att framja narvaro.

e Fortsatta utveckla vara EHM-moten och vart tvarprofessionella
elevhalsoarbete i stort utifran EHM-modellen. Denna modell ar
utvecklad for att bidra till ett allt storre fokus pa framjande och
forebyggande elevhalsoarbete, med grund i ett systemteoretiskt,
salutogent och relationellt perspektiv. Personalens kompetens inom
omradet ska starkas. .

e Implementera gemensamma ordningsregler for sddra
rektorsomradets skolor under lasaret. Vart mal ar att genom aktivt
arbete 6ka elevernas och vardnadshavarnas medvetenhet om, samt
delaktighet i att reglerna efterlevs.

e Arbeta med trygghet och trivsel, exempelvis genom diskussioner
klassvis utifran resultatet av trygghetsenkaten
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