FALKOPING

MMMMMMMM

Plan mot diskriminering och

krankande behandling

Gudhemsskolan

Skola/skolbarnomsorg Lasaret 2024/2025

Nolltolerans mot

diskriminering mobbning och
Upprittad: September 2024

Giller t.o.m : September 2025 krankande behandling

1



Var vision:

Alla barn och elever har ratt att vara i en verksamhet som ar fri fran krankande behandling.
Skolan ska vara en verksamhet fri fran diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Barn ska kédnna att de ar delaktiga och att deras asikter respekteras. De
overgripande malen ar att alla elever ska uppleva att de gar i en trygg skola oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Alla medarbetare och
elever i skolan ska uppleva att de arbetar och gar i en trygg skola, aven féraldrarna
skall kanna att deras barn gar i en trygg skola, dar det rader kamratskap, hansyn och
ro oavsett elevens identitet.

Lag (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan ...

Skollag (2010:800)

Verksamhet

Gudhemsskolan ar en F-6 skola. All verksamhet i skolan, samt fritidshemmet ska
praglas av ett demokratiskt forhaliningssatt. Vi ska framja forstaelse for andra
manniskor. Ingen i skolan ska utsattas for mobbning eller krankande behandling som
ager rum mellan elever, saval som mellan personal och elever. Alla tendenser till
diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska aktivt bekampas med
kunskap, 6ppna diskussioner och ett aktivt vardegrundsarbete. Skolan ska varna om
manniskans okrankbara varde och diskussioner kring forhallningssatt och
bemdtande pagar standigt pa skolan.

Vi har upprattat rutiner for hur vi ska dokumentera aktuella arenden i det direkta
arbetet mot krdnkande behandling. | den har planen finns atgardsrutiner beskrivna
gallande situation av krankningar och/eller diskriminering som kan uppsta mellan
elever saval som mellan personal och elever. Nar insatser gors upprattas mal och
hansyn tas till offentlighetsprincipen.

De regelverk som ligger till grund for arbetet ar FN:s konvention om barns
rattigheter, Skollagen 2010:800, Diskrimineringslagen 2008:567, Férordning (2006:1
083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och
krankande behandling, samt Laroplansmalen i Lgr 11 (Se bilaga 1)

| Skollagen fran 2011, 6 kap 8§ star:

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt dver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av dessa atgarder som
avses att pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogérelse for


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-200667-om-forbud-mot-diskriminering-och_sfs-2006-67/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/

hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.
Ansvarig for att planen upprattas ar rektor.

All personal som arbetar pa enhet Gudhem ansvarar for att reagera nar nagon
utsatts for krankande behandling, mobbing eller trakasserier. Begreppsbeskrivning, i
bilaga 2. All personal ansvarar ocksa for att vara positiva och goda foérebilder, att
skapa trygghet, positivt bemdtande och att starka elevernas sjalvkansla genom
uppmuntran och engagemang, oavsett konsidentitet, etnicitet och
funktionsnedsattning. All personal ska ansvara for att rapportera till
Trygghetsgruppen om man iakttagit krankande behandling/handelser, mobbing eller
trakasserier. All personal ansvarar ocksa for att man i samtal och handling betonar
alla manniskors lika varde, samt visar att man har nolltolerans mot mobbning och
diskriminering.

Arbetsgangen mot krankande behandling och diskriminering gérs genom ett
frimjande och ett férebyggande arbete pa olika nivaer. Individ/elevniva, elev/elev,
grupp- och verksamhetsniva. Vart arshjul visar hur arbetet struktureras under
l&sarets gang. Férebyggande arbete ar sadant som vi gor utifran identifierade
riskbedémningar. Ett frdmjande arbete ar sadant som gors framatriktat. Ett
framjande arbete gors alltsa utan att det finns kanda riskfaktorer (For ytterligare
begreppsbeskrivning se Bilaga 2).

Arbetsgang mot krdankande behandling och diskriminering

Planen mot diskriminering och krankande behandling paborjas varterminen varje ar
och slutférs samt presenteras i augusti i samband med skolstarten. Enkatfragor som
berdr hur eleven trivs pa skolan fylls i infor varje utvecklingssamtal med mentorerna i
arskurs F-3 via Unikum. | arskurs 4-6 anvander vi mer utvecklade fragor. Dessa
fragor tar upp elevens upplevelse av den psykosociala miljén och diskuteras vid
utvecklingssamtalet tillsammans med elev,vardnadshavare och mentor i alla
arskurser.

En trygghetsenkat genomférs digitalt i maj varje ar och sammanstalls sedan
stadievis/skolvis samt analyseras och sammanfattas av kuratorn och ska
sammanfattas och analyseras i Trygghetsgruppen. Det ska sammanfattas och
skrivas in i Planen mot diskriminering och krankande behandling. Planen mot
diskriminering och krankande behandling ska alltid finnas uppdaterad pa skolans
hemsida. Den upprattade Planen mot diskriminering och krédnkande behandling
presenteras av rektor for all personal vid ett APT (arbetsplatstraff). Vid
nyanstallningar presenterar rektor Planen mot diskriminering och krénkande
behandling.

Elever

Elevraden pa ar F-6 avsatter tid for att tillsammans med elevradsansvariga ga
igenom Planen mot diskriminering och krénkande behandling for att sedan ge
synpunkter. Detta sker i samband med att planen upprattas i bérjan av lasaret.



Elevradsmedlemmarna tar sedan med sig planen till sina klasser med hjalp av
kurator. Utifran elevernas alder anpassas spraket i denna genomgang. Ansvaret vilar
pa elevradsansvariga pa ar F-6. | slutet av varterminen genomfér kurator en digital
trygghetsenkat som besvaras av alla elever.

Vardnadshavare

Pa foraldraféreningens forsta mote under hdstterminen diskuteras Planen mot
diskriminering och kré&nkande behandling tillsammans med rektor.
Foraldraféreningen ges mojlighet att ge synpunkter. Efter upprattandet av den nya
planen meddelas vardnadshavare via Unikum om att en ny plan ar upprattad.

Framjande arbete
Framjande arbete sker Overallt pa skolans alla omraden. Det finns vuxna med under
alla raster och i matsalen samt i omkladningsrummen for att skapa en trygg miljo.

Forebyggande arbete

| varje klassrum finns en klassrumsplacering som respektive mentor i varje klass
upprattar och andrar en gang/termin eller vid behov. Skolans elevhalsoteam jobbar
framjande, forebyggande och tar beslut till insatser. Genom observationer i
klassrummen och vuxennarvaro pa rasterna upptacks negativa beteenden och
handlingar bland eleverna. De vuxna ska agera och ta upp det med ansvariga
mentorer, vilket i vissa fall ska formedlas till vardnadshavarna.

Ett satt att arbeta forebyggande ar genom sa kallade aktiva atgarder. Det kan
exempelvis vara att undersdka om det finns risker for diskriminering i en verksamhet.
Det kan ocksa handla om att analysera orsaker, att upptacka hinder, att félja upp och
utvardera det framjande och férebyggande arbetet.

e Varje ar erbjuds eleverna i forskoleklass, arskurs 2 och arskurs 4 halsosamtal
med skolskoterskan.

e Vuxna narvarar pa alla raster, innan bussresan hem och i
omkladningsrummen, da skapas trygghet, tillit, en god relation med eleverna
och det begransar negativa beteenden bland eleverna.

e Fodrelasare om natanvandning och dess konsekvenser bjuds in till skolan en
gang/lasar till arskurs 2-6.

e Kurator ar aktiv bade ute och inne pa rasterna flera ganger per vecka, for att
framja och forebygga. Kurator observerar, gor samarbetsdvningar och samtal
med eleverna och grupper utifran behov.

Ungdomsstrateg bjuds in till elevradet varje ar.
Skolan har samarbete med Allagatan, UMO och UPH.



Atgardande arbete

Atgardande arbete &r en beskrivning av vilket sarskilt stéd/anpassning skolan
kommer att ge en elev vid behov. Det sarskilda stodet innebar att man gar vidare
och anpassar forutsattningarna och undervisningen ytterligare efter elevens behov
och férutsattningar. Detta ansvarar EHT teamet och mentor for.

Handlingsplan over hur all personal ska agera vid alla former av

diskriminering och krankande behandling

Den personal pa skolan som ser eller far kannedom om en konflikt reder ut eller ser
till att konflikten blir utredd. Den vuxne utreder om maktférhallandet ar jamlikt. Det ar
elevens egen upplevelse som ligger till grund for hur konflikten I6ses. Om en elev
upplever sig krankt behandlar vi det som en krankning och anmaler detta enligt
Falképings kommuns gallande rutiner. Féraldrarna informeras om handelsen innan
anmalan ska avskrivas. Samtal gors med samtliga inblandade elever vid handelser
for att hora deras asikter. Vid allvarligare samtal med elever ska alltid tva vuxna
delta, en som samtalar och en som dokumenterar.

Krankning
Krankande behandling ar upptradanden som kranker en elevs vardighet, men som
inte har samband med nagon diskrimineringsgrund (Se bilaga 2). Nar nagon elev
kranks ska den vuxne som far kannedom om krankningen reagera omedelbart
genom att ta reda pa vad som hant samt ta reda pa vilka elever som varit inblandade
och férsdka l6sa problemet genom samtal. Den vuxna ska ocksa informera mentor
om handelsen.
Arendegang vid krankningsanmalan:
e Mentor/mentorer kontaktar vardnadshavare till bada parter.
e Den som observerat krankningen eller fatt informationen rapporterar
handelsen i Draftit.
e Kurator gor en utredning och foljer upp arendet med eleven, vardnadshavare
och den berdrda lararen.
Vid upprepade handelser definieras krankningar som mobbning.
Vid allvarligare situationer tar den vuxna direkt kontakt med kurator som tar
Over arendet.

Bilaga 1



Definitioner av begrepp

Diskriminering

Orattvis behandling av olika slag, dar atskillnad goérs mellan olika manniskor.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering
menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till exempelvis elevens
kon. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram
med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program. Man kan
ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det ar det som kallas indirekt
diskriminering. Det sker nar skolan tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa grund av

kon

konsdverskridande identitet eller uttryck

etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionshinder

sexuell laggning

alder

Trakasserier

Trakasserier ar upptradanden som kranker en elevs vardighet och som har samband
med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning, kdnsoverskridande identitet och uttryck eller alder. Bade
skolpersonal och elever kan gora sig skyldig till trakasserier. Det ar trakasserier aven
nar en elev kranks pga en foralders eller syskons sexuella laggning, eller
funktionshinder.

Krankning

Att kranka nagon ar att behandla en person nedsattande i ord eller handling, eller att
gora ingrepp i dennes rattigheter eller frihet. Krankning kan vara att inte respektera
en bestammelse, 6verenskommelse eller avtal. Vad som ar en krankning avgors i
varje enskilt fall. Personalens skyldighet ar att anmala alla handelser i Draftit.

En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, aven om eleven
ifraga kan uppleva det som krankande. Skolans personal maste ibland tillrattavisa en
elev for att skapa en god miljo for hela klassen. Skolans skyldighet ar att se till att
genomfora atgarder for att férebygga och férhindra att barn och elever utsatts for
krankning. “6 kapitlet 6-8 och 10 §§ skollagen.”

Mobbning



En person ar mobbad, nar han/hon, upprepade ganger och under en viss tid, blir
utsatt for negativa handlingar fran en eller flera personer t.ex. du ar ful, du ar dum.
Upprepade ganger innebar att mobbningen sker flera ganger under en viss tid.
Enstaka tillfallen ar inte mobbning. Det ska vara en kontinuerlig handling riktad mot
en enskild person.

Framjande arbete

Ett halsoframjande arbete utgar fran ett salutogent perspektiv. Det vill sdga utgar
fran det friska. Det handlar om att starka eller bibehalla elevernas fysiska, psykiska
och sociala valbefinnande genom att skapa larmiljoer som framjar elevernas larande,
utveckling och halsa. Utmaningen i ett mer halsoframjande arbete blir att soka efter
faktorer som gor det majligt att forandra och utveckla skolans verksamhet genom att
flytta fokus fran det som inte fungerar till det som fungerar.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet innebar att forebygga ohalsa och hinder. Arbetet borjar
med att identifiera och kartlagga de faktorer som utgor risker for olika former av
ohalsa eller hinder i skolan, till exempel vuxnas narvaro under rasterna. Det behdver
goras pa individ, grupp och organisationsniva. Genom att sedan analysera riskerna
underlattas planeringen av férebyggande insatser.

Atgirdande arbete

Atgardande arbete &r en beskrivning av vilket sarskilt stéd/anpassning skolan
kommer att ge en elev vid behov. Det sarskilda stodet innebar att man gar vidare
och anpassar forutsattningarna och undervisningen ytterligare efter elevens behov
och forutsattningar.

Bilaga 2

Resultat pa enkatfragor

Sammanstaéllning F-6 av trygghetsenkaterna. 2024-05-30

Totalt var det (94 %) 161 av 172 elever som besvarade enkatfragorna. De flesta
elever kanner sig trygga, (ligger pa samma niva som forra aret), trivs i skolan och
upplever studiero i klassen. Tryggheten i klassen 6kades med 5 % bland eleverna.
Dock finns det nagra elever som inte kanner tilltro till vuxna. Personalen behéver
jobba vidare med att fa elevernas tillit och att ingen ska kd&nna sig ensam, krankt
eller mobbad.

Arskurs F-3

F-3 94 (93,7%)% besvarade enkaten. De flesta elever trivs och kanner sig trygga i
skolan och dess omraden. Det finns elever (15,5 %) som anger att de ar radda for
nagon/nagra elever. Det finns elever (2) som inte trivs i skolan, kadnner sig otrygga
(3), otrygga pa skolgarden (3), radda fér nagon/nagra vuxna (7), otrygga fran och till
skolan (9, ar 10 %). Omkladningsrummen upplevs otrygga bland nagra elever 7 ar 8
%) och det finns en elev som upplever ensamhet i skolan.



Arskurs 4-6

94,7 % besvarade enkaten. De flesta (92,3 %) trivs i skolan, vilket &r en 6kning fran
(88,6 %) aret innan. 94,5 % kanner sig trygga med personalen, vilket ar en ékning
med 13 % fran forra aret (87,5%). 82 % upplever studiero (trakiga lektioner,
stressboll, ingen rorelse i klassen, tyst i klassen). 91,7 % kanner sig trygga i skolan,
(3 ar otrygga) jamfort med forra arets 80 %. 90,2 % ar trygga med sina
klasskamrater, (3 otrygga), vilket visar (4 %) samre resultat (94, 2 %).

For att Oka elevernas trivsel och trygghet har det framkommit att eleverna énskar
mer saker till skolgarden, godare mat och att alla ska vara snallare mot varandra. De
onskar aven en battre studiero.

Ca. 9 % kanner sig otrygga pa vagen fran och till skolan. Otrygga platser pa skolan
ar skolgarden, omkladningsrummen, korta korridoren. Det finns nagra fa elever som
kanner sig ensamma ibland och vissa valjer det sjalvmant. 80,5 % kanner att de kan
prata med nagon vuxen, vilket ar en forbattring (med 14 %) fran aret innan. Detta
beror pa att vuxna ar ute under rasterna, gar runt pa skolgarden och skapar
relationer. Denna insats fOorebygger att eleverna inte ska kanna sig ensamma,
utsatta eller mobbade. Vi har personal som arbetat pa skolan en langre tid, vilket ger
battre trygghet bland elever och vuxna.

Ca. 17 % medger att de var utsatta for mobbning, trakasseri (tjockis, bog, pga. min
familj, fula ord, hora, att vara med tjejer) FoOr att Oka elevernas trivsel och trygghet
har det framkommit att eleverna dnskar mer saker till skolgarden, énskar godare mat
och vill att ingen ska retas.

Storre delen av eleverna kanner sig trygga i skolan, i klassen och aven pa
skolgarden. De flesta har tillit till vuxna och de flesta har nagon att vara med pa
rasterna. Dock finns det elever som ar radda for nagon/nagra elever eller vuxna pa
skolan

Skolan behdver fortsatta jobba med att 6ka tilliten och tryggheten i skolan. Eleverna
ska kanna sig trygga med personalen, vilket okar trivseln och tryggheten bland
eleverna. Vi behdver se efter att ingen ska kadnna sig ensam eller krankt/mobbad.
Bristande studiero ar ett forekommande/bestaende problem i mellanstadiet, som vi
behdver jobba mer med. Nagra enstaka elever kanner ett obehag i
omkladningsrummet.

Forra aret kdnde nagra elever otrygghet i omkladningsrummen och detta har vi 16st
med omkladningsvardar, dock finns det nagra elever i lagstadiet som har en
obehagskansla i omkladningsrummen. Toaletterna upplevs inte langre som en

otrygg plats.



Analys

Enkatundersokningen visar att den allmanna tryggheten uppfattas olika for eleverna
beroende pa alder. Tryggheten ar hogre bland mellanstadiet an pa lagstadiet. Trots
allt upplever de flesta eleverna trygghet och kanner sig trygga i skolan och dess
omrade. Tryggheten ar pa samma niva som aret innan.

Planerade atgarder/malsattning till lasaret 2024-2025

e Personalen behdver jobba mer med att 6ka fortroendet och tilliten for att
eleverna ska kanna sig tryggare med vuxna och dessutom 6ka trivseln bland
eleverna. Alla elever ar allas ansvar.

e Samsyn pa ordningsregler och att de efterfoljs.

e Vi har vardegrundsdiskussioner i klasserna, for att forebygga odnskat
beteende och daligt sprakbruk. Ansvariga: mentorer och kurator

e | omkladningsrummen ska det alltid finnas en vuxen bland eleverna bade fore
och efter idrottslektionen. Ansvariga: schemalagda omkladningsvardar.

e Fortsatt tat vuxennarvaro under rasterna. Ansvariga: schemalagda rastvardar.

e Nar misstanke om att nagon utsatts for nagon form av krankande behandling
ska all personal reagera och agera omgaende. Allas ansvar.

Franvaron ar ungefar pa samma niva som aret innan, dock har langtidsfranvaron hos
ett litet antal elever Okat.

Inkommande krankningsanmalningar har 6kat under 2023-2024 jamfort med 2022-
2023, vilket beror pa att vi dokumenterar mera, aven sma handelser.

2023-2024 forekom de flesta krankningarna bland killar mot killar pa skolgarden
under rasterna och aven i klassrummen och de yttrade sig verbalt, men aven i fysisk
form. Aret innan var utsattaren enbart killar men da utsattes bade killar och tjejer
framforallt pa skolgarden, men aven i klassrummen och i muntlig form.

Framgangsfaktorerna till tryggheten ar:

e Tat vuxennarvaro pa rasterna
Tvalararsystem
Kuratorskontakt
Kontakt med eleverna och vardnadshavare
Lyft eleven till EHT, diskutera insatser (vad ska géras och av vem)
Enkater
Observationer av kurator i klasserna (stamning och beteende)
Klassdiskussioner, vardegrund med kurator och mentorerna
Forebyggande insatser har integrerats (i flera klasser) i undervisningen med
hjalp av kurator.
Trygghetsvandring
e Klassrad och elevrad



Trygghetsgrupp
Kompisdagar i F-6 dar klasserna blandas i olika kompisgrupper och gor

gemensamma aktiviteter tillsammans.
Personalen ar flexibel och tacker upp for varandra vid behov.

Dokumentation

Nar misstanke om att nagon utsatts for nagon form av krankande behandling
ska all personal reagera och agera omgaende.

Personalen som bevittnar en krankning lagger in handlingen i Draftit.
Elevhalsan ansvarar for att dokumentation av krankningsarenden pa elevniva
gors, rektor ansvarar for dokumentation av krankningsarenden mellan elev
och personal samt personal till personal.

Rektor ansvarar for att anmalan, utredning, uppfdljning och rapportering om
krankande behandling gors i Draftit (Falkdpings kommuns
dokumentationsverktyg).

Vid tillbud lagger bevittnande/hanterande personal in handlingen i Stella.

Prioriterat omrade 2024-2025 ar:

Rektor

Franvaro ska bokféras korrekt (se lank)

DF respons fran och med hostterminen 2024

Fortroende och tillit maste 6kas mellan eleverna och vuxna
Oka tryggheten i omkladningsrummet

Sprakbruket behdver forbattras bland eleverna

Reviderad 2024-06-13

Marie Bage Gudhemsskolans trygghetsgrupp
Galler till 2025-09
0515-88 65 01
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