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Lagstiftning och Skolverkets riktlinjer

Pa skolverket kan vi lasa:

Krdankande behandling, mobbning och diskriminering far inte forekomma i férskolor, skolor
eller andra verksamheter som lyder under skollagen. Verksamheterna maste arbeta aktivt
med att forebygga och atgarda krankningar.

Huvudmannen ska se till att det varje ar, for varje sarskild verksamhet, upprattas en plan
mot krankande behandling. Syftet med planen ar att férebygga och forhindra krankande
behandling. Planen ska vara "levande” i den meningen att den standigt ska vara aktuell i
verksamhetens dagliga arbete. For att planen ska fungera pa ett andamalsenligt satt ar det,
enligt forarbetena, viktigt att den utformas utifran den unika verksamhetens behov.

Planen mot krdankande behandling ska innehalla:

e en Oversikt over de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever,

e enredogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras
under det kommande aret, och

e enredogorelse for hur de planerade atgarderna i foregaende ars plan har
genomforts.

| forarbetena uttalas att planen dels bor ta sikte pa ingripanden i akuta situationer, dels avse
bade forebyggande och uppféljande verksamhet. Enligt forarbetena ska planen ocksa bland
annat innehalla rutiner for hur personalen ska agera, rutiner fér ansvarsfordelning samt
rutiner for hur handelser och atgarder ska dokumenteras.

Planen mot krdankande behandling ska upprattas, foljas upp och ses 6ver under medverkan
av barnen eller eleverna vid den verksamhet som den galler fér. Utformningen och
omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och
mognad. Enligt forarbetena bor dven vardnadshavare goras delaktiga i arbetet.

Kdllor: 6 kapitlet 6 och 8 §§ skollagen, 2 § férordning (2006:1083) om barns och elevers
deltagande i arbetet med en plan mot krénkande behandling och proposition 2005/06:38
Trygghet, respekt och ansvar —om férbud mot diskriminering och annan krénkande
behandling av barn och elever, sidan 89 och 139.

Hamtat fran:
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-
mobbning-och-diskriminering
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o . .
Var vision
Pa Broddetorpsskolan har vi nolltolerans mot diskriminering och krankningar.

Det framjande och forebyggande arbetet ar grunden for att alla elever ska kdnna sig trygga,
delaktiga och val bemotta. Detta arbete sker pa flera fronter: i klassrummet, ute pa
skolgarden och pa fritids samt i gott samarbete med vardnadshavare.

Vi ar en liten skola dér vi delvis arbetar aldersblandat och anpassar grupper efter elevernas
behov. Vi vill skapa trygghet, motivation och gladje och vi vill att varje elev ska fa lyckas och
ges mojlighet att utveckla sina férmagor och kunskaper, bade inom skoldmnena och som
manniskor. Vi har ett gemensamt ansvar for att lyckas med detta.

Framjande, férebyggande och atgardande insatser

Syftet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmilj6 for alla
elever och all skolpersonal, dar alla elever har maximala majligheter att lara och utvecklas.
Det uppnas nar personal och elever bade i ord och handling visar respekt for allas lika varde
oavsett saval kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder som andra
omstandigheter som galler den enskilde som person. For att framja alla barns och elevers
utveckling och ldarande, trygghet, studiero och halsa ar vardegrundsarbete med exempelvis
likabehandling, normmedvetenhet, arbetsklimat praglat av samarbete och tillitsfulla
relationer samt elevers delaktighet och inflytande i fokus for det framjande arbetet. Det
framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sarskilt har hant.

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvarja risker. Som grund for arbetet ligger
regelbundna kartlaggningar av de risker for diskriminering och krankande behandling som
finns i den egna verksamheten. Arbetssattet kan ocksa anvandas bredare for att avvarja
andra risker sdsom anvandning av droger, ohalsa eller andra problem som skolan befarar.
Malet ar att genomfora forebyggande insatser med utgangspunkt i den egna verksamhetens
identifierade styrkor och svagheter. Det férebyggande arbetet dr en del av skolans
systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.

Syftet med det atgardande arbetet ar att snabbt kunna atgarda fall av diskriminering och
krankande behandling och sakerstalla att det inte hander igen. Centralt for det arbetet ar
ansvarsfordelning och att det ska finnas rutiner for utredning, rapportering samt hantering
och bemdtande av den som utsatts och de som varit inblandade i att utsatta nagon for
diskriminering, exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller krankande
behandling, dokumentation samt uppféljning av varje steg i denna process.

Hamtat fran:
https://www.skolverket.se/download/18.7f0610616b709c26f72aad/1569395992720/pdf46

65.pdf

Pa Broddetorpskolan arbetar vi med framjande, férebyggande och atgardande insatser enligt
foljande:
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Framjande insatser

Skolan praglas av ett salutogent perspektiv dar olikheter ar bra och viktigt.

Gott bemotande bade mellan elever, personal och vardnadshavare.
Relationsskapande aktiviteter for att framja elevernas trygghet och valmaende.
Utvecklingssamtal dar den egna trivseln en staende punkt.

Eleverna ar delaktiga och paverkar genom klassrad, elevrad, matrad och fritidsrad.

Gemensam vardegrund och vardegrundsarbete diskuteras i klasserna och i
personalens olika métesforum.

Diskrimineringsgrunderna belyses under den ordinarie undervisningen.

Alla klasser har trivselregler.

Aktiviteter for rorelse, motivation och samhorighet, exempelvis rastaktiviteter.
Foraldramoten och samverkan med vardnadshavare.

Klasslarare foljer kommunens rutin for att framja narvaro.

Varje klass har klassrad en gang i manaden.

Faddergrupper och gemensamma aktiviteter i aldersblandade tvargrupper, t.ex.
skolskogsvecka.

Forebyggande insatser

All skolpersonal ska kdnna till denna plan, veta hur rutinen vid krankningar ser ut och
hur de ska agera nar diskriminering eller krankande behandling uppstar.

Skolan praglas av ett normkritiskt perspektiv som berér hela det pedagogiska
uppdraget.

Skolan har ordningsregler som lyfts i klasserna i samband med lasarsstart.
Eleverna far svara pa enkat som ror trygghet och trivsel varje host och var.
Det finns personal ute pa alla raster samt personal i matsalen under lunchen.
Personal uppmarksammar otrygga platser under rasterna.

Eleverna far visa hur de upplever tryggheten pa skolan med hjalp av en
trygghetskarta.

Eleverna i arskurs F, 2 och 4 erbjuds halsosamtal med skolskoterskan.
Planerade vardegrundsarbeten i klasser t.ex. ”Stopp min kropp”.

Skolan samarbetar med Centrala Barn- och elevhilsan, Allagatans Férebyggande
Team, Socialtjanst, Ungdomsmottagning, Ungas Psykiska Halsa och polis.

Vid franvaro pratar klasslarare med elev och vardnadshavare om stédjande insatser.
Klassladrare styr placering i klassrum och gruppindelning.

All personal som arbetar pa Broddetorpsskolan ansvarar for att prata med
arbetslaget nar man iakttagit forhallanden som kraver atgarder eller forebyggande
insatser.
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Vid behov kan fordjupad social kartlaggning goras.

Skolans elevhalsoteam traffas regelbundet och diskuterar arenden pa bade individ-
och gruppniva.

Atgardande insatser

Skolans personal foljer rutiner vid krankningar (se ”Rutin vid kréankning”).
Kontakt med vardnadshavare.

Skolan kan kalla vardnadshavare till elevhadlsokonferens (EHK).

Okade gruppstarkande aktiviteter i klass eller pa skola.

Extra anpassningar och atgardsprogram.

Klasslarare och elevhilsa kan 6ka arbete kring vardegrundsfragor, jargong och
attityder.

Observationer av personal och elevhilsa.

Skolan har en konsekvenstrappa att félja om en elev bryter mot skolans
ordningsregler eller trygghet och studiero.

Rektor kan utfarda skriftlig varning nar en elev upptratt olampligt eller gjort sig
skyldig till allvarlig forseelse.

Rektor kan besluta om att elev ska f6lja undervisningen i en annan grupp eller plats
pa skolan. Rektor kan ocksa besluta om att en elev tillfalligt ska félja undervisningen
vid annan skolenhet.

Stod/utredning av Centrala barn- och elevhalsan.
SIP-mo&ten och samverkansmdéten med t.ex. BUP, socialtjanst, SSPF.
Sarskilda undervisningsgrupper, t.ex. KRAFT.

Rektor far besluta att stdnga av en elev helt eller delvis. Avstangningen géller under
den tid som behdvs for en skyndsam utredning av vilka andra atgarder som kan
behovas, dock inte langre an en vecka.

Vid oro fér den unges halsa ar skolan skyldig att anmala till socialtjanst.

Rektor avgdér om anmalan ska goras till polis.
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Redogorelse av foregaende lasars planerade atgarder

Sprakbruk

Under aret upplevde vi ett forsamrat sprakbruk och taskiga attityder i vissa elevgrupper. Vi
diskuterade detta i arbetslaget och paminde om att alla maste hjalpa till for att forbattra
situationen. Vi paminde eleverna om nolltolerans mot krankande kommentarer, blev extra
noga att uppmarksamma nar nagon sa nagot olampligt och paminde under arbetslagsmoten
att krankningar maste dokumenteras i Draftit. Vi pratade med eleverna om sprakbruk och
attityder samt hade en tidig kontakt med vardnadshavare. Bade skolpersonal och elever
upplevde att sprakbruket blev battre under varterminen men vi behéver alla hjélpas at for
att behalla en trevlig ton och gott sprakbruk pa skolan.

Franvaroarbete

Under foregdende lasar uppmarksammades skolans rutin kring franvaro. Gamla traditioner
hangde i och manga vardnadshavare ringde/mailade till klasslarare vid franvaro istéllet for
att registrera direkt i Skola24. Vi sag ocksa att personalens egen registreringsgrad i Skola24
var lag och kunde forbattras. | arbetet for att framja narvaro har skolpersonalen under
lasaret arbetat mer med franvarostatistik och att sjalva bli noggrannare med att registrera
franvaro/néarvaro. Vardnadshavare anvander Skola24 i storre utstrackning och klasslarare har
en tidig kontakt med hemmet vid elevfranvaro for att fa information om franvaron och for
att formedla omtanke till eleven. Malsattningen ar att tidigt undvika problematisk franvaro
och att elever missar undervisningstid.

Studieverkstan

Elever som ar i behov av extra stottning har mojlighet att sitta i “Studieverkstan” — ett
mindre rum tillsammans med resurspersonal. Eleverna kan arbeta dar antingen under vissa
amnen eller enstaka lektionstillfallen. Gruppen ar flexibel efter elevernas behov.
Studieverkstan har varit en framgangsfaktor for elever med problematisk franvaro men
under aret har ocksa fler elever pa skolan, som inte har problematiskt franvaro, fatt
mojlighet att sitta dar for att fa extra stod. Eleverna har uppskattat detta och manga vill
arbeta dar oftare an de gor. Skolpersonal upplever att eleverna kanner sig sedda, att det
framjar goda relationer och att det bidrar till ett lugn. De ser att eleverna mar bra av att ha
mojligheten att fa gd undan ibland stallet for att vara kvar i en klassrumsmiljé som de
upplever som stressande.

Oversikt Over atgarder som behovs

Utvardering av trivselenkater

Pa Broddetorpsskolan finns en positiv anda och en stark gemenskap. Trygghet- och
trivselenkdterna har under tidigare ar visat positiva resultat. Med denna stabila grund ser vi
dessutom en positiv utveckling fran hostterminens trygghet- och trivselenkater till
varterminens enkater. Trivseln har generellt 6kat och fler elever har svarat att de trivs
jattebra i sin klass. Fler elever uppger under varterminen att de kanner sig trygga i skolan
och fler tycker att det ar roligt att ga till skolan. Eleverna upplever fortfarande att studieron
kan bli battre, men nagra elever papekar dnda att studieron har blivit battre i deras klass. |

8 (14)



en klass ar det fortfarande flera elever som upplever att det kan vara stokigt pa lektionerna
men de forstar ocksa att de sjalva bidrar till detta. De upplever att det ibland blir ett hart
klimat och att det ar latt att dras med i detta. Arbetet med att forbattra studieron i klasserna
fortsatter. Jamfort med tidigare resultat av trivselenkater uppger fler elever att de andra
eleverna pa skolan ar snélla och ingen elev i arskurs F-3 uppger sig vara ensam pa rasterna.
Aven eleverna i rskurs 4-6 kdnner att de har kompisar att vara med pa rasterna. | en klass
har grupperingar och ofrivillig ensamhet uppmarksammats under lasaret. | den klassen har vi
arbetat med gruppstarkande aktiviteter under varen. Bade elever, skolpersonal och
vardnadshavare upplever en forbattring men arbetet kring att forbattra gruppsamman-
hallningen fortsatter och vi ser en vinst i att arbeta kring med ofrivillig ensamhet som en
forebyggande insats i alla klasser.

Utvardering av krankningsarenden

Under aret har 14 krankningsarenden dokumenterats i Draftit. Pojkarna ar i dessa
krankningsarenden 6verrepresenterade bade som utsattare och utsatta. 9 av dessa
handelser har skett i klassrummet. Vi ser darfor att vi behover fortsatta arbeta med
strukturer i klassrummet samt arbeta med attityder och gruppstarkande aktiviteter. Det ar
ett intressant monster att pojkar ar éverrepresenterade i krankningsarendena och vi undrar
om det speglar sanningen, om det kan bero pa att flickors krankningar inte ar lika synliga
eller om inte alla misstankta krankningar dokumenteras. Krankningar ska inte behova ske
och vi ska darfor inte behéva anvanda Draftit sa mycket men vid en misstankt krankning
behover all skolpersonal veta hur rutinen ser ut och systemet fungerar. Personalens
osdkerhet ska inte vara anledningen till att en misstankt krankning inte dokumenteras. Vi
behover darfér repetera rutinen sa alla kanner sig bekvama med det och agerar nar det
hdnder nagot, oavsett om det &r pojkar eller flickor.

Utvardering av franvarostatistik

Elever med hog skolfranvaro ar en utmaning for manga skolor och sa dven i Broddetorp.
Aven om méanga elever p& skolan har god nérvaro finns det elever som under perioder har
hogre franvaro. Kommunen har uppdaterat rutinen for att framja narvaro och en viss
osdkerhet finns hos personalen hur drenden ska dokumenteras och hur arbetsgangen ser ut i
de fall dar franvaron ar hég. Under hosten ska vi borja anvanda det nya systemet DF Respons
dar vi dokumenterar vara kartlaggningar och utredningar. Detta hoppas vi kommer bidra till
en storre tydlighet, bade 6ver arbetsgangen och dokumentationen kring eleverna.

Organisation och struktur

Eftersom vi ar en liten skola har vi flera organisatoriska utmaningar att forhalla oss till och i
ar ar férutsattningarna lite annorlunda. Arkurs F, 1 och 2 har i ar slagits ihop pa grund av sma
elevgrupper. Detta har skapat viss oro i elevgruppen da gruppen forandras och upplevs stor.
Jamfort med andra klasser pa andra skolor ar gruppen dock fortfarande ganska liten. Det
finns ocksa en risk i att grupperna blir for sma pa skolan da elever kan ha svart att hitta
likasinnade kamrater och kan uppleva ensamhet. Overgdngen till Gustaf Dalénskolan i
arskurs 6 och 7 kan ocksa upplevas laskig da sammanhanget blir mycket storre.

Eftersom tre arskurser har slagits ihop kan det ocksa bli en utmaning for personalen som ska
planera och strukturera undervisning och vid terminsstart saknas en specialldrare pa skolan.
Det har tidigare ocksa varit svart att fa vikarier nar det behovts eftersom de har svart att ta
sig till skolan. Att ha en fortsatt stabil struktur ar en trygghet for alla elever, speciellt i de
grupper dar vi ser att studieron behover forbattras och dar krankningar uppstar.
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Planerade atgardande insatser lasar 2024-2025

e Organisation och struktur

Det kravs stor flexibilitet av personalen for att hitta praktiska |6sningar pa en liten skola.
Arbetslaget kommer fortsadtta ha avstdmning varje morgon for att se om nagon personal
saknas och vem som kan tacka upp om sa behovs. Méjlighet till mindre grupperingar, hur
resursbehovet ser ut och hur vi anvander vara lokaler diskuteras |6pande och beslutas under
tiden efter behov. Vi behover vara extra observanta pa elevernas samspel och trygghet sa
inga konflikter eller jobbiga situationer uppstar pa grund av de organisatoriska
forandringarna.

e Gruppstarkande aktiviteter

| vissa klasser har krankningar skett och i andra klasser upplevs grupperingar och
utanforskap. Bade for att forebygga ofrivillig ensamhet och motverka konflikter behover alla
klasser arbeta med gruppstarkande aktiviteter. Utéver vara ovriga fraimjande och
forebyggande insatser kommer arskurs 4-6 ska arbeta med Friends skolmaterial om ofrivillig
ensamhet. Klasslarare kommer diskutera ordningsregler och trivsel i sina klasser
aterkommande under lasaret.

e Framja narvaro-arbete

Arbetet med att framja narvaro fortgar men det finns en osdkerhet hos personalen kring hur
drenden ska dokumenteras och hur arbetsgangen ser ut i de fall dar franvaron ar hog.
Kommunen har en ny rutin for att framja narvaro och all personal ar inte van vid den an.
Under hostterminen borjar vi anvanda ett nytt system for att dokumentera drenden kring
skolfranvaro — DF Respons. Systemet mojliggor en tydligare arbetsgang och dokumentation
kring vad som éar gjort for att framja narvaro. | samband med terminsstart kommer
skolkurator visa arbetslaget hur det nya systemet DF Respons fungerar och kommer vara
behjalplig nar klasslarare uppmarksammar elevfranvaro. Statistik for hur klassernas
narvaro/franvaro sett ut tas regelbundet fram och diskuteras med klasslarare och pa EHT.

10 (14)



Rutin vid krankning

Rutinen vid krankning ar en del av det atgardande arbetet. All personal har ansvar for att
agera nar olika former av krankande behandling uppmarksammas. Alla utredningar,
atgarder, och uppfoljningar dokumenteras i det digitala verktyget KB process - Draftit”.

Nar elev blivit krankt av annan elev/elever

e Personal som ser, misstanker eller pa annat satt far kinnedom om en krénkning ska
omedelbart reagera och férsoka forhindra fortsatt krankning genom samtal med
berdrda.

e Ansvarig mentor for utsatt och utsittande elev/elever kontaktas snarast av
anmalaren.

e Personal som sett eller fatt kinnedom om krankningen skriver skyndsamt en
anmalan digitalt i Draftit. Anmalan registreras direkt hos huvudmannen och skickas
automatiskt till rektor som har huvudansvar. Arendet delegeras sedan till utsedd
ansvarig (anmalare/mentor/kurator) for vidare hantering. Kurator/elevhalsa finns
som stod vid behov.

e Delegerad personal pratar med berorda elever, dokumenterar utredning och
eventuella atgarder och insatser som har vidtagits eller planerats, samt kontaktar
vardnadshavare till bada parter snabbast majligt for information om handelsen och
rutin fér dokumentation.

e Delegerad personal delger 6vrig berdrd personal nédvandig information om
atgarder/insatser.

e Delegerad personal féljer upp handelsen med eleverna och dokumenterar effekterna
av atgarderna. Delegerad personal tar beslut om fortsattning eller avslut av befintliga
atgarder med stod av elevhalsan samt om det foreligger behov av ytterligare
atgarder.

e Nar atgarderna varit verksamma avslutas drendet och gar automatiskt till huvudman
for godkdannande.

Nar elev blivit krédnkt av personal

e Densom far kinnedom om att en elev kdnner sig krankt av personal i skolan reagerar
omedelbart, tar reda pa vad som hant och anmailer till rektor.

e Rektor ansvarar for att en anmalan skyndsamt skrivs digitalt i Draftit och att
vardnadshavare informeras.

e Rektor ansvarar for att utreda, atgarda, dokumentera och félja upp drendet.
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Definitioner

For att kunna forebygga och vidta atgarder mot olika typer av krankande behandling ar det
viktigt att vi har ett gemensamt sprak - att orden betyder samma sak for alla oss som ar
inblandade. Vi anvander oss av Skolverkets definitioner, som de ar beskrivna i "Allménna rad
for att framja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krankande
behandling".

Krankande behandling

| skollagens 6 kapitel definieras krankande behandling som ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Krdankande behandling i skollagens mening kan till exempel vara:

e nedsattande ord och hot,

e utfrysning, ryktesspridning och forl6jligande,

o fysiska handlingar sdsom knuffar, slag, fasthallningar och sparkar,
e sadant som skrivs och sags digitalt pa exempelvis sociala medier,
e filmning och fotografering.

Krankande behandling kan ske:
e vid enstaka tillfallen eller aterkommande,
e iskolan men dven fore och efter skolan exempelvis vid aktiviteter om det finns ett samband
med skolgangen.
Ett barn/en elev kan bli utsatt for krankande behandling av:
e en eller flera elever/ett eller flera barn,
e enellerflera personal, i skollagen finns ett uttryckligt forbud fér personal att krdnka barn och

elever.

Hamtat fran:
https://beo.skolinspektionen.se/krankande-behandling/vad-ar-krankande-behandling/

Mobbning

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvandning av ordet &r om ett barn eller en elev
blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid upprepade tillfallen.
Krdankande behandling kan vara nagot som bara hander en gang. Krdankande behandling ar alltsa ett
bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven andra krankande beteenden.

Kéllor: 6 kapitlet 3 § skollagen och proposition 2005/06:38 Trygghet, respekt och ansvar — om forbud
mot diskriminering och annan krénkande behandling av barn och elever, sidan 102.

Hamtat fran:
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-
mobbning-och-diskriminering

12 (14)


https://beo.skolinspektionen.se/krankande-behandling/vad-ar-krankande-behandling/
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering

Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Skyldigheten att forebygga och atgarda diskriminering regleras huvudsakligen i diskrimineringslagen.
Forenklat ar diskriminering att ndagon missgynnas eller kréanks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha sin grund i nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kdnséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, alder.

Det finns sex former av diskriminering:

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering &r nar nagon behandlas sdmre an nadgon annan i en jamforbar situation och det
finns en koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev far simre betyg och
det har samband med hens etniska tillhorighet.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel som verkar neutral men sarskilt missgynnar personer
med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Men det &r inte indirekt diskriminering om
syftet med regeln &r berattigat och sattet som anvands for att uppna syftet ar lampligt och
nédvandigt. Ett exempel pa indirekt diskriminering kan vara om en skola obefogat hindrar elever att
vara med pa gymnastiken for att de bar nagon form av huvudbonad, inklusive huvudduk.

Bristande tillgéanglighet

Bristande tillgdnglighet ar nar en verksamhet inte genomfor skaliga atgarder for att en person med
funktionsnedsattning ska kunna ta del av verksamheten. Utgangspunkten for vad som ar en skalig
atgard ar de krav pa tillganglighet som galler enligt de lagar och regler som finns for verksamheten,
till exempel skollagen. Om en atgard ar skalig eller inte beror bland annat pa om verksamheten har
praktiska och ekonomiska forutsattningar for att genomfora atgarden. Hansyn tas ocksa till om det
handlar om en kortare kontakt eller en langre relation. Ett exempel pa bristande tillgdnglighet kan
vara att en elev med dyslexi inte far stéd i undervisningen.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning. Exempel pa
trakasserier kan vara en larare som hanar en elev for att han bar kippa.

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar oénskat av den som blir utsatt
for det.

Instruktioner att diskriminera

Instruktion att diskriminera ar nar nagon ger en order eller instruerar ndgon som ar i
beroendestéllning, till exempel en anstalld, att diskriminera nagon annan.

Hamtat fran:
https://www.skolverket.se/download/18.7f0610616b709c26f72aad/1569395992720/pdf4665.p
df
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Kontaktuppgifter

Rektor

Marie Bage
0515-88 6501
marie.bage@falkoping.se

Administrator

Monica Kraft
0515 88 65 00
Monica.Kraft@falkoping.se

Skolskoterska

Sofia Alexandersson
0515-88 63 42
sofia.alexandersson@falkoping.se

Skolkurator

Camilla Eriksson
0515 88 63 39
camilla.eriksson@falkoping.se

Broddetorpsskolan

0515-88 63 84
Falkopingsvagen 14
521 98 Broddetorp

Fritidshem
0515 88 63 85

Planen finns tillganglig pa kommunens hemsida for alla att ta del av.
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