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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, grundskola, fritidshem och anpassad grundskola.

Ansvariga for planen
Rektor och likabehandlingsgruppen

Planen galler fran
2024-01-21

Planen galler till
2025-01-20

Elevernas delaktighet

Eleverna har deltagit via klassrad, elevrad, i genomférandet av
likabehandlingsgruppens trivselenkat, samt att berérda elever
deltagit i upprattandet av krankningsanmailningar.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare informeras via hemsidan. Synpunkter kan mailas in
till skolan, samt via klagomalshanteringen.

Personalens delaktighet

Skolans likabehandlingsgrupp - bestaende av representanter fran
olika delar av verksamheten - arbetar regelbundet med att uppratta,
folja upp och se over planen. Forslaget till plan mot diskriminering
och krankande behandling gar pa remiss pa APT. Personalen
ansvarar for arbetet med framjande insatser och forebyggande
atgarder.

Forankring av planen

Vi gar igenom planen pa elevrad, klassrad, foraldramote och APT.
Planen publiceras ocksa pa skolans webbplats. For de elever eller
vardnadshavare som behdver tolk s gar mentorn igenom planen



mot diskriminering och krankande behandling, med fokus pa rutiner for
akuta situationer, i samband med varterminens utvecklingssamtal.

Utvardering

Arets plan ska utvarderas senast
2025-01-20

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen mot diskriminering och krankande behandling utvarderas
kontinuerligt pa klassrad, elevrad, APT och i skolans
likabehandlingsgrupp. Nya mal och atgarder som ska genomféras
under kommande lasar tas upp i den nya planen, efter
nulagesanalys och kartlaggning.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor och skolans likabehandlingsgrupp

Framjande insatser

Namn
Livskunskap

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling

Mal och uppfdljning

Malet ar att inga krdnkningar ska forekomma inom skola och
fritidshem. Vi foljer upp malet genom att fora statistik Gver antal
anmalningar om krankande behandling, samt genom skolans
egen kartlaggning.

Insatser

Anvanda varderingsévningar och samtala om livskunskap, till
exempel pa lektionstid och vid fritidssamlingar, for att belysa olika
vardegrundsfragor. Detta for att trdna elevernas férmaga till empati
och respekt for allas lika varde. Livskunskapsarbetet kan ledas av
klasslarare, fritidspersonal eller representant fran elevhalsan.

Ansvarig

Undervisande larare och personal pa fritidshem, rektor,
elevhalsoteam och likabehandlingsteam.
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Namn
Rastverksamhet

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling

Mal och uppfdljning

Malet ar att inga krdnkningar ska forekomma inom skola och
fritidshem. Genom att ha en tydligare struktur pa rasterna samt
mer styrda aktiviteter ser skolan en majlighet att bland annat
minska antalet krankningar som sker under rastsituationerna,
samt framja gemenskapen pa skolan. Effekterna av mer
strukturerade raster utvarderas kontinuerligt.

Insatser

Fran och med starten pa varterminen-23 har tva personal pa skolan tilldelats uppdraget
att se Over och organisera skolans rastverksamhet. Bland annat har en rastbod
installerats dar eleverna far mojlighet att lana uteleksaker for att sedan aterlamna dem vid
rastens slut. Elever fran ak 2 till ak 6 ansvarar, tilsammans med personal, for att halla
boden bemannad. Under férmiddagsrasterna erbjuds aven styrda lekar som personal
héller i, dar alla elever som vill har mgjlighet att delta.

Ansvarig

Fritidspersonal med sarskilt ansvar for
rastverksamheten.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Analys av incidentrapporter. Analys av statistik ver anmalningar om
krankande behandling. Skolans egen trivselenkat som lika-
behandlingsteamet ansvarar for. Fortlopande utvardering kring
framjande insatser och forebyggande atgarder av skolans
likabehandlingsgrupp som traffas en gang i manaden.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Elever medverkar i enkatundersdkningarna om trygghet och trivsel.
Ibland har eleverna deltagit vid incidentrapportering. Elever deltar vid
anmalningar om kradnkande behandling. Personal ar uppmarksam pa
elevers signaler kring trivsel i miljén inne pa skolan, ute pa
skolgarden, samt omraden den flera forflyttningar sker. Eleverna har
aven fatt ut fragor att diskutera pa sina klassrad dar sedan
elevradsrepresentanter fran respektive klass har fatt ta med sig
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gruppens tankar att lyfta pa elevradet. | skolans elevrad deltar
representanter fran samtliga klasser pa Vindangen grundskola,
representanter fran anpassade grundskolan, samt personal fran
elevhalsan.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Fritidshemmets, skolans och anpassade grundskolans personal
ar ytterst ansvariga for genomforandet av enkaterna om trivsel.
Personalenhar varit delaktig vid incidentrapportering. Personal ar
delaktig vidanalys av anmalningar om krankande behandling



Arets kartliggning

Resultatet av arets kartlaggning visar att eleverna fortfarande i hog
grad trivs och kénner sig trygga pa skolan. Vi ser anda att det ar
viktigt att fortsatta det forebyggande och framjande arbetet da det ar
ett stdndigt pagaende arbete for att eleverna fortsatt ska trivas och
ma bra pa skolan.

| analysen av antal anmalda och utredda krankningar for ar 2023 har
vi kunnat se en dkning med 50% fran ar 2022. Ar 2022 hade vi 71 st
utredda krankningar och 2023 hade vi 107 st. En orsak till detta kan
vara att skolan idag anvander sig av en ny funktion i Draftit for att
snabbt utreda incidenter direkt pa plats, vilket gor att fler handelser
blir dokumenterade. Vi kan aven se att krankningar sker oftare i vissa
arskurser vilket skolan har uppmarksammat och atgardar.

Da likabehandlingsgruppen utvarderat det framjande och
forebyggande arbetet har vi kunnat se att flera av insatserna har varit
positiva. Nagra vi sarskilt vill lyfta ar:

e Rastboden, och de styrda rastaktiviteterna, har utdokat
mojligheten till att kunna erbjuda fler aktiviteter for
eleverna under rasterna. Aven elevernas delaktighet i att
skota rastboden har fungerat val.

e Gemensamma aktivitetsdagar, som bland annat
inneburit en pyjamasdag, rocka sockorna,
Vindangenloppet, Luciafirande, och ett samarbete mellan
eleverna som laser amnesomraden pa anpassade
grundskolan och elever i ak 6. Alla dessa dagar med
fokus pa elevernas gemenskap mellan klasserna har
bade elever och personal i hdg utstrackning upplevt som
positiva.

Forebyggande atgarder

Namn
Rastvakter

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling

Mal och uppfdljning

Att alla platser ska kannas trygga for alla elever i skola och
fritidshem.

Atgard
Att ha rastvakter som har uppsikt dver eleverna under rast-

situationen. Detta for att forhindra att konflikter uppstar samt att
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kunna bygga positiva relationer mellan personal och elever.

Ansvarig
Rastvaktande personal

Namn
Kartlaggning och analys av krankande behandling



Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling

Mal och uppfdljning

Att ingen pa skolan ska utsattas for krankande behandling.
Utvardering sker genom att analysera anmalningar av krankande
behandling, och jamféra med statistik och analys av anmalningar om
kréankande behandling fran tidigare ar.

Atgard

Elevhalsan genomfor riktade/ sarskilda insatser pa individ eller
gruppniva. Rektor samt skolkuratorer ansvarar for uppféljning och
analys av krankningsanmalningar. All personal pa skola och
fritidshem arbetar aktivt med att eleverna ska ha ett respektfullt
bemdtande mellan varandra.

Ansvarig
All personal i skola och fritidshem

Namn
Gemensamma aktivitetsdagar

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling

Mal och uppfdljning
Oka sammanhallningen och forstaelsen mellan klasserna
pa grundskolan och anpassade grundskolan.

Atgard

Vi ser att féregdende ars gemensamma aktiviteter har gett positiva effekter vilket gor att
vi vill fortsatta arbetet och aven utdka till fler gemensamma aktivitetsdagar.

Ansvarig
All personal i skola och fritidshem.
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Rastvakter finns for god uppsikt dver alla platser dar eleverna
befinner sig pa lektionsfri tid.

Personal finns tillganglig vid aktiviteter saval inomhus som utomhus.
Skolkurator finns tillganglig och har maojlighet att arbeta i ett tidigt
skede for att upptacka trakasserier och krankande behandling.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elevens mentor, fritidspersonal pa barnets fritidsavdelning, rektorer,
representanter fran elevhalsan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av
andra elever

Personalen utreder aktivt alla fall av krankande behandling som
kommer till personalens kannedom. Alla fall av krankningar som
anmals utreds och foljs upp av personal pa skolan.

Om nagon i personalen blir vittne till att elev utsatts for krankande

behandling sa ska personalen omedelbart stoppa handelsen.
Personal som far reda pa att en elev kanner sig krankt, eller sjalv
upplever att en elev blivit krankt, anmaler detta omgaende via det
webbaserade programmet Draftit. Detta finns att tillga pa Falnet.se.
Skolkurator kan vara behjalplig i processen.

1. Den personal som gjort anmalan staller fragor till den elev som
upplever sig krankt. Man dokumenterar/utreder samtalet/handelsen
via Draftit.

2. Den personal som startat utredningen avgor om handelsen varit
bagatellartad och situationen i sa fall ar uppklarad, eller om
vardnadshavare ska kontaktas. Personal kontaktar vardnadshavare
vid behov. Beslut fattas om lampliga atgarder, till exempel samtal
med bade den/de elever som upplever sig ha blivit krankt samt
den/de elever som har krankt. Da krankningar skett pa fritidstid
informeras berdrda elevers mentorer om handelsen. Da
krankningar sker under skoltid informeras de berdrda elevernas
fritidspersonal om handelsen.

3. Den personal som ansvarat for anmalan och utredning ansvarar
11



aven for att uppféljning genomfors efter tva veckor for att se att
konflikten inte fortsatt. Uppfdljningen gors via Draftit.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av
personal

Om nagon i personalen uppges ha utsatt en elev for krankande
behandling sa startar rektor omgaende en utredning, enligt
foljande:

1. Rektor har samtal med den elev som upplever sig krankt. Rektor
dokumenterar samtalet och gér anmalan via Draftit.

2. Rektor har samtal med berord personal. Om personalen ar
anstalld vid en annan skolenhet sa tar elevens rektor kontakt med
personalens rektor. Denne samtalar med personalen. Vid behov halls
sedan ett gemensamt samtal med personalen och bada rektorerna.

3. Rektor kallar vardnadshavare till elevhalsokonferens. Om
kréankande behandling har skett sa kontaktar rektor omedelbart
huvudman och personalplanerare. Berord personals arbete
omfdrdelas under dagen. Beslut fattas enligt arbetsrattsliga atgarder.
Kontakt tags med berérd personals fackforbund.

Beakta att vardnadshavare till elever som kanner sig krankta av personal ofta ar i affekt.
Ta inte bemotandet personligt

Handlingsplan vid synpunkter pa personals agerande, fran vardnadshavare eller elev

1. Lyssna av vardnadshavare och elev
2. Beklaga elevens upplevelse
3 Beskriv din syn av handelsen

Rutiner for uppfoljning

Uppfoljning sker tva veckor efter utredningen, via Draftit. Mentor eller
fritidspersonal for den elev som upplevt sig krankt ansvarar for att
uppféljning sker, om det inte handlar om krankning fran personal. Vid
kréankning fran personal ansvarar rektor for uppféljningen.
Uppfoéljningen tas upp pa nastféljande mote med elevhalsoteamet.
Teamet beslutar om ytterligare atgarder behdver sattas in.

Ansvarsforhallande

Personal som fatt reda pa att en elev kanner sig krankt, eller sjalv
upplever att en elev blivit krankt, ar ansvarig for att uppratta anmalan
enligt skolans rutiner. Vid krankning fran personal ansvarar rektor for
hela utredningen. Rektor ansvarar for att anmalan om krankande
behandling gors till huvudman. Om nagon i personalen uppges ha
utsatt en elev for krankande behandling sa startar rektor omgaende
en utredning. Detta sker via Draftit.
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Rutiner for uppfoljning
Uppfoljning sker tva veckor efter utredningen via webbaserade
programmet Draftit.

Den personal som tog emot anmalan fran den elev som upplevt sig
krankt ansvarar for att uppfoljning sker, om det inte handlar om
krankning fran personal. Vid krankning fran personal ansvarar rektor
for uppféljningen. Uppfdljningen tags upp pa nastféljande moéte med
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elevhalsoteamet. Elevhalsoteamet beslutar om ytterligare atgarder
behover sattas in.

Rutiner for dokumentation

Anmalan om krankande behandling gors via det webbaserade
programmet Draftit. Rektor ar ansvarig for att anmala krankande
behandling till huvudman. Rapportering om utredning av krankande
behandling gors i det webbaserade programmet Draftit.

Rektor ar ansvarig for att rapportera om utredning av krankande
behandling till huvudman. Nar man foljt upp krankningsanmalan
skrivs denna och arkiveras i elevens expeditionsportfolio. Nar eleven
gatt ur grundskolan arkiveras dessa i kommunarkivet.
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