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Centralskolans vision

Centralskolan &r en skola dér trygghet, trivsel och lirande ska genomsyra vardagen for bade
elever och personal. P& Centralskolan &r alla elever allas ansvar. Vi ser varje elev utifran sina
egna forutsittningar och arbetar for att skapa en ldrandesituation dér elever kdnner trygghet
och trivsel.

Trygghet — Alla elever ska ha goda forutsittningar att kdnna sig trygga pé skolan. For att na
dit ska vi tillsammans med eleverna ha en stddjande, utmanande och stimulerande milj6. Varje
elev pa skolan ska ha en fortroendefull relation till nagon pa skolan. Vi har gemensamma och
implementerade ordningsregler for att uppna studiero och en trygg rastmiljo.

Trivsel — Alla elever ska ges goda fOorutsittningar att trivas i skolan. For att na dit sa ska vi
alla tillsammans arbeta for en skola vars klimat priglas av gott bemdtande, gemenskap,
tolerans och respekt for varandra.

Lirande — Alla elever ska ges goda fOrutsittningar att utvecklas. For att nd dit ska vi utifran
beprovad erfarenhet och forskning prova olika vigar for att ge eleverna undervisning som
haller hog kvalitet, dr varierad och anpassad utifran deras erfarenheter, intressen och
forutséttningar. Vi ska ha hoga forvéntningar pa vara elever.

Uppdraget

I Sverige finns frdn och med den 1 januari 2009 bestimmelser om att skydda barn och elever
mot diskriminering, trakasserier och kriankande behandling. Dessa finns i skollagen, 1 Kap §
5, och 1 diskrimineringslagen 1 Kap § 1. Bestimmelserna forbjuder diskriminering,
trakasserier och kridnkande behandling.

Den 1 januari 2017 #ndrades diskrimineringslagen i frigan om aktiva atgirder. Andringen
innebdr att rektor har fétt ett utokat ansvar i att forebygga diskriminering och verka for lika
rattigheter och mojligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna. Utgangspunkten &r att
alla elever och barn ska kunna delta i all verksamhet pa lika villkor oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt &lder. Det &r inte endast undervisningen som
omfattas av dndringen utan hela verksamheten. Detta arbete sker utifran: undersoka,
analysera, dtgdrda, f6lja upp och utvérdera.

Inom Skolinspektionen finns barn- och elevombudet, som skall tillvarata barns och elevers
enskilda rattigheter inom detta omrade. Diskrimineringsombudsmannen har tillsynen over att
bestimmelserna i1 diskrimineringslagen f6ljs. Vidare ska man utefter FN:s barnkonvention
belysa barn och ungas réttigheter dar deras bésta alltid ska vara i fokus. Fran och med 1
januari 2020 dr barnkonventionen lag. Inga barn far bli diskriminerade och varje barn har ritt
att bli respekterad som den person den dr, bli lyssnad till och bli behandlad som en individ
med egna rittigheter.



Ansvariga for planen

Skolledningen ansvarar for framtagande och uppf6ljning av handlingsplanen och ser till att
utredning gors och atgdrder vidtas om skolan far kdnnedom om krdnkande behandling,
trakasserier eller diskriminering. Personalen ansvarar for att forankra handlingsplanen till
eleverna vid varje ldsarsstart. Vardnadshavare informeras vid fordldramote. All personal pa
skolan ansvarar for att den dagliga verksamheten bedrivs sé att alla former av diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling forebyggs. Skolskoterska, skolpsykolog, skolkurator
och specialpedagog ingér som resurs i detta arbete. Aven skolans trygghetsteam #r delaktiga
och ska se till att planen halls levande och efterfoljs.

Tillsammans i arbetet mot krinkande behandling

Elevernas delaktighet

Arets insatser utvirderas av alla elever genom elevrad i F-6. Eleverna fir komma med forslag
pa forbattringar och dtgarder som frimjar trygghet och trivsel for skolans elever. Varje lasér
genomfors trygg- och trivselenkdter samt en nationell skolenkét for alla elever pa skolan.
Hilsosamtal leds av skolskdterskan for elever 1 vissa drskurser.

Virdnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavare uppmuntras till att ta kontakt med skolans personal vid fragor, oro for barnen
eller synpunkter. Vardnadshavarna ar delaktiga genom en skolenkdt som genomfors varje
lasar. Den nya planen presenteras for vardnadshavare pa fordldramdten.Faststélld plan
publiceras pé skolans webbplats.

Personalens delaktighet

Personalen utvérderar insatserna i slutet av laséaret. Rektorer, elevhilsan och trygghetsgruppen
foljer upp och ser till att plan for kommande &r uppréttas. Genomgéng av aktuell plan {or
personalen sker vid skolstart.

Skolans viardegrund

e Minniskolivets okrdankbarhet
Individens frihet och integritet
Alla méanniskors lika virde
Jamstilldhet mellan konen
Solidaritet mellan méanniskor Skola

Elev

Vardnads-
havare



Forankring av planen

Denna plan upprittas arligen under augusti manad och genomgéing av planen sker vid
terminsstart 1 samtliga klasser, till personalen pa APT och till vdrdnadshavare vid

fordldramoten.

Under ldséret arbetar personalen och samtliga klasser med de utvecklingsomrdden som dr
framtagna utifran foregaende ars utvirdering och kartliggning. Arbetet sker bland annat i

varderingsOvningar samt integrerat i &mnesundervisningen.

Utvardering
Planen mot diskriminering och krdnkande behandling utvérderas drligen 1 juni.

Plan {6r utvirdering

1.

2.
3.

Eleverna utvirderar planen genom att elevradet lyfter fragan i respektive klassrad
under maj ménad. Synpunkter diskuteras sedan i elevrddet under juni manad.
Personal utvérderar planen genom att den lyfts pA APT i maj

Trygghetsgruppen utvirderar planen i Juni.

Kartlaggningsmetoder

Kommungemensam enkét for ak 5 genomfors arligen (KkIK-enkat).

Nationell enkét arligen.

Elevernas trivselenkit utifran Unikum, terminsvis.

Kontinuerliga hélso- och trivselsamtal genomfors i de yngre arskurserna terminsvis.
Trivselenkit fran kuratorer.

Trygghetsvandring i september.

Trygghetsenkét genomfors pa varterminen.

Trygghetsgruppen har kontinuerliga tréffar.

SKA-arbete; trygghet och trivsel samt normer och vérden, vartannat ar.

Definitioner, begrepp och forebyggande arbete

Diskriminering
Nar skolan pé osakliga grunder behandlar en elev simre @n andra elever och missgynnandet
har ett samband med nagon eller ndgra av diskrimineringsgrunderna.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas genom sirbehandling pa grund av

Koén .

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
sexuell laggning

funktionshinder

konsoverskridande identitet eller uttryck
alder

t.ex. sitt kon. Det kan t.ex. vara att ndgon blir nekad en utbildningsplats med motivering att
det redan finns sd manga pojkar dar.



Indirekt diskriminering innebér att alla behandlas lika. Exempelvis dr det forbjudet med
kollektiv bestraftning. Fran och med 1 januari 2015 ingér dven bristande tillgédnglighet som en
form av diskriminering 1 diskrimineringslagen. Med bristande tillgédnglighet menas att en
person med funktionsvariation missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skéliga
atgdrder, for att den personen ska komma i en jdmfOrbar situation med personer utan
funktionsvariationer.

Kon
Alla elever har lika virde, lika réttigheter och skyldigheter oavsett vilket kon man har. Ingen
ska kénna sig utsatt for diskriminering pd grund av sitt kon.

Personalen tdnker pd att vara forebilder i sprak och handling for att frimja jamstédlldhet. All
personal markerar och ingriper mot konsord, anspelningar, o6nskad beroring och gester av
sexuell natur. Detta arbete fortloper kontinuerligt under lésaret.

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
Alla elever ska ha samma réttigheter och mojligheter oavsett kultur, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning.

Vi arbetar med attityder och virderingar, acceptans for varandras likheter och olikheter och
for att skapa forstdelse for olika religioner och trosuppfattningar i undervisningen. Detta
arbete fortloper kontinuerligt under hela lasaret.

Sexuell Léiggning
Ingen elev ska kdnna sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling pa
grund av sexuell ldggning, konsidentitet eller familjesammansittning.

Vi agerar aktivt mot sprdkbruk som anspelar pa sexuell 14ggning. Nér vi diskuterar frigor som
ror sexualitet, konsidentitet och familjesammanséttning ska information om HBTQ inga.
Detta arbete fortloper kontinuerligt under ldsaret.

Funktionshinder/funktionsneds:ittning
Alla elever ska ha samma rittigheter och mojligheter oavsett funktionsnedséttning.

Skolan anpassar miljon och skapar goda fOrutsittningar sd att alla elever ska kénna sig
inkluderade 1 skolans alla sammanhang. Alla elever ska kénna att de &r delaktiga och lyckas.
Berord personal far stod, fortbildning och handledning sa att de kan bemdta elevens behov.
Kompensatoriska hjidlpmedel ska sittas in sa tidigt som mojligt. Detta arbete fortloper
kontinuerligt under lasaret.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Alla eleverna ska kdnna sig fria att vara sig sjélva och bli bemdtta med respekt.

Vi arbetar fortlopande med attityder och vérderingar for att skapa en forstielse for varandras
likheter och olikheter genom diskussioner, virderingsdvningar och kill/tjejgrupper.



Alder
Inga elever ska bli diskriminerade pa grund av alder.

Vi inkluderar alla elever oavsett dlder genom klassrad och elevrad dér alla arskurser deltar. Vi
arbetar for att alla elever ska kunna arbeta och verka utifran sina egna forutséttningar och sin
alder. All personal lyssnar och respekterar alla elevers asikter oavsett &lder. Skolan arbetar
med aldersintegrerade grupper vid exempelvis gemensamma aktiviteter for hela skolan, men
ocksa husvis eller olika temaarbeten. Detta arbete fortloper kontinuerligt under ldsaret.

Trakasserier och krinkande behandling

Béde elever och skolans personal kan gora sig skyldiga till trakasserier och krdnkande
behandling. Trakasserier och krankningar kan vara:

fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar)

verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad f6r hora, bog)

psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, blickar, ryktesspridning)

text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms eller mms, social
medier)

Trakasserier &r upptrddande som krinker elevs vérdighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling ar upptriddande som krianker en elevs vérdighet, men som inte har
samband med ndgon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, knuffas, frysa ut och
mobba. For att en kridnkning skall betecknas som mobbning forutsitts att den som utsitts blir
det vid upprepade tillfallen 6ver tid. Det rdder dven en obalans 1 maktforhallande mellan
de/den som mobbar och de/den som blir utsatt for mobbning.

Repressalier och befogade tillséigelser
Skolan/personalen fér inte utsétta en elev for straff eller annan negativ behandling pé grund av
att eleven eller vardnadshavaren anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krinkande behandling.

Personal pa skolan maste ibland tillrittavisa en elev som ar storande och skapar oro for att
skapa en god arbetsmilj6. En befogad tillrittavisning &r inte en krinkning i lagens mening,
dven om eleven ifraga kan uppleva tillsdgelser som krinkande.

Utvirdering av 2023/2024 ars plan

Centralskolan &r en mangkulturell skola med ca. 360 elever fran forskoleklass till 4k 6. Skolan
anviander kommunens program Draftit och Stella for att dokumentera krankningsidrenden och
tillbud.

Elevhélsan har under lasaret 23/24 haft fokus pé att synliggdéra, dokumentera och kartldgga
alla krdnkningar som uppstér pa Centralskolan.

Utifrdn det fokus pa att synliggdra, dokumentera och kartligga de krinkningar som sker
Okade antalet anmilda krinkningar. Personalen péd skolan fick under ldséret kontinuerlig
information om hur man dokumenterar 1 kommunens program (Draftit, Stella) samt syftet



med dokumentationen. Detta kan vara en bidragande orsak till det Okande antalet
krankningsanmaélningar. I statistiken visades det att mer &n 50% av alla kridnkningar innehéller
fysiskt vald av olika karaktdr. De verbala kridnkningarna bestdr av nedsittande ord, t.ex.
konsord eller ord av fraimlingsfientlig karaktér. Krankningarna féorekommer i alla arskurser.

Sammanstéllning av anmélningarna i Draftit:

Krankningsarenden 23/24

m Fysisk  m Verbal mw Psykosocial —w Trakasserier  m Sexuella trakasserier

Pojkar &r de som blir mest utsatta och utsitter andra.

Utsattare for krankningar 23/24

= Hon = Han

Utsatt fér krankningar Kén

= Hon m Han



Under ldsaret har det kommit in 78 anmélningar i Stella till huvudman med &rendehantering
om hot, vdld och krinkningar déir personal blivit utsatta av elever. Cirka 75% av
anméilningarna &r fysiskt vald och 25% &r hot och kréankningar.

Skolkurator informerar kontinuerligt och har genomgangar i arbetslagen géllande krinkande
behandling. Elevhilsan arbetar aktivt for att alla drenden ska dokumenteras. Detta for att
synliggdra och fa en korrekt bild av antalet krinkningar som sker pé skolan och for att fortsatt
kunna arbeta framat i ett forebyggande och framjande arbete. Centralskolan har fokuserat pa
tydliga strukturer kring elevrad och klassrad. Detta har resulterat i att elever har ett storre
inflytande i1 skolans verksamhet. Centralskolan har tydliga regler for klassrummet och
undervisningen och att det ska vara likvardigt 1 alla klasser och arskurser.

Trygghetsenkit och trygghetsvandring

Den éarliga trivselenkdten med eleverna genomfordes HT-2023. Vid fragan: Hur trivs jag i
skolan? Svarade 95,5% att de trivs bra eller ganska bra i skolan. 95,5% svarade att de trivs bra
eller ganska bra i sin klass. 39,2% svarade att de upplever att det alltid eller ofta &r arbetsro i
klassrummet.

Sammanstéllning av trygghetsenkdt och trygghetsvandring visar att det dr en 6kning i antal
elever som kdnner sig otrygga pa vissa platser i skolans miljoer i jimforelse med foregaende
lasar.

Otrygga inomhusmiljoer &r framst toaletter, omkldadningsrum, korridorer/ trapphus och
matsal.

Toaletter- Elever beskriver att det rycks 1 handtagen till toaletter, det kan bildas k6 utanfor och
dd kan de uppstd konflikter utanfor toaletten. De dr rddda for att bli inldsta samt att de ar
ofrdscha”luktar illa”.

Ombkldidningsrum- Niar det inte dr en vuxen 1 omklddningsrummet kan det uppstd situationer
dér elever kénner sig krinkta.

Korridorer/trapphus- Centralskolan dr en édldre skola med trapphus. Eleverna upplever att det
ar trdngt 1 trapphusen pa skolan. Nér elever ska gd in och ut fran klassrum blir det trdngt och
elever knuffas och det uppstér konflikter.

Matsal- Ljudvolymen i matsalen dr hog och eleverna upplever att det skriks 1 matsalen. De far
ingen ro till att dta. Kobildning till serveringen gor att det knuffas och det tridngs i kon.

Otrygga utomhusmiljéer ér frimst fotbollsplaner, cykelstill och bandyplan. Eleverna uppger
att det dr fa vuxna pé dessa platser.

Analys

Centralskolan har under de senaste dren befunnit sig i en omorganisering som paverkat
skolans storlek och personalomsittning. Elevunderlaget har ocksa fordndrats och skolan har
idag 70% elever med annat modersmél. Under VT -24 har skolan fatt ny ledning och skolan
har gétt fran en 3-parallelig skola med sma grupper till en 2-parallelig. Under ldséret har vi
tagit emot 23 nya elever samtidigt som det flyttat ut 40 elever. Detta paverkar klassernas



gruppsamhorighet och dynamik vilket paverkar skolans arbetsmiljo for eleverna och
personalen och det blir svart med en kontinuitet. Vi ser en 6kning av antalet anmélningar 1
Draftit och Stella framst vad géller hot och vald och elevhélsan har aktivt arbetat atgédrdande
med olika insatser i berorda klasser. Okningen av konflikter har lett till att Centralskolans
kontinuerliga arbete med att arbeta for en trygg och sdker skola kommer ta stod av den
Centrala barn- och elevhélsan samt brottsforebyggande radet under kommande l4sar for att
minimera antalet krdnkningar.

Centralskolan arbetar systematiskt med att sdkerstdlla en trygg miljo for eleverna via
trygghetsgruppen. Det gors trygghetsvandringar och det skickas ut enkéter kring trygghet och
trivsel till eleverna for att kartligga elevernas kénsla av trygghet och trivsel pa skolan.

Inomhusmiljo

Toaletter- Nir eleverna gar pa toaletten far de gi en och en. Lérare har uppsikt over att det
inte dr tvd elever fran samma klass som gar samtidigt. Det kan uppsta situationer dir elever
fran andra klasser dr vid toaletten samtidigt som flera klasser delar pé de toaletter som finns.

Omkléddningsrum- 1 omkladningsrummen finns en vuxen nédrvarande under ombyte for idrott
och det finns schemalagt. Detta &r ett arbete som vi behover fortsdtta med for att trygga upp
med vuxna.

Korridorer/trapphus- Centralskolan dr en éldre skola med trapphus i varje byggnad. Vi har en
vuxen “entrevdrd” vid véra entréddrrar for att minska trdngsel ndr elever ska gd in vid
skolstart och efter rast. Det har haft en positiv effekt pd flodet av elever.

I matsalen finns det lunchvirdar och skolpersonal gar med sina klasser och éter. Nér en klass
gér in 1 matsalen finns det en vuxen vid entrén for att minska trangsel. Personalen arbetar med
fem tysta minuter for eleverna under lunchen for att minska ljudvolymen. Ljudvolymen
upplevs fortsatt hog av elever.

Utomhusmiljo

Centralskolan arbetar med rastaktiviteter under rasterna for att minimera konflikter och
utanforskap och for att frimja trygghet, trivsel och gemenskap pa skolan. Vi behover fortsétta
arbeta for att trygga upp med vuxna kring de platser och aktiviteter dir krédnkningar
fortfarande sker.

Fotbollsplaner - For att minska konflikter har vi ett fotbollsschema som visar vilken klass och
vilken plan elever far spela pé. Efterfrigan av fotbollsplaner ér storre én tillgdngen. Elever
hamnar 1 konflikter om regler och tufft spel och for att forebygga att detta inte sker behover
det finnas vuxna pa fotbollsplanerna. Eleverna vill ha vuxenstdd nér de spelar fotboll. Detta
arbete med fotbollsschema och att det alltid finns vuxna pa fotbollsplanen fortgér.

Cykelstdll - Elever upplever att ett av Centralskolans cykelstill dr placerat sa att vuxna har
samre dversikt over det. Det har skett att elever bestimt sig for att sldss efter konflikter vid det
cykelstéllet. Nér detta uppdagades uppmirksammades personalen pé att cykelstillet var en
otrygg plats. Det placerades en vuxen under rasterna som hade 6verblick pa det omradet.



Bandyplan - Konflikter som uppstéar pa bandyplanen handlar om regler och tufft spel. En del
elever har svart att forlora vilket skapar en frustration som kan leda till utagerande. En vuxen
ska ha uppsikt nér elever spelar pa planen.

Mal lasar 24/25:
e Forstirka vart gemensamma forhéllningssatt inom personalen.
e Gemensam kompetensutveckling i ledarskap i klassrummet.
e Att trygghetsgruppens arbete nér fram till alla arbetslag och arbetar mot vara

gemensamma mal ndr det giller Centralskolans frimjande och forebyggande
vardegrundsarbete.

Arbeta med vuxentithet och aktiva vuxna pa de identifierade otrygga platserna som
framkommit 1 trygghetsenkater.

Utveckla rastaktiviteter for att 6ka elevernas delaktighet och forebygga utanforskap.

Framjande insatser under Lisaret 2024/2025

Diskrimineringsgrunderna belyses inom ordinarie undervisning.

Mentorskapet ér viktigt for att arbeta for elevernas trygghet och vilmaende. Pa
utvecklingssamtalet dr den egna trivseln en stdende punkt.

Personal pa skolan uppmérksammar framforallt positivt beteende hos elever och
anvénder ett gott bemdtande.

Eleverna dr med och péverkar skolans verksamhet genom att vi har regelbundna klass-
och elevrad som protokollfors.

Kurator och specialpedagog/larare deltar pa alla arbetslagstréftar.

Elevhilsoteamet, som bestér av skolskdterska, skolpsykolog, specialpedagoger,
skolledning och kuratorer, trdffas varje vecka. Den blandade och breda kompetensen
ska kunna tillgodose olika elevers behov av pedagogiskt, psykologiskt, medicinskt och
socialt stod.

Centralskolan har gemensamma och tydliga regler f6r arbetet i klassrummet.

Vi samarbetar med kommunens centrala barn- och elevhilsa, filtsekreterare,
Socialtjinst, Riddningstjinst, Polisen, BRA och SSPF.

Rastaktiviteter genomfors under raster, for elever i r F-6. Rastaktiviteterna syftar till
att alla elever ska fa en meningsfull rast med delaktighet och kinslan av sammanhang.
Centralskolans personal anvinder sig av ett sprakutvecklande arbetssitt.

Stirka ledarskapet i1 klassrummet. Fokus pd kunskapshojning bland skolpersonal
utifran gemensam litteratur och studiecirklar. Ledarskap i klassrummet av John
Steinberg

Foreldsning av Maria Wallin fran Brottsforebyggande radet innan skolstart for

Centralskolans personal.

Forebyggande arbetet lisaret 2024/2025

Genomgang av rutiner kring arbetet med kriankande behandling - Draftit och Stella .
Information kring krankande behandling - till elever under klassradstid.

Planering av rast och matvérdar finns schemalagt.

En rastvirdskarta over identifierade omraden dir det ska finnas trygga vuxna.



e Planerade rastaktiviteter genomfors och leds av trygga vuxna.

e Varje klass och fritidshem har egna trivselregler med fokus pa kamratskap och bra
bemotande.

o Trygghetsgrupp triffas regelbundet for arbete med forankring av skolans arbete med
diskriminering och krédnkande behandling.

e Arliga hilsosamtal som genomfors av skolskoterskan i olika arskurser.

e Elevhilsoteamet genomfér EHM 1 alla klasser och fritidsavdelningar 1gang/termin.
(EHM ér en 16sningsfokuserad metod som utgér frdn samverkan och forebyggande
insatser runt klasser, grupper och elever.)

e Planerat forebyggande arbete med uppfoljande arbete genomfors av kurator i olika
&rskurser under terminen. AK1 Virdegrund , AK 2-3 Stopp min kropp i klass, AK 4
sociala medier, AK 5 Kill och tjej grupp, AK 6 forindring och avslut.

Atgirdande insatser Lisiret 2024/2025

Nér misstanke om att ndgon utsétts for ndgon form av krinkande behandling ska all personal
reagera och agera omgaende.

Centralskolan har en trygghetsgrupp vars arbete leds av kurator som sammankallar gruppen
vid extra tillfillen om krissituation uppstar. Trygghetsgruppen bestér av rektor, skolkurator,
speciallidrare/pedagog samt ldrare och fritidspersonal fran varje arbetslag. Vid behov kallas
dven annan personal.

Dokumentation

® Personal som bevittnar en krankning lagger in handlingen 1 Dratftit.

® Elevhilsan ansvarar for att dokumentation av krankningsdrenden pa elevniva gors,
rektor ansvarar for dokumentation av krankningsidrenden mellan elev och personal
samt personal till personal.

® Rektor ansvarar for att anmaélan, utredning, uppf6ljning och rapportering om

krankande behandling gors i1 Draftit (Falkdpings kommuns dokumentationsverktyg).
e Vid tillbud lagger bevittnande/hanterande personal in handlingen 1 Stella.

Rutin vid misstinkt krinkning, mobbning, diskriminering eller
trakasserier

Krinkningsdrenden rapporteras och arbetas med enligt foljande; upptickt, anmélan,
utredning, dtgédrder och uppfoljning i systemet Dratftit.

Om krinkningen sker under skoltid &r det mentor som héller i krinkningsdrendet och om det
sker under fritidstid dr det fritidspersonal som héller 1 drendet. Elevhilsoteamet finns som
stottning 1 drendegéngen och rektor &r ytterst ansvarig. Om elev krinks av personal har rektor
ansvar att utreda och dokumentera krdnkningen. Vardnadshavare kontaktas och rektor
ansvarar for uppfoljning och eventuella atgérder.



1. Uppticka och stoppa

Den personal som ser eller far kinnedom om en misstdnkt krankning ska omedelbart stoppa
detta. Personalen tar sedan reda pd vad som hént, vilka som varit inblandade och forsoker 16sa
problemet genom enskilda samtal med de berorda eleverna. Vid akuta drenden sé beslutas om
insatser snarast. Vid allvarliga héndelser kontaktar rektor socialtjdnst eller polis. Finns det
fortfarande misstankar om nigon form av krinkande behandling? Om nej, avslut.

2. Anmiila

Personalen som upptéickte hiandelsen fyller i anmélan i Draftit. Anmilan gér till rektor som
delegerar drendet till den som ska utreda. Vid behov kontaktas vardnadshavare till berérda
elever.

3. Utreda och bedoma

Den ansvariga personalen for drendet har enskilda samtal med berdrda elever for att utreda
hiindelsen och informera om rutinen for misstanke om krinkning. Arendet i Draftit uppdateras
efter detta. Ar eleven utsatt for en krinkning i nigon form? Om nej, avslut.

4. Vid krinkning

Personal kontaktar virdnadshavare om detta inte gjorts tidigare. Ovrig personal informeras
om situationen och tillsammans ir vi observanta pa de berdrda elevernas beteende. Arendet
uppdateras i Draftit.

5. Atgirder
Lampliga atgiarder utfors. Berord skolpersonal kan delta pa EHT for att lyfta anmélan och
utredningen med elevhélsoteamet och ytterligare atgérder kan beslutas.

6. Uppfoljning
Personal har enskilda samtal med berdrda elever. Fortsitter krankningarna? Om ja, aterga till
steg 5.

7. Avslut
Ovrig berdrd personal informeras om att drendet 4r avslutat och drendet avslutas i Draftit



