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Lagstiftning och Skolverkets riktlinjer
Nedanstaende text ar hamtad fran Skolverket:

Krankande behandling, mobbning och diskriminering far inte férekomma i forskolor, skolor
eller andra verksamheter som lyder under skollagen. Verksamheterna maste arbeta aktivt med
att forebygga och atgarda krankningar.

Huvudmannen ska se till att det varje ar, for varje sérskild verksamhet, uppréttas en plan mot
krankande behandling. Syftet med planen &r att forebygga och férhindra krankande
behandling. Planen ska vara ”levande” i den meningen att den stindigt ska vara aktuell 1
verksamhetens dagliga arbete. For att planen ska fungera pa ett andamalsenligt satt ar det,
enligt forarbetena, viktigt att den utformas utifran den unika verksamhetens behov.

Planen mot krankande behandling ska innehalla:

« en oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever,

« en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas
under det kommande aret, och

« en redogodrelse for hur de planerade atgarderna i foregaende ars plan har genomforts.

| forarbetena uttalas att planen dels bor ta sikte pa ingripanden i akuta situationer, dels avse
bade forebyggande och uppfoljande verksamhet. Enligt forarbetena ska planen ocksa bland
annat innehalla rutiner for hur personalen ska agera, rutiner for ansvarsférdelning samt rutiner
for hur handelser och atgarder ska dokumenteras.

Planen mot krankande behandling ska uppréttas, féljas upp och ses 6ver under medverkan av
barnen eller eleverna vid den verksamhet som den galler for. Utformningen och omfattningen
av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad. Enligt
forarbetena bor dven vardnadshavare goras delaktiga i arbetet.

Kéllor: 6 kapitlet 6 och 8 88 skollagen, 2 8§ forordning (2006:1083) om barns och elevers
deltagande i arbetet med en plan mot kréankande behandling och proposition 2005/06:38
Trygghet, respekt och ansvar — om forbud mot diskriminering och annan krénkande
behandling av barn och elever, sidan 89 och 139.

Hamtat fran:
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-
mobbning-och-diskriminering
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Var vision

Dotorpsskolan ar en skola dér trygghet, trivsel och larande ska genomsyra vardagen for
bade elever och personal. Dotorpsskolan vill ge elever framtidstro. Vi ser varje elev utifran
sina egna forutsattningar och forsoker skapa en larandesituation dar elever kanner trygghet

och trivsel. Acceptans av manniskors olikheter skapar en fungerande mangfald déar alla har
lika varde.

Med grund i trygghet och trivsel skapas forutsattningar for larande. Vi utvecklar elevernas
kunskaper och formagor genom att fokusera pa undervisningen, déar varje elev ska
synliggdras, utmanas och lyckas. Med en helhetssyn pa eleven far alla mojlighet att utveckla
kunskaper och fardigheter utifran sina egna forutsattningar.

Pa Dotorpsskolan arbetar vi for att varje elev ska métas med ett professionellt
forhallningssatt, dar alla vuxna arbetar salutogent och relationellt med gladje, respekt,
trygghet, tillit och omddme.

Framjande, férebyggande och atgardande insatser

Syftet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljé for alla
elever och all skolpersonal, dér alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas.
Det uppnas nar personal och elever bade i ord och handling visar respekt for allas lika varde
oavsett saval kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder som andra
omsténdigheter som géller den enskilde som person. For att framja alla barns och elevers
utveckling och larande, trygghet, studiero och hélsa &r vardegrundsarbete med exempelvis
likabehandling, normmedvetenhet, arbetsklimat praglat av samarbete och tillitsfulla relationer
samt elevers delaktighet och inflytande i fokus for det frimjande arbetet. Det framjande
arbetet pagar alltid och utan att nagot sérskilt har hant.

Syftet med det forebyggande arbetet &r att avvarja risker. Som grund for arbetet ligger
regelbundna kartlaggningar av de risker for diskriminering och krdnkande behandling som
finns i den egna verksamheten. Arbetssattet kan ocksa anvéandas bredare for att avvarja andra
risker sdsom anvandning av droger, ohalsa eller andra problem som skolan befarar. Malet ar
att genomfora forebyggande insatser med utgangspunkt i den egna verksamhetens
identifierade styrkor och svagheter. Det forebyggande arbetet ar en del av skolans
systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.

Syftet med det atgardande arbetet ar att snabbt kunna atgarda fall av diskriminering och
krankande behandling och sakerstalla att det inte hdnder igen. Centralt for det arbetet &r
ansvarsfordelning och att det ska finnas rutiner for utredning, rapportering samt hantering och
bemotande av den som utsatts och de som varit inblandade i att utsétta nagon for
diskriminering, exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller krdnkande
behandling, dokumentation samt uppféljning av varje steg i denna process.

Hamtat fran:
https://www.skolverket.se/download/18.7f0610616b709¢26f72aad/1569395992720/pdf4665.

pdf
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Framjande insatser

Skolan praglas av ett salutogent perspektiv dar olikheter &r bra och viktigt
Gott bemétande bade mellan elever, personal och vardnadshavare
2-lararskap/3-lararskap

Forstarkning av positiva beteenden

Relationsskapande aktiviteter for att framja elevernas trygghet och valmaende
Utvecklingssamtal dér den egna trivseln har en staende punkt

Sociala kartlaggningar

Eleverna &r delaktiga och paverkar genom klassrad, elevrad, matrad och
fritidsrad

Lararna har elevhalsosarbete som en staende punkt nar de traffas i sina
arbetslag

Gemensam vardegrund och vardegrundsarbete diskuteras i klasserna och i
personalens olika mdtesforum

Diskrimineringsgrunderna belyses under ordinarie undervisning
Trivselregler i klasserna

Skolan har rutiner kring t.ex. lektionsstart och avslut, elevplaceringar i
klassrum/matsal, som genomsyrar hela verksamheten.

Klasslarare utformar anpassningar for sin respektive klass och dokumenterar i
det egna klassdokumentet i Unikum

Visuellt stod/bildstod anvéands for att synliggora dagen och lektionens innehall,
samt for att forstarka amnesinnehall

Aktiviteter for rorelse, motivation och samhdrighet exempelvis rastaktiviteter.
Schemalagda och icke schemalagda rastaktiviteter erbjuds och presenteras for
alla elever med syfte att alla elever ska fa en meningsfull rast med delaktighet
och kansla av sammanhang. Genom detta framjar skolan trygga raster med
fokus pa lek och social utveckling.

Rastzoner for rastvardar for att framja socialt samspel och trivsel
Foréldramdéten och foraldraevent

Faddergrupper

Klasslérare foljer kommunens rutin for att framja narvaro
Regelbundna tréffar i elevhalsoteamet

Regelbundna EHM, elevhalsomoten

Forebyggande insatser

Skolan praglas av ett normkritiskt perspektiv som berér hela det pedagogiska
uppdraget

Trivselenkater
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All skolpersonal ska ké&nna till denna plan och veta hur rutinen vid krankningar
ser ut

Trygghetsvandring
Genomgang av rutiner kring arbetet med kréankande behandling for all personal

Schemalagda rast-/omkladningsrums-/matsalsvérdar. Vuxennarvaro vid
évergangar mellan olika amnen/aktiviteter.

Halsosamtal med skolskoterska i F-klass och ak 4

Trygghetsgruppens arbete

Planerade vardegrundsarbeten i klasser, t.ex. ”Stopp min kropp”, natprat, etc.
Ordningsregler

Samarbete med Centrala Barn- och elevhalsan, Allagatans Férebyggande
Team, Socialtjanst, Connect, Ungdomsmottagning, Ungas Psykiska Héalsa och
polis.

Temadagar och gemensamma aktiviteter Gver klassgranserna, t.ex. skoljoggen,
Hostvandring

Vid franvaro pratar klasslarare med elev och vardnadshavare om stédjande
insatser

Hjalpmedel sasom timtimer och skarmar finns tillgangligt
Extra anpassningar

Rutiner for éverlamningar vid évergangar mellan stadier samt vid
klassbyte/lararbyte

Atgardande insatser

Extra anpassningar och atgardsprogram

Ansvarsfordelning och rutiner vid krdnkningar (se ”Rutin vid kridnkning”)
Elevhalsokonferens med vardnadshavare

Konsekvensstegen

Riktade insatser i klass

Vid behov genomfors forbattringsarbeten kring en klass trygghet, trivsel och
studiero med en fordjupad social kartlaggning som grund

Arbete kring jargong och attityder i klass

Gruppstarkande aktiviteter

Stod/utredning av Centrala barn- och elevhélsan

SIP-moten och samverkansmdoten med t.ex. BUP, socialtjanst, SSPF.
Sarskilda undervisningsgrupper, t.ex. KRAFT och Lilla Fredriksberg
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Redogorelse av foregaende lasars planerade atgarder

Raster, rastvardsschema och rastaktiviteter

Under aret har vi jobbat vidare med rastvardsschema och rastaktiviteter pa skolgarden.
Liksom tidigare ingar rastvéardarna i ett zonsystem for att tacka upp alla delar av skolgarden,
vilket till storsta delen fungerat val. Eleverna har varit delaktiga i rastaktiviteternas
utformande genom att komma med synpunkter pa klassrad och elevrad. Vi har under aret
uppmarksammat att eleverna latt missar de aktiviteter som finns tillgédngliga i rastboden men
inte star pa rastaktivitetsschemat.

Vi har under aret som en planerad atgard ocksa provat att ha uppdelade raster pa bade
formiddag (ak. F-3 tidig rast, ak. 4-6 sen rast) och lunch (ak. 1-4 tidig rast, ak. 5-6 sen rast),
vilket gjort att farre elever varit ute pa rast samtidigt. Detta har inneburit en storre
tillganglighet for klasserna till olika rastaktiviteter.

Stangelmalet har tagits bort som en atgard, for att framja det sociala samspelet och skapa en
lugnare miljo for forskoleklassens elever som har sitt kapprum intill.

Gemensamma aktiviteter mellan klasser

| borjan av hostterminen -23 fick ak 6 ansvara for stationsaktiviteter under en rast for alla
elever. Eleverna var da indelade i grupper och fick ga runt enligt schema och prova de
aktiviteter som klass 6 hade ordnat. Detta fungerade vél. Eleverna var ndjda och tyckte det var
kul. Vi sdg en positiv effekt i relationerna mellan eleverna av att jobba éver klassgranserna.

I slutet av november delades eleverna in i mindre grupper med elever fran flera olika
arskurser. Varje grupp fick skapa en julgran av utklippta hander och farglagda julpynt. Dessa
julgranar sattes sedan upp i varje klassrum och pa fritids. Det var ett positivt méte mellan
elever i olika arskurser.

Oversikt Over atgarder som behovs

Utvardering av trivselenkater och trygghetsvandringar

| ar har trivselenkaten for ak F-2 varit nagot nedbantad jamfart med trivselenkéten for ak 3-6,
dar &k F-2 svarat pa 18 fragor medan ak 3-6 svarat pa 25 fragor. Tyvarr har manga svar fran
en klass i mellanstadiet av oklar anledning inte sparats i systemet och finns darfor inte med i
analysen. Detta kan givetvis paverka det totala resultatet.

Trivselenkater och trygghetsvandringar visar att en klar majoritet av eleverna trivs gott,
kanner sig trygga och har vanner att vara med i skolan. Vid analysen framkommer att nagra
elever i hogre grad skattar sin trivsel och trygghet Iagre an genomsnittet. Medvetenheten kring
detta har varje klasslarare med sig infor lasaret 23/24. Sammanfattande visar sig en hogre
otrygghet hos elever i ak. 3-6 an i ak. F-2. Vid utvérderingen har det ocksa framkommit att
”gropen” pa skolgarden trots zonsystemet dr en mer utsatt plats med hogre risk for konflikter
jamfort med 6vriga skolgarden.

Fragan om delaktighet (ak 3-6) har en hogre andel elever med lag skattning jamfort med
foregaende ars resultat for hela skolan (ak. F-2 har inte svarat pa denna fraga i ar). | resultatet
framkommer ocksa att det finns en ojamn uppfattning kring fragor om jamstalldhet.
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Vi har, trots duschvérdsskapet och anpassningar med enskilt omkladningsrum for elever i
behov i den man majlighet finns, elever som uppgett otrygghet i omkladningsrum och dusch.
Duschvérdar finns, men det forekommer att elever i korta stunder ldmnas ensamma i
omkladningsrummen, vilket medfor en risk for utsatthet dar elever kan utsétta varandra.
Ibland kan det ocksa vara sa att duschvardarna behover ga emellan flera omkladningsrum for
att finnas tillhands for alla elever, beroende pa ex. sjukdom i personalgruppen eller tight
overgang mellan elevgrupper. Enskilt ombyte kan inte heller alltid tillgodoses pga bristande
tillgang till omkladningsrum eller resurser. Under trygghetsvandringen framkom &ven att
elever upplever omkladningsrummen som smutsiga, vilket ocksa paverkar trivseln.

Kanslan av arbetsro har enligt resultatet 6kat bland eleverna. Ak. F-2 skattar dverlag sin
arbetsro hogre an ak. 3-6. Nar det galler matron kan vi se att farre elever skattat en lag kansla
av matro, men ocksa att farre elever skattat sin matro pa hogsta nivan. Resultatet visar darmed
pa att matron dverlag har sjunkit nagot jamfort med foregaende ar. Fortfarande finns en hogre
andel elever som, jamfort med resultaten pa 6vriga fragor, skattar de lagre nivaerna pa matro
och arbetsro. Fragan ”jag ar sndll mot andra pa nétet” fick ett hdgre resultat &n forvintat
utifrn vad personalen uppger att de ser i vardagen.

Utvardering av krankningsarenden

Under aret har 47 krankningsarenden dokumenterats i Draftit. Vi har i storre utstrackning an
tidigare anvant oss av snabbutredningar. Alla krankningsarenden som inkommit galler elever i
mellanstadiet, forutom ett arende som beror elev i F-klass. Utsattheten &r ungefér lika fordelad
mellan flickor (48,9%) och pojkar (51,1%). Det tycks vara fler pojkar (52,5%) &n flickor
(43,8%) som utsatter, men siffran ar inte helt tillforlitlig da kon ej ar angivet bland utséttarna i
alla arenden. Majoriteten av alla handelser har enligt statistiken skett pa skolgarden (46,4%)
och i klassrummen (21,4%). Majoriteten av alla krdnkningsarenden (76,5%) har skett mellan
elever i samma klass/samma arskurs.

Utvardering av franvarostatistik

Franvarostatistiken visar att det i alla klasser finns elever med sporadisk franvaro. Endast en
mycket liten del av all franvaro ar ej anmald franvaro. En del franvaro kan férklaras med
ledighet och sjukdomsperioder. Vi kan se att individuella insatser och atgarder som gjorts i
flera fall framjat narvaro. Det finns ocksa elever med hogre franvaro dar ytterligare insatser,
atgarder och samverkan kan behdvas for att framja narvaro, vilket vi tar med oss till lasar
24/25.

Planerade atgardande insatser

Raster, rastvardsschema och rastaktiviteter

- Fortsatt arbete kring rastvardsskapets relationella uppdrag samt att vara ett
stod i det sociala samspelet mellan elever.

- Fortsatt arbete kring meningsfulla raster och rastaktiviteter genom att
introducera och medvetandegdra for eleverna vilka aktiviteter som finns
tillgangliga utdver rastaktivitetsschemat.

- Vidareutveckling av rastaktiviteterna for att ge eleverna sa manga
mojligheter till rorelse och delaktighet som mojligt.
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Organisering och struktur for en lugnare miljo

- Oversyn av hur vi som personal battre kan framja det sociala samspelet i
gropen”.

- Oversyn av hur lunchen kan organiseras for att battre framja matron.

- Genomgang i personalgruppen och kring duschvardsskapets uppdrag och
genomfdérande. Pa nytt lyfta den nedskrivna rutinen i personalinformationen.
Detta har gjorts redan vid uppstartsdagarna hdstterminen 2024, men uppdraget
behdver till synes gas igenom och diskuteras mer noggrant. Genomgang av
uppdraget dven med eleverna for deras kdnnedom.

Ny motesform genom elevhalsomaoten

- Utveckla EHM pa skolan som en ny motesform for att starka det framjande
och forebyggande arbetet i klasserna. Med EHM far vi mojlighet att pa ett
kontinuerligt satt folja upp varje klass och tillsammans hitta framjande och
forebyggande insatser.

Skolnarvaroarbete

- Implementering och fortsatt arbete med kommunens nya rutin for att
frdmja narvaro.

- Dokumentation av uppféljningar och franvaroutredningar i DF Respons.
Detta mojliggor en tydligare dverblick dver narvaroarbetet och ger en tydligare
bild av vad som kravs for att vanda franvaro till narvaro.

- Analys av narvaron i klasserna som staende punkt varje manad pa
elevhalsoteamets tréffar.

- Oversikt 6ver narvaro lyfts pd EHM.

Rutin vid krankning

Rutinen vid krankning &r en del av det atgardande arbetet. All personal har ansvar for att
agera nar olika former av krankande behandling uppmarksammas. Alla utredningar, atgarder,
och uppfoljningar dokumenteras 1 det digitala verktyget ”KB process - Draftit”.

Nar elev blivit krankt av annan elev/elever

Personal som ser, misstanker eller pa annat satt far kannedom om en krankning ska
omedelbart reagera och férsdka forhindra fortsatt krankning genom samtal med
berdrda.

Ansvarig mentor for utsatt och utsattande elev/elever kontaktas snarast av anmalaren.

Personal som sett eller fatt kinnedom om krankningen skriver skyndsamt en anmélan
digitalt i Draftit. Anmalan registreras direkt hos huvudmannen och skickas automatiskt
till rektor som har huvudansvar. Arendet delegeras sedan till utsedd ansvarig
(anmaélare/mentor/kurator) for vidare hantering. Kurator/elevhalsa finns som stéd vid
behov.

Delegerad personal pratar med berérda elever, dokumenterar utredning och eventuella
atgarder och insatser som har vidtagits eller planerats, samt kontaktar vardnadshavare
till bada parter snabbast mojligt for information om handelsen och rutin for
dokumentation.
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Delegerad personal delger dvrig berdrd personal nédvéandig information om
atgarder/insatser.

Delegerad personal foljer upp handelsen med eleverna och dokumenterar effekterna av
atgarderna. Delegerad personal tar beslut om fortséttning eller avslut av befintliga
atgarder med stod av elevhalsan samt om det foreligger behov av ytterligare atgarder.

Nar atgarderna varit verksamma avslutas drendet och gar automatiskt till huvudman
for godkénnande.

Nar elev blivit krankt av personal

Den som far kannedom om att en elev kanner sig krankt av personal i skolan reagerar
omedelbart, tar reda pa vad som hant och anmaéler till rektor.

Rektor ansvarar for att en anmélan skyndsamt skrivs digitalt i Draftit och att
vardnadshavare informeras.

Rektor ansvarar for att utreda, atgarda, dokumentera och folja upp arendet.

Nar personal blir krankt av elev/elevgrupp

Personal som blir krankt av elev/elevgrupp eller personal som ser eller misstanker en
krankning av annan personal ska reagera omedelbart.

Personal kontaktar rektor och skyddsombud, samt skriver skyndsamt en anmalan
digitalt 1 ”Stella”.

Rektor ansvarar for att samtal fors med berdrda elever och personal, samt for att
utredning av krankningen gors.

Rektor ansvarar for att berorda vardnadshavare kontaktas.

Rektor ansvarar for att nodvandiga atgarder vidtas och att uppfoljning av arendet sker
med berdrda elever, vardnadshavare och personal.
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Definitioner

Krankande behandling

| skollagens 6 kapitel definieras krdnkande behandling som ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) krénker ett barns eller en elevs
vardighet.

Krankande behandling i skollagens mening kan till exempel vara:

nedséttande ord och hot,

utfrysning, ryktesspridning och férlgjligande,

fysiska handlingar sdsom knuffar, slag, fasthallningar och sparkar,
sadant som skrivs och sags digitalt pa exempelvis sociala medier,
filmning och fotografering.

Krankande behandling kan ske:

« vid enstaka tillfallen eller aterkommande,
o iskolan men dven fore och efter skolan exempelvis vid aktiviteter om det finns ett
samband med skolgangen.

Ett barn/en elev kan bli utsatt for krankande behandling av:
« eneller flera elever/ett eller flera barn,
« eneller flera personal, i skollagen finns ett uttryckligt forbud for personal att kranka

barn och elever.

Hamtat fran:
https://beo.skolinspektionen.se/krankande-behandling/vad-ar-krankande-behandling/

Mobbning

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvandning av ordet &r om ett barn eller
en elev blir utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfallen. Krankande behandling kan vara ndgot som bara hander en gang.
Krankande behandling ar alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven
andra krénkande beteenden.

Kéllor: 6 kapitlet 3 § skollagen och proposition 2005/06:38 Trygghet, respekt och ansvar —
om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever, sidan
102.

Hamtat fran:
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-
mobbning-och-diskriminering
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Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Skyldigheten att férebygga och atgarda diskriminering regleras huvudsakligen i
diskrimineringslagen. Férenklat ar diskriminering att ndgon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

« religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedsattning

o sexuell laggning

o alder

Det finns sex former av diskriminering:

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering ar nar nagon behandlas sémre an nagon annan i en jamforbar situation
och det finns en koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev far
samre betyg och det har samband med hens etniska tillhérighet.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering &r nar det finns en regel som verkar neutral men sérskilt missgynnar
personer med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Men det &r inte indirekt
diskriminering om syftet med regeln &r beréattigat och sattet som anvénds for att uppna syftet
ar lampligt och nodvandigt. Ett exempel pa indirekt diskriminering kan vara om en skola
obefogat hindrar elever att vara med pa gymnastiken for att de bar nagon form av
huvudbonad, inklusive huvudduk.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet &r nar en verksamhet inte genomfor skaliga atgarder for att en person
med funktionsnedsattning ska kunna ta del av verksamheten. Utgangspunkten for vad som ar
en skalig atgard ar de krav pa tillganglighet som géller enligt de lagar och regler som finns for
verksamheten, till exempel skollagen. Om en atgérd ar skalig eller inte beror bland annat pa
om verksamheten har praktiska och ekonomiska forutsattningar for att genomféra atgarden.
Hansyn tas ocksa till om det handlar om en kortare kontakt eller en langre relation. Ett
exempel pa bristande tillganglighet kan vara att en elev med dyslexi inte far stod i
undervisningen.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning. Exempel
pa trakasserier kan vara en larare som hanar en elev for att han bar kippa.
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Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar oonskat av den som blir
utsatt for det.

Instruktioner att diskriminera

Instruktion att diskriminera ar nar nagon ger en order eller instruerar nagon som ér i
beroendestallning, till exempel en anstalld, att diskriminera nagon annan.

Hamtat fran:
https://www.skolverket.se/download/18.7f0610616b709c26f72aad/1569395992720/pdf4665.p
df
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Kontaktuppgifter

Skolkurator

Sofia Wernmyr tel. 0515-88 57 11
mobil. 070-293 29 74

Rektor
Lena Magnusson tel. 0515-88 57 40

Planen finns tillganglig pd kommunens hemsida for alla att ta del av.
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