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Inledning

Syfte

Syftet med verksamhetsplanen &r att vara ett verktyg for planering av
verksamhet, tydliggora mal och strategier samt vara ett stod for uppfoljning
av verksamheten. VVerksamhetsplanen syftar ocksa till att mal och
ambitioner ska samspela med de resurser som namnden rader 6ver. Likval
ska verksamhetsplanen bidra till en utvecklad framforhallning och
beredskap for verksamhetsforandringar som kommer att bli nédvéndiga. |
samband med att n&mnden beslutar om sin verksamhetsplan och budget
beslutar den &ven om sin plan for internkontroll.

Planen ska ta sin utgangspunkt i kommunen som helhet, dar varje namnd
har ansvar att bidra till kommunfullméaktiges 6vergripande mal och koppla
till varje namnds uppdrag och utvecklingsbehov. Det ar viktigt att vi pa sikt
kan kénna att planen blir heltdckande och anvéndbar i vardagen. Kommunen
ar inne i ett utvecklingsarbete som syftar till att sammanféra verksamhets-
och ekonomistyrning. Namnden foljer kontinuerligt upp sin
verksamhetsplan och budget bland annat i samband med kommunens
gemensamma uppféljningar vid forsta tertialen, delarsbokslutet och vid
arsbokslutet.

| framarbetandet av verksamhetsplanen behdver hansyn till hela styrkedjan
tas vilket innebar att nationell styrning maste ligga i linje med kommunens
viljeriktning.

Namndens uppdrag

N&mnden for Samhallsskydd Mellersta Skaraborg (SMS) har
samhallsskyddsansvaret for Falkoping, Gotene, Skara och Tidaholms
kommuner. Verksamheten har som uppgift att avhjélpa och férebygga
olyckor som inverkar pa Liv, Halsa, Egendom och Miljo.

Uppgifterna féljer av Lagen om skydd mot olyckor (LSO) och Férordning
om Skydd mot Olyckor (FSO) med tillhdrande foreskrifter. Namndens
ansvar omfattar ocksa Lagen om Brandfarliga och Explosiva varor (LBE)
med tillhérande forordning och foreskrifter. Rengorings- och
Sotningsverksamheten och dess brandskyddstillsyn dar kommunerna utgor
tillsynsmyndighet och i vissa fall tillstindsmyndighet enligt samma
lagstiftningar.

N&mnden ansvarar for bl.a. sdkerhetssamordning och beredskapsarbete,
tjansteperson i beredskap samt brottsférebyggande arbete i
medlemskommunerna.

Namnden ansvarar ocksa for Falkopings kommuns verkstadsfunktion samt
Falkopings och Tidaholms informationssékerhetssamordning.
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Organisation

Samhallsskydds-
forvaltning

Forebyggande Stod och utveckling Sakerhet och beredskap

Fdérvaltningsledning
Under forvaltningsledning inordnas administration, forvaltningsledning,
ekonomi, personal och kanslifunktioner.

R&ddningstjanst

Raddningstjanstavdelningen ansvarar for den operativa
réddningstjanstsverksamheten inom ramen for Lag om skydd mot olyckor
(LSO).

LSO syftar till att i beaktande av de dvergripande nationella malen och de
lokala forhallandena ge tillfredsstallande och likvérdigt skydd mot olyckor.
Raddningstjanst ska ha resurser att atgéarda, hindra och begransa skador pa
manniskors liv och hélsa, egendom och miljo. Under omradet ligger
driftansvaret for fastigheter, fordon samt materialforsorjning, drift- och
serviceavtal.

Ovningsfilt, lokalvard, bekladnad samt tvatt av slang som kommer fran
kommunerna i hela Skaraborg utfors ocksa av raddningstjanstavdelningen.
Raddningstjanstavdelningen ansvarar dven for den omfattande extern-
utbildningen, dar malet ar att starka den enskilda manniskan i att forhindra
och hantera odnskade handelser, med fokus pa brander och sjukdomsfall. |
utbildningsuppdraget ingar ocksa att utbilda brandvarnspersonal, frivilliga
brandmén och civila insatspersoner (CIP).

Fdrebyggande

Forebyggandeavdelning ansvarar for den férebyggande verksamheten sasom
tillsyn, brandskyddskontroll, sotning och tillstand for egensotning enligt
LSO och tillsyn och tillstand enligt LBE. Rad och anvisning till enskilda,
myndigheter, foéreningar och foretag samt yttrande till andra myndigheter i
arenden som ror offentliga tillstallningar, alkoholservering, plan och
byggarenden handlaggs pa forebyggandeavdelningen.

Stod- och utveckling

Enheten for stod — och utveckling organiserar arbete i samverkan for
verksamhetens utveckling inom det socialt hallbara uppdraget, samt for att
ta fram nya metoder och arbetssétt tillsammans med 6évriga enheter och
kommunala verksamheter. Tyngdpunkten ligger i att starka det socialt
hallbara samhéllet genom arbetssatt som ar socialt brandférebyggande och
forebygger sociala risker bland annat genom breddade externa kontakter
med allménhet och organisationer.
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Kommunernas samordningscentral (KSC ) finns for att samordna och bista
samtliga fyra kommuners behov av hjalp och stdd i trygghets- och
sékerhetsarbete, samt fungera som jourtjanst efter kontorstid. KSC leder
raddningstjanstens operativa verksamhet och ansvarar for in- och ut
alarmering. Lopande omvérldsbevakning ligger ocksa under KSC.

Sakerhetsservice for &ldre och ungdomsstyrkan hanteras av enheten. Liksom
det suicidpreventiva arbetet och civila insatspersoner (CIP), som &r en del av
frivilligverksamheten inom civil beredskap.

Sékerhet och beredskap

Enheten for sdkerhet och beredskap har ansvar for arbetet enligt Lag
(2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid
extraordinara handelser i fredstid och héjd beredskap (LEH). Inom ramen
for detta samordnas arbete med kommunernas risk- och sarbarhetsanalyser
och kontinuitetsarbete.

Enheten arbetar med att uppratthalla kommunernas krishantering,
sékerhetsskydd, internskydd, samt riskhantering.

Enheten har ansvaret for samordning av brottsférebyggande arbete i enlighet
med Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete
under nd&mnden.

For Falkdping och Tidaholm samordnas &ven informationssakerhetsarbetet.

Kommunverkstad
Verkstaden ombesorijer reparation och underhall av fordon och annan
kommunalteknisk utrustning for Falkdépings kommun.

Kommunal verksamhet via avtalssamverkan

Falkoping, Gotene, Skara och Tidaholms kommuner har sedan ar 2017 en
Overenskommelse om samverkan om bland annat den kommunala rédd-
ningstjansten, sakerhetssamordning, beredskapsarbete mm. Samverkan
regleras i samverkansavtal och bedrivs som gemensam namnd med
Falkdpings kommun som vardkommun.

Raddningstjanstavtal finns med flera kommuner i gransomraden mellan
SMS-kommunerna och Mullsj6, Habo, Jonkdping, Herrljunga, Vara,
Lidkdping, Mariestad, Skdvde och Hjo kommuners raddningstjanster

Kommunal verksamhet via privata utférare

Enligt LSO (2003:778) 3 kap 4 8 ska en kommun i brandférebyggande syfte
ansvara for att rengoring (sotning) sker av fasta férbranningsanordningar,
som inte &r inrattade for eldning uteslutande med gas, och dartill hérande
rokkanaler. Detsamma skall gélla imkanaler i restauranger, storkdk och
darmed jamforbara utrymmen samt i brandférebyggande syfte aven ansvara
for att det som skall rengdras enligt forsta stycket samt skorstenar, tak och
anslutande byggnadsdelar kontrolleras fran brandskyddssynpunkt
(brandskyddskontroll). Detsamma skall gélla fasta forbranningsanordningar
inrdttade for eldning uteslutande med gas och dértill hérande avgaskanaler.
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Kommunerna har valt att ldgga ut dessa uppdrag pa entreprenad, atta avtal
for dessa verksamheter finns med tva entreprendrer, Tidaholms sotnings-
distrikt och Falkopings sotningsdistrikt som &ven ansvarar fér Gotene och
Skara kommuner.

Nulages- och omvéarldsanalys

Namndens nulagesanalys

Fran 1 februari 2024 galler nya arbetstidsregler som medfor en effekt om
mindre mojlighet att anvanda befintlig personal for att hantera hastigt
uppkomna vakanser eller franvaro. Dessa vakanser har tidigare [6sts genom
att forlanga, alternativt kalla in personal innan ordinarie pass. Med hansyn
till dygnsvilotider samt veckovilotider har mojligheten till inkallning av
personal minskat till 25 % i forhallande till innan de nya reglerna borjade
gélla. Under 2024 har namnden hanterat reglerna utan att rekrytera och har
darmed istéllet kontinuerligt varit tvungen att bryta mot regler pa individuell
niva for att kunna fylla arbetspassen. Infor 2025 har medel tillforts namnden
i den omfattning som begarts. Namnden kommer att fortsatta att félja upp
foljsamheten mot avtal for att sakerstélla att tillforda medel ar tillrackliga.

MSB genomforde 2024 en tillsyn avseende ledningsformagan vid storre
handelser. De effekter som kommunicerats gor géallande att ndmnden inte
nar upp till MSB:s krav med nuvarande bemanning. Den risk som namnden
I6per &r 6kade kostnader for bemanning i KSC for att moéta de krav som
MSB staller.

Namndens omvarldsanalys
Lag om skydd mot olyckor — tillsynsskulden vid namnden

De senaste andringarna av Lag om skydd mot olyckor (LSO) tradde i kraft 1
januari 2021. De nya foreskrifterna kraver 6kad samverkan med
angransande raddningstjanster for att klara kravet pa utdkad robusthet och
redundans i ledningssystemet. Den nya lagstiftningen och tillhdrande
foreskrift staller aven 6kade krav pa planering av tillsynsverksamheten,
vilka verksamheter som berdrs av tillsyn och hur ofta den ska utféras samt
tillsynens utférande. Detta har bland annat att inneburit ett 6kat antal
verksamheter som omfattas av tillsyn och ett storre krav pa administration.
Samtidigt skarptes kraven i Lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
vilket ocksa gav en 6kad administration i dessa arenden. De ¢kade kraven
tillsammans med tidigare nerdragning av antal tjanster pa
forebyggandeavdelningen har gjort att det har blivit en ackumulerad
tillsynsskuld, det vill sga att det finns ett antal verksamheter som omfattas
av tillsyn som inte har besokts inom tidigare bestdmd frist.

Teknikutveckling

Teknikutveckling sker i snabb hastighet och formagan att ta till sig nya
arbetsmetoder och ny teknik ar vasentlig for uppdragets effektivitet,
samtidigt som risker behdver analyseras utifran sakerhet och kvalitet.
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Nya typer av byggnationer och byggmaterial kommer att stélla hogre krav
pa byggnadsteknisk kunskap. Stérre och hogre byggnader byggs i
trakonstruktioner och i moduler som satts samman pa plats vilket staller
stora krav pa noggrannhet vid byggnation vilket ocksa kraver kvalité och
kontroll vid byggnation och under hela byggnadens livslangd.

En omstéallning fran fossila bréanslen till fossilfria alternativ och
elektrifiering innebar att andra krav stalls pa samhallsplanering. Solceller
och lagring av energi och brénsle, t.ex. batterilager, véatgaslagring mm
innebdr nya risker. Dessa typer av lagring blir allt vanligare i byggnader och
detta kommer att paverka bygglagstiftning, tillsyn och tillstand.

En allt storre del av den allmanna fordonsparken drivs med alternativa
branslen som el och vatgas, vilket kraver annan kompetens pa personalen
vid olyckor.

Social oro och social hallbarhet

Sociala risker kan leda till social oro och uttrycka sig i skadegorelse,
provokation/markering och konflikt. Anlagda brénder, riskbeteende och hot
och vald mot blaljuspersonal &r foreteelser av social oro som gar att harleda
till sociala risker. Med sociala risker avses risker som har sin grund i
bristande livsvillkor.

Social hallbarhet tar utgangspunkt i arbetet for jamlika villkor och
forutsattningar for alla manniskor att leva ett bra liv. Blaljusaktorer som
polis, raddningstjanst och ambulanssjukvard ar samhéllsharande funktioner
och spelar en viktig roll for den sociala hallbarheten i lokalsamhéllet. For att
kunna genomfora insatser utan stérning maste blasljusaktorer bygga
fortroende och relationer med invanarna. Myndigheten for samhéllsskydd
och beredskap (MSB) pekar i en vagledning for att motverka hot och vald
mot blasljuspersonal pa att ett langsiktigt socialt forebyggande arbete, t ex
genom att engagera sig i tillitsskapande program och aktiviteter for
ungdomar, ar en framgangsfaktor for detta.

Séakerhet och beredskap

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) byter namn till
Myndigheten for civilt forsvar (MCF) som trader i kraft 1 januari 2026.
Forfattningsandringen for den nya myndigheten trader ikraft 1 juli 2025.
Forandringen av myndigheten kommer sannolikt inte paverka det lokala
arbetet i nagon storre utstrackning. Vissa indikationer fran tex utredningar
och betdnkande indikerar en ny myndighet kan komma att skapas som ska
hantera raddningstjéanst, likt fd Raddningsverket.

Uppbyggnaden av civil beredskap i Sverige 6kar i allt snabbare takt och pa
bredare front i samhallet, nagot som ocksa klargors i utredningen SOU
2024:65.

Utifran SOU 2024:65 kommuners och regioners grundlaggande beredskap
for kris och krig ser namnden utmaningar men ocksa inriktningar som
stdmmer Gverens med tidigare beslut av kommunerna.

Brottsforebyggande
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| det brottsforebyggande arbetet pagar lagesbildsarbetet och atgardsplanerna
som ger en bild hur det ser ut i kommunerna. Utifran SMS kommunernas
brottsférebyggande arbete behdver den uppbyggda strukturen forandras for
att fa delaktighet fran beslutsfattare till de yttersta verksamheterna. Under
arbetet med lagesbilderna visar det sig att det sker normforflyttningar nar
det galler psykiskt och fysiskt vald bland barn och ungdomar.
Normforflyttningar behéver motverkas pa flera hall i samhéllet och pa olika
nivaer.

Det forekommer fall déar kriminella grupperingar tar 6ver omraden och &ven
nastlar sig in i civilsamhallets strukturer i syfte att kunna paverka beslut
vilket leder till 6kad korruption. Riskerna med att inte arbeta aktivt med
fragan gallande trygghet och sakerhet ar att omradena dar kriminaliteten far
faste Okar och rekryteringen in i de kriminella strukturerna fortsatter.
Kriminaliteten har spridit sig nedat i aldrarna och for att 4ndra pa detta kravs
ett enat arbete pa bred front i samhéllet. Det forebyggande arbetet med
tidiga insatser genom samverkan mellan myndigheter, naringsliv och privata
aktoérer kommer vara avgorande.

Arbetet i kommunerna mot valfardsbrott, korruption och otillaten paverkan
behover prioriteras. Det racker inte att centrala myndigheter arbetar mot
brotten utan dven pa lokal niva maste arbetet fungera och samordnas.

Informationssakerhet

Lagstiftningen som géller for informationssakerhet for samhallsviktiga och
digitala tjanster, som bygger pa NIS 2 direktivet, gor att kommunerna i
storre utstrackning kommer omfattas av informationssakerhetsarbetet. Inom
omradet offentlig forvaltning kommer framst raddningstjansten att paverkas
av den nya lagstiftningen. FOr verksamheterna i n&mnden kommer det
innebara resiliens- och kontinuitetsplanering av kritiska funktioner.

MSB har inte meddelat i vilken omfattning kommunerna kommer berdras, i
borjan pa 2025 kommer mer information meddelas.

Klimatforandringar

Klimatférandringarna leder till storre och mer frekventa risker for
naturolyckor, sasom skyfall, 6versvamning, skogsbrand, storm och
snoovader.

Samverkan med Lé&nsstyrelsen i Vastra Gotaland och kommunernas
verksamheter géllande vadervarningar ar ett arbetssatt som forbattrar
namndens beredskap vid storre klimat — och vaderrelaterade handelser.

Raddningstjansten maste skapa en storre kunskap och uthallighet vid
klimatrelaterade kriser, samt delta i forebyggande atgérder tillsammans med
andra aktorer, vara aktiva i samhallsplaneringsprocessen likval som att
évningar behdver genomforas for att utveckla formagan till uthallighet.

Samhéllsférandring och demografi

| Sverige berdknas populationen 6ver 80 ar 6ka med 45 % under kommande
tio ar. Utmaningarna som en forandrad demografi medfér kan ses inom det
akuta raddningsuppdraget da fler aldre med begransad egen formaga bor

8 (26) Verksamhetsplan for ar 2025-2027



kvar i sitt hem. Troligtvis kommer det bli vanligare att &ven sjukvard
bedrivs i hemmet, vilket i sa fall medfor utmaningar vid eventuella
raddningsinsatser. Forebyggande arbete for att hoja sakerhet och trygghet
inom flera omraden kommer bli allt viktigare, bade for den enskilde, likval
som ur ett samhéallsekonomiskt perspektiv.

MSB har tagit hjalp av Socialstyrelsen vid framtagandet av den nya
véigledningen ”Brandséker bostad for alla — starkt brandskydd for sérskilt
utsatta individer” som &r en del av den nationella strategin. Fungerande
brandvarnare hade kunnat rddda 42 % av de som omkommit i brander.

Vision, mal och styrning

Kommunens vision "Det Goda Livet”

Det Goda Livet &r kommunens vision om det hallbara samhallet, ett
samhalle i balans och harmoni, &ven for kommande generationer. Det Goda
Livet bygger pa allas lika varde och pa samhallsaktiva invanare.
Livskvalitetsfragorna varnas for att 6ka vélbefinnandet och trivseln for
invanarna. Kommunens verksamhetsidé ar Vi finns till for
kommuninvanarna, en gemensam verksamhetsidé ger samsyn pa
kommunens uppdrag och ger riktning for kommunens fortsatta utveckling.
Kommunen som organisation ar till for kommuninvanarna och stravar efter
att alla ska behandlas rattvist och lika, att relationer kdnnetecknas av
oppenhet, respekt och ett gott bemdtande, att goda resultat uppnas genom
effektivitet, tillit och samverkan.

Det goda livet for vara kommuninvanare innebér att de ska uppleva trygghet
och inte drabbas av o6nskade handelser.

Kommunala strategier

Kommunens strategier ar verktyg och tillvagagangssatt for att uppna
specifika mal och forbattra omraden som en del i kommunens évergripande
malarbete. Kommunens strategier géller for alla namnder och forvaltningar
men tre av dem ska ha tydligt beskrivna och planerade aktiviteter,
forvantade effekter samt hur uppféljning ska ske, i respektive ndmnds
verksamhetsplan. De tre strategierna &r arbetsmarknadsstrategin, strategi for
digitalisering samt klimatstrategin.

Klimatstrategi

Klimatstrategin galler bade internt for kommunorganisationen och externt
for det geografiska omradet. De 6vergripande malen i klimatstrategin
handlar om att bli en fossilfri och klimatneutral kommun till ar 2030.

Planering av atgarder/insatser/arbete i linje med klimatstrategin

Nar det galler energiforbrukningen i brandstationer maste forbattringar ske i
samverkan med fastighetsdgarna som ar de fyra medlemskommunerna. Nar
det galler energiférbrukningen i fordon sa ar det framforallt en elektrifiering
av fordon som kan gdra att bade energiforbrukningen minskas och
anvandningen av fossila branslen reduceras och forhoppningsvis ga mot
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noll. Det finns sedan tva ar en plan for att ersatta alla mindre fordon som
inte anvénds i utryckningstjanst till eldrivna bilar. N&r det galler de tunga
fordonen och 6vriga utryckningsfordon sa kan dessa i dagslaget inte ersattas
med eldrivna fordon, utan de maste fortséttningsvis drivas med fossilfria
flytande drivmedel som ersétter bensin och diesel.

N&mnden ska aktivt arbeta med att hantera inkdp och
forbrukningsinventarier pa ett klimatsmart satt i syfte att bade folja ramavtal
och enskilda upphandlingar dar beaktan av klimatpaverkan kan/ska tas
likval som att betdnka levnadslangden pa mabler och annan utrustning vid
inkop

Uppfoljning av namndens arbete med klimatstrategin

Uppfdljning av utbyte av fossildrivna fordon enligt utbytesplan framtagen ar
2022, sker vid arlig uppfdljning av investeringsplanen.

Strategi for digitalisering

Strategi for digitalisering har som 6vergripande mal att leda till 6kad
effektivitet och battre arbetsmiljo.

Planering av atgarder/insatser/arbete i linje med
digitaliseringsstrategin

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg digitaliserar fakturaflodet i
arendesystemet Daedalos under 2024 och 2025. Ett granssnitt mellan
arendehanteringssystemet och ekonomihanteringssystemet satts upp for att
minimera manuellt arbete och minska antalet felkallor vid fakturering.

Under 2025 kommer Samhallsskydd Mellersta Skaraborg att infora ett nytt
besluts- och ledningsstdd i Kommunernas samordningscentral — kallat
Oculus. Oculus ar ett geografiskt informationssystem som samlar digital
information, idag utspridd pa olika platser, till ett och samma stélle i
verksamhetssystemet Daedaos. Oculus gor det ocksa majligt att Gverfora
information (text och bild - aven rorlig) direkt fran skadeplats till
ledningscentralen och in i handelserapporter. Det finns ocksa potential att
dela information/ se information mellan ledningssystem, nagot som &r
viktigt vid redundansarbete.

Arbetsmarknadsstrategi

Arbetsmarknadsstrategin har som 6vergripande mal att fa fler i egen
forsorjning genom aktiviteter och samverkan.

Planering av atgarder/insatser/arbete i linje med
arbetsmarknadsstrategin

Namnden har viss mojlighet att stétta med arbetstraning och praktikplatser. |
samverkan med medlemskommunerna kan individuella beddmningar goras
avseende lamplighet.
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Namndens mal

kommuner

I Samhallsskydd Mellersta Skaraborg skapas det goda livet
tillsammans genom tron pa att framtiden gar att uveckla
och forbattra

Utifran de forandrade samhallsstrukturer och levnadsforhallanden som kort
redogors for i omvarldsanalysen &r det vasentligt att Samhallsskydd
Mellersta Skaraborg arbetar langsiktigt for att bygga fortroende med
invanare, ger civilsamhallet goda forutsattningar till forsta insatser, samt
arbeta med att skapa trygghet och minska brott i samhallet. Inte minst
genom att forstarka samverkan inom och mellan kommunerna och andra
samhallsaktorer samt civilsamhallet.

\MAL Skapa forutsattningar for socialt hallbara
1

SMS ska starka beslutsfattare i sin roll i det brottsférebyggande arbetet
genom utbildning och kunskap om brottslighet och det brottsférebyggande
arbetet lokalt och delregionalt.

Arbete mot valdsbejakande extremism (VBE) ska fortsatta enligt framtaget
handlingsprogram. Medborgarldftet tas fram tillsammans med polisen,
medarbetardialog och statistiskt underlag. Utifran resultatet enas
kommunpolis och kommunen om vad som ska prioriteras under aret.

Ungdomar som begar eller &r pa vag att bega brott ar ett viktigt omrade att
satsa resurser inom, eftersom att det paverkar individer, men ocksa hela
samhallets framtid i stor utstrackning. Pa saval strategisk som operativ niva
samverkar Samhallsskydd Mellersta Skaraborg med kommunerna kring
ungdomars risk att bega brott.

Genom att 6ka kunskapen och korta responstiden for en forsta insats vid en
oonskad handelse! dkar de drabbades chanser att Gverleva, samtidigt som
samhallets kostnader for miljo och egendom kan minska. Samhallsskydd
Mellersta Skaraborg radger och utbildar darfor kommunala verksamheter
inom t ex brandskydd, suicidprevention och hjart-lungraddning, samtidigt
som vissa hemvardsbilar utrustats med kommunikations- och
sjukvardsutrustning, samt handbrandsléckare i samverkan med de
kommunala verksamheterna. Utbildningar till barn och unga i samverkan
med skolan &r ocksa ett bra koncept da de ger alla lika mojlighet att ta del av
kunskapen.

Behovet att malgruppsanpassa, och att satsa sarskilda informations- och
utbildningsinsatser for riskutsatta grupper, blir allt viktigare nar samhallets
strukturer forandras. Samhallsskydd Mellersta Skaraborg ska under 2025
utreda hur ett sadant malgruppsanpassat arbete bor se ut for att minska risker

! Forskning visar att en kort responstid vid brand, trafikolycka, hjartstopp och hot om suicid
kan radda liv och minska egendomsskador, se t ex Brandskyddsféreningen.se,
brandforsk.se, hir.nu
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for brand i bostader och starka férmagan hos den enskilde om branden i
bostaden &r ett faktum.

Arbetet med att forebygga olyckor hos aldre har potential att utokas for att
battre fanga upp riskutsatta i hemmiljo. Hélften av alla som dor i
bostadsbrander ar 6ver 60 ar — och personer 6ver 80 ar ar kraftigt
overrepresenterade. Fallolyckor i hemmet &r ocksa mycket vanliga och
genererar utdver personligt lidande ocksa hoga kostnader for samhallet.

Utbildningen av civila insatspersoner, frivilliga i samverkan med
raddningstjansten, 6kar mojligheten for en tidig insats i syfte att bryta en
pagaende oonskad handelsekedja. Civila insatspersoner ar sarskilt viktiga
for landsbygden déar de starker formagan i vardagen. Tillsammans med
Frivilliga resursgrupper och andra civila aktérer skapas ocksa formaga att
agera vid kriser, t ex genom att bemanna trygghetspunkter, sprida
information och bidra med specifika resurser som goédseltunnor for
slackvatten eller bandvagnar.

Varije person kan forbereda sig att klara sig sa gott man kan utifran egna
behov och forutsattningar inom civil beredskap. Genom att stérka sin
hemberedskap hjélper varje individ till att starka samhéllet vid svara
pafrestningar. Kunskap och forberedelser skapar trygghet for varje individ
och som i sin tur kan hjalpa andra méanniskor.

Kommunévergripande mal 1 Uppfdljning

T2,T3

Skapa forutsattningar for socialt hallbara kommuner

Namndens delmal Uppfdljning

1. Almanhetens och den enskildes formaga att vidta atgarder vid oonskade handelser sdsom brand, trafikolycka,
hjartstopp och hot om suicid ska dka

2. Kommunens kunskap och forméaga i det brotisforebyggande arbetet ska 6ka, speciellt med fokus pé barn och
unga vuxna

3. Kommunens och den enskildes forméga att hantera svara péfrestningar savél i vardag som i kris ska 6ka T2, T3

T2, T3

T2,T3

Namndsovergripande matbarhet Mal

Hur trygg kanner du dig utomhus i omradet dér du bor, nar det &r ljust/respektive morkt Oka

) Skapa forutsattningar for attraktivare
MAL  kommuner

Kommunerna inom Samhallsskydd Mellersta Skaraborg ska

vara en bra plats att bo, verka och leva pa - en plats dar

invanare kanner stolthet och trygghet
En av de absolut viktigaste faktorerna for att lyckas med en raddningsinsats
vid en olyckshéandelse ar att raddningsresurser med ratt formaga kommer
snabbt pa plats. For att folja upp raddningstjanstens insatstider har tva
malsattningar formulerats. Forsta raddningsresurs ska vara pa plats inom tio
minuter fran larm till raddningsresursen vid minst 65% av de handelser som
uppfyller kraven for snabb insats enligt Lag om skydd mot olyckor och vid
minst 95% av handelserna inom 20 minuter. For att snabbaste resurs med
ratt formaga ska komma pa plats anvand sedan 2023 dynamisk
resurshantering, DRH. Det innebér att SOS larmdator positionerar och haller
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reda pa samtliga raddningsresurser som ar inlagda och foreslar att ratt resurs
som ar snabbast och har ratt formaga ska larmas.

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg har en egen ledningscentral /
samordningscentral, kallad Kommunernas samordningscentral (KSC). Den
foljer kontinuerligt vad som hander lokalt, regionalt och nationellt for att
kunna delge invanare, kommuner och myndigheter aktuella lagesbilder.

KSC finns for att samordna och bista Falkoping, Tidaholm, Skara och
Gotenes kommunala organisationer med hjélp och stdd i trygghets- och
sékerhetsarbete, samt fungera som jourtjanst efter kontorstid. KSC hanterar
flertalet olika larm, liksom viss kameradvervakning. Fran
samordningscentralen leds ocksa den operativa raddningstjansten. KSC ar
bemannad av Vakthavande befal (VB) dygnet runt aret runt och
kommunicerar genom SGSI-natet (Swedish Government Secure Intranet)
som ar utformat for att klara hoga krav pa tillganglighet och driftsakerhet.
Samordningscentralen har en sémlés redundans med kommunala
larmcentraler i Kalmar, Boden och Ornskéldsvik, och larm- och
ledningscentraler for raddningstjanst i Vastra Gotaland.

KSC har goda mgjligheter att utoka larmhantering och trygghetsskapande
teknik for olika kommunala verksamheter, till att pa sikt ocksa ta emot och
formedla trygghetslarm och hantera annan valfardsteknik som t ex till-
synskameror och digital lakemedelshantering.

Information vid samhallsstérningar som kommunerna rader 6ver ska bli
battre.

Kommunévergripande mal 2 Uppfdljning
Skapa forutsattningar for attraktivare kommuner T2, T3
Namndens delmal Uppfélining

1. Kommunernas samordningscentral (KSC) ska vara en kostnadseffektiv totalleverantor av trygghet och sékerhet for de
kommunala verksamheterna

2. Raddningstjanstens férmaga att vara pa plats vid en handelse inom 10 minuter for 65% av LSO-handelserna och inom
20 minuter fér 95% av LSO-handelserna ska bibehallas

T2, T3

T2, T3

Namndsovergripande matbarhet Mal
65% av insatserna som lyder under LSO ska ske inom 10 min Oka
95% av insatserna som lyder under LSO ska ske inom 20 min Oka
Hur tycker du raddningstjansten fungerar i kommunen? Oka

Hur tycker du kommunen informerar vid samhéllsstérningar? (t.ex. strémavbrott, extremt vader, 6versvamning, problem

med dricksvatten och avlopp) Oka

mAL  Skapa forutsattningar for ett naringsliv som
3 utvecklas

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg — en drivande aktor
Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg utgor tillsynsmyndighet enligt lag om
skydd mot olyckor och gallande brandfarliga och explosiva varor tillstands-
och tillsynsmyndighet. Tillsyn genomfors enligt modellen réttsséker tillsyn
som regleras i foreskrift av Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap.
Rattssaker tillsyn innebar bland annat att varje atgard som riktas mot
nyttjanderattshavare eller dgare ska vara tydligt motiverad varfér den ska
utforas, beslut ska fattas for att det ska finnas mdéjlighet att éverklaga till
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hogre rattsinstans och att kraven som stalls &r bedomda pa liknande satt
mellan olika verksamheter, i annat skulle konkurrensen kunna snedvridas. |
och med séttet att arbeta har handlaggningstiden for varje tillsynsarende
okat varfor det finns tydliga behov av att finna lésningar pa hur antalet
tillsyner kan hallas uppe pa en tillracklig niva. | och med att mojligheten
gavs i budgeten att utdka antalet medarbetare och en lyckad rekrytering
kunde genomforas finns nu mycket goda méjligheter att genomfora
tillrackligt manga tillsyner for att kunna komma i balans med
tillsynsskulden inom en 3-4 ars period. Mgjligheten finns nu ocksa att korta
handlaggningstiden for tillstand gallande brandfarliga och explosiva varor
vilket ar viktigt for de néaringsidkare som startar eller utdkar sin verksamhet.

Forutom tillsynsarbetet ar det mycket viktigt att SMS kan ge rad och stod
till olika naringsverksamheter i brandskyddsfragor genom att ha en bra
tillganglighet och kompetens. Det ar lika viktigt att denna mojlighet kan ges
till kommunala verksamheter, foreningar och privatpersoner. For att fa
tillsynsverksamheten i balans och ha mgjlighet att stddja olika verksamheter
i brandskyddsfragor ar det mycket viktigt att ha tillrackliga resurser med réatt
kompetens.

Med det brottsférebyggande arbetet i kommunerna ar naringslivet en viktig
del som framst ska involveras i det operativa arbetet. Naringslivstraffar ar
ett sétt att fa en dialog direkt med naringslivet.

Kommunévergripande mal 3 Uppfdljning

Skapa forutséattningar for ett néaringsliv som utvecklas

T2, T3

Namndens delmal Uppféljning

1 Tillsynsverksamhet ska komma i balans genom att aktivt minska dagens tillsynsskuld tillsammans med mer traffsékra
tillsyner
2. Samarbetet med naringslivet inom brand — och brottsférebyggande arbete ska ¢ka T2, T3

T2, T3

Namndsévergripande méatbarhet Mal

Kommunernas placering under Brott och otrygghet (Svenskt néaringsliv Lokalt néringslivsklimat) Oka

- Kommunens organisation ska vara
4 utvecklande och férnyande med en
tillitsbaserad styrning
Kommunernas verksamheter ar till for kommuninvanaren,
tillsammans ska verksamheterna bidra till visionen Det Goda
Livet
For att gora SMS till en attraktiv arbetsplats préglad av 6ppenhet och
mangfald har en ny rutin for gravida och ammande inom raddningstjansten
utvecklats. Denna rutin syftar till att sékerstalla att gravida eller ammande
kvinnor fortsatt kanner delaktighet och samhorighet med sina kollegor.
Tidigare, innan rutinen inférdes, blev gravida ofta omplacerade fran
operativ tjanst och hanvisades till ett dagtidsschema. Deras arbetsuppgifter
blev framst administrativa eller bestod av externa utbildningar, vilket ledde
till en kansla av isolering fran sina narmaste kollegor. Efter en individuell

riskbedémning skapas en gemensam plan for hur arbetet ska fortsétta. Sa
langt som mojligt ska den gravida eller ammande kvinnan arbeta samma
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tider som sina kollegor, delta i de 6vningar som riskbedomningen tillater
samt vara med pa fystraningar och eventuella méten.

Kommunévergripande mal 4 Uppfdljning

Kommunens organisation ska vara utvecklande och fornyande med en tillitsbaserad styrning T2,T3

Namndens delmal Uppfdljning

1. Samhallsskydd Mellersta Skaraborg ska vara en attraktiv arbetsplats praglad av éppenhet och mangfald T2,T3
2. Personalens forutsattningar att bedriva ett kvalitativt arbete ska vara goda T2,T3
Namndsovergripande matbarhet Mal
Sjukfranvaro Minska
Nyttjad friskvard Oka
Hallbart medarbetarengagemang HME Oka

Kommunens styrkedja

Kommunen ansvarar for att bedriva en effektiv verksamhet med god kvalitet
utifran lagar, nationella och lokala politiska mal, kommunala styrdokument
och ekonomisk tilldelning genom budget.

En framgangsfaktor ar att skapa en fungerande styrkedja som binder ihop de
olika nivaerna i den kommunala organisationen fran kommunfullmaktiges
vision till verksamheterna.

Namndens uppféljningsarbete

Redovisning av forvaltningens ekonomi- och malresultat sker tre ganger per
ar i samband med tertialredovisning. Tyngdpunkten for redovisning av mal
ligger vid helarsredovisning. Verksamhetsplan och Verksamhetsredovisning
ligger tillgangliga for medarbetarna pa Falnet och information om detta
mejlas till samtliga medarbetare nér det ar aktuellt.

Uppfdljning av social hallbarhet &r till skillnad fran ekonomisk och
miljomassig hallbarhet svart att mata utifran absoluta och kvantifierbara
varden. Att mata och félja upp sociala effekter och hallbara insatser ar ofta
komplext med manga parametrar som samverkar. Ofta bygger
uppfoljningen pa att sammanfora olika matetal och erfarenheter for att pa ett
kvalitativt satt dra slutsatser och utveckla larande. | enlighet med ett 6kat
fokus pa socialt hallbart framjande och forebyggande arbete vill
Samhallsskydd Mellersta Skaraborg ocksa utveckla metoder att systematiskt
folja effekterna av insatser och skapa en langsiktig kunskapsutveckling

inom namndens omraden.
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Verksamhetsplanering

Verksamhetsplanering Buzdogzit Buz(z)gzest

Gemensam verksamhet enl samverkansavtal
Stdd och utveckling

Interna brandlarm direkt till KSC 260 270
Externa brandlarm 190 190
Inbrottslarm 200 210
Instédngningslarm frys 30 30
Journummer 6 10
Hisslarm 38 45
Kameror 35 40
Personlarm och ensamarbeteslarm 95 120
Hemvard med Rakel 20 20
Forebyggande
Antal Tillstand 43 50
Antal Tillsyner 330 300
varav trapphus 200 100

Raddningstjanst

Antal insatser totalt 1750 1750
automatiska brandlarm 400 400
Inbrottslarm och teknisk service 400 400
Larm till andra kommuner 10 10

Verksamhet Falkbping kommun

Verkstad
Antal debiterade verkstadstimmar 4600 5400
Kostnadstackningsgrad 100% 100%

Verksamhetsplanering

Ledning

PFAS- utredningar och féljder av dessa lar paverka verksamheten under
flera ar framover aven om de direkta kostnaderna belastar respektive
kommun sa lar det ge effekt pa évningsféltens bruk vid saneringar.
Langsiktiga behov kopplat till fastigheter och storre investeringar kring tex
civil beredskap kommer att utredas.

R&addningstjanst

Inforandet av den nya Arbetstidslagen, som tradde i kraft den 1 februari
2024, har medfort betydande utmaningar for verksamheten. Lagen stipulerar
en dygnsvila pa 11 timmar och en sammanhangande veckovila pa 36
timmar, vilket har skapat svarigheter att uppratthalla en adekvat bemanning
utan att bryta mot regelverket. Sedan lagens inférande har dokumenterats
over 260 avvikelser mot Arbetstidslagen i var organisation.
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For att hantera dessa utmaningar har tillskjutits en utdkad personalbudget
med fem operativa heltidstjanster till budgetaret 2025. Denna forstarkning
av bemanningen, i kombination med den tidigare beviljade dispensen for
dygnstjanstgoring under helger och semesterperioden, forvantas avsevart
minska antalet avvikelser. Antalet eventuella avvikelser kommer dven
fortsattningsvis att dokumenteras. Ett sérskilt projekt har startats for att se
over mojligheten att anvénda ett annat personalplaneringsverktyg an det
som idag finns i kommunen. Ett planeringsverktyg som ar anpassat till
raddningstjanstens behov och avtal. Genom dessa atgarder efterstravas att
skapa en mer hallbar arbetsmiljé som stodjer bade personalens
valbefinnande och organisationens dvergripande mal.

Forebyggandeverksamhet

De narmsta aren kommer arbetet att fokusera pa att komma till ratta med
den efterslapning som uppstatt i tillsynsarbetet enligt LSO och LBE som
framst berott pa resursbrist. Efter utokad budget gjordes en lyckad
rekrytering, med denna resusrsokning finns goda forutsattningar att komma
till ratta med tillsynsskulden inom en tre — fyra arsperiod.

Prioritering av tillsynsverksamheterna utgar i forsta hand fran Myndigheten
for samhallsskydd och beredskaps foreskrifter och allméanna rad om hur
kommunen ska planera och utféra sin tillsyn (MSBFS 2021:8). Framforallt
har ett stort fokus lagts pa byggnader for vilka riskerna vid brand &r stora
exempel pa sadana verksamheter &r olika vardboenden, férskolor, skolor,
verksamhet for tillfallig 6vernattning, storre samlingslokaler och
kulturbyggnader. Dessa verksamheter kommer dven framdéver att ha hogst
prioritet i tillsynsarbetet. Ett arbete géllande kulturbyggnader har startats
upp, skillnaden fran den det mer traditionella arbetet med tillsyner &r att
fokus ligger pa hur byggnaden ska skyddas istallet for liv och halsa. Arbetet
med kulturbyggnader innebar nya utmaningar da externa aktorer sasom
lansantikvarien och i vissa fall &ven Riksantikvarieambetet maste yttra sig
innan krav pa atgarder kan stallas. Aven storre industrier med de risker de
medfor och verksamheter som inte besokts pa flera & kommer att prioriteras
de narmsta tva dren. En genomgang av tillsynsregistret pagar och kommer
att fortsatta under aret for att tillse att det ar aktuellt och korrekt.

Stod och utveckling

Malséttning for Kommunernas samordningscentral (KSC) &r att tillsammans
med kommunernas verksamheter uppna en redundant och trygg I6sning for
larmmottagning, kommunikation, kameradvervakning och vélfardsteknik.
Detta stéller sarskilda krav pa det egna informationssakerhetsarbetet, sarskilt
med avseende pa informationsklassning och riskanalys. Sakra
kommunikationer via t ex SGSI (Swedish Government Secure Intranet) ar
centralt, saval for ledningscentralen som for kommunernas forvaltningar
framover. Falkdpings kommuns IT-avdelning och SMS, arbetar aktivt
tillsammans med MSB for att mojliggora tillgang till SGSI for
kommunernas verksamheter. An sa lange aterstar en del utvecklingsarbete
pa MSB innan detta ar méjligt.
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For att skapa forutsattningar for fler tjanster med hog sakerhetsniva pagar
utveckling av olika tekniska och digitala I6sningar. En utékning av tjanster
kopplade till KSC genomfordes 2024 med en sakerhetstekniker.

Inom det brandférebyggande omradet och forebyggandet av sociala risker
ska Stod och utveckling fortsatta arbeta tillsammans med kommunernas
verksamheter, speciellt med fokus pa barn och unga och riskutsatta.
Pilotprojektet med utdkat och individanpassat brandskydd for sérskilt
riskutsatta som genomfors tillsammans med kommunernas
social/omsorgsforvaltningar fortsatter under 2025.

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg har fatt uppdraget att, tillsammans med
social- och omsorgsnamnderna i Falkoping, Skara, Goétene och Tidaholms
kommun, genomfdra ett utredningsarbete av trygghetscentral i kommunal
regi. Utredningen ska aterredovisas till kommunfullmaktige senast den 1
september 2025.

Sékerhet och beredskap

Inom civil beredskap skapas personella och organisatoriska forutsattningar
for att méta uppbyggnaden, kraven och komplexiteten inom krisberedskap
och civilt forsvar.

Inom informationssakerhet berdrs idag tva verksamheter/forvaltningar i
Falkopings kommun av krav fran lagstiftningen for informationssakerhet.
Ny lagstiftning kommer trada ikraft under 2025. | vilken omfattningen
kommunernas verksamheter kommer paverkas kommer MSB meddela
under forsta halvaret 2025.

Det brottsforebyggande arbetet idag inom kommunerna bygger pa att ta
fram lagesbild och atgarder samt att ha en samordnande roll i arbetet.
Kommunerna star infor utmaningar med bl.a. valfardsbrott och otillaten
paverkan. Pa nationell och lokal niva finns stora utmaningar med att
forhindra pengar som stddjer kriminella organisationer. Brottsforebyggarna
behover stddja och samordna kommunernas olika verksamheter for att
forhindra bl.a. vélfardsbrott. Det brottsforebyggande arbetet starker
kommunernas ansvar att uppratthalla demokrati, valfard och samhallsviktiga
verksamheter.

Verkstad

Kommunverkstaden ar en verksamhet som star for beredskap for
reparationer av fordon och materiel for raddningstjansten och Falkdpings
kommun. Inga stérre investeringar maste géras i nulaget men
underhallsbehov kommer l6pande.

18 (26) Verksamhetsplan for ar 2025-2027



Personalplanering

Budget Budget Plan Plan
IPEIEEEETEIE 2024 2025 2026 2027

Antal anstallda (tillsvidare) 152,0 160,0
Ledning
Ré&ddningstjanst 66, 0 70 0
RIB-anstéllda 56,0 56,0
Forebyggande 6,0 6,0
Stdd och utveckling 8,0 10,0
Sékerhet och beredskap 7,0 10,0
Kommunverkstad 3,0 4,0
Antal &rsarbetare (alla anstallningsformer) 110,7 121,9 0 0
Ledning 6,8 75
Réddningstjanst 66,0 70,0
RIB-anstéllda 14,0 14,0
Forebyggande 6,0 6,0
Stdd och utveckling 8,0 10,5
Sékerhet och beredskap 7,0 10,0
Kommunverkstad 2,9 3,9
Antal anstéllda 6ver 64 &r 5,0 3,0 6 6

Personalplanering

Ledning

2025 kommer en forandring ske av ekonomtjanst. Denna kommer leda till
ett 6kat behov inom ekonomihandlaggning. Det &r i nuléget inte klart hur
det ska hanteras.

Raddningstjanstuppdraget (raddningstjanst och KSC)

Forvaltningen har fatt tillforda medel motsvarande fem tjanster och direkta
personalomkostnader motsvarande 3,7 mkr fran och med 2025. Dessa nya
tjanster kommer att rekryteras och beséttas under forsta kvartalet 2025.
Fortlépande registrering av avvikelser kommer att genomfdras under aret
for att folja upp sa att alla planerade avvikelser kan atgardas. Ett arbete
pagar ocksa att se 6ver det planeringsverktyg som anvands for
personalplanering kan ersattas med ett verktyg som tillampar reglerna i
Bilaga R till AB. Ett system som understodjer att 6vertradelse inte sker i
planeringsskedet och som ger en god 6versikt och bra rapporter for alla som
hanterar personalplanering av operativ personal.

Ny personal har &ven introducerats i beredskapstjansterna for den
overgripande ledningen av raddningsinsatser som krévs enligt lag om skydd
mot olyckor. Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) har
utovat tillsyn av raddningsledningssystemet vilket forvantas leda till ett
forelaggande som kréaver en atgard under 2025.

Forebyggandeverksamhet

Inom de narmsta aren finns inget behov av att utoka
forebyggandeverksamheten da den fr.o.m. hosten 2024 &r forsedd med
tillrdckligt antal personer med hog kompetens.

Stdd och utveckling
Under 2024 utbkades enheten med tjansten Sékerhetstekniker, en tjanst
kopplad till KSC. Utokningen minskar sarbarhet inom arbetet med drift,
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analys och utveckling av den tekniska infrastrukturen kopplad till
forvaltningens och ledningscentralens verksamhetssystem och skapar
samtidigt goda utrymmen for utveckling av tjénster och sakra
kommunikationslosningar. Utdkningen har skett genom omfordelning av
medel inom férvaltningen.

De skarpta arbetstidsreglerna paverkar arbetet inne i KSC och
schemalaggning av vakthavande befél (VB). Avsteg fran regelverket gjordes
av nddvéndighet under 2024, samtidigt som arbetsbelastningen dkade for
VB. Med utgangspunkt i tillférda medel 2025 kommer ytterligare en VB
anstallas i KSC, nagot som kommer gynna saval arbetsmiljo, arbetsgivarens
attraktivitet, lednings av raddningstjanst och stod till kommunernas
verksamheter.

Samhallsskydd Mellersta Skaraborg ska skapa forutsattningar for socialt
hallbara kommuner och starka den enskildes formaga att forebygga och
hantera odnskade handelser genom bland annat radgivning, information,
utbildning och tillsyn. For att jobba i enlighet med de beskrivna
malsattningarna behdvs mojligheten att l6sa ut brandmén och vakthavande
befal fran skiftgang emellanat, detta eftersom det &r dessa som i stor
utstrackning genomfor aktiviteter. Forutsattningarna for arbetet 2025 ser
battre ut &n de gjorde for 2024.

Sékerhet och beredskap
De utmaningar som finns i kommunen med det brottsférebyggande arbetet
kraver ytterligare resurser. Arbete mot valfardsbrottslighet maste prioriteras.

Utvecklingen inom informationssakerhet sker pa bred front i samhallet. For
att berékna antalet medarbetare som samordnar kommunernas
informationssékerhetsarbete har undersokning gjorts av narliggande
kommuner. Med nya direktiven som trader ikraft 2025 behéver Falkdping
och Tidaholms kommuner ca 2,5 — 3 heltidstjanster for att
informationssékerhetsarbetet ska fungera enligt lagstiftning och policy.

I utredningen for kommuners arbete med civil beredskap pekar utredarna pa
att samordningsfunktionen ska utvecklas till att bli en organisation for att
klara samordningsbehovet. Med den tydliga inriktningen fran nationell niva
kommer enheten att vaxa framover med sékerhetssamordnare.

Verkstad
Kommunverkstaden har hdsten 2024 genomfort ett chefsbyte och har inga
planerade forandringar.

Kompetensforsorjning (ARUBA)

Samhaéllsskydd Mellersta Skaraborg har liksom manga andra offentliga
verksamheter utmaningar i sin kompetensforsorjning men da namnden har
olika yrkeskategorier ter sig utmaningarna lite olika.

Manniskor med ratt kunskap och kompetens att omsatta den utifran radande
behov &r Samhéllsskydd Mellersta Skaraborgs viktigaste resurs. Férandrad
demografi, jamstélldhet, mangfald, samhéllsférandringar och nya krav pa
ledningssystem inom raddningstjansten ar utmaningar som namnden star
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infor gallande sin kompetensforsérjning. Férutom personal inom den
operativa verksamheten, med ledningsfunktioner och heltids- och
deltidsbrandmén, behdvs ménniskor med kompetens inom férebyggande
verksamhet, sékerhetssamordning, administration och
verksamhetsutveckling.

Samtidigt som det redan idag &r svarigheter att rekrytera till vissa uppdrag
och tjanster star en stor grupp manniskor utanfor arbetsmarknaden. |
Falkdpings kommuns arbetsmarknadsstrategi betonas en vél fungerande
samverkan mellan arbetsmarknadens olika aktorer for att skapa béttre
forutsattningar for kommunens medborgare att komma i arbete och
delaktighet istéllet for arbetsloshet och utanférskap.

Brandman

Styrkan som namnden har ar en organisation med 6vervagande del
heltidsanstallda brandman i relation till deltidsbrandman, nagot som
underlattar vid rekrytering. Den relativt sett stora karen heltidsbrandman
skapar ocksa mojlighet for namnden att arbeta socialt férebyggande.
Arbetsséttet kraver dock ett tydligt helhetstank och organisatoriskt
kulturbygge for att utveckla och behalla operativ personal i enlighet med
ndmndens intentioner.

Att vara en arbetsgivare med attraktiva villkor och arbetsforhallanden dar
personal kan utvecklas ar avgorande for att kunna rekrytera och behalla
kompetens i framtiden. FOr att vara en attraktiv arbetsgivare dar
medarbetare trivs och kan vaxa ar det viktigt att fortsatta arbetet med
jamstalldhet och mangfald. Forskning visar att 41 % av de kvinnor som
utbildat sig till brandmén under 2007 — 2016 idag inte arbetar inom
raddningstjansten. Motsvarande siffra for man ar 29 %. Arbetskulturen i de
“enkonade” branscherna tros vara orsaken till obalansen som rader.

Ledningsfunktioner inom raddningstjanst

I och med Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB)
fortydligande krav om enhetlighet i rdéddningstjansternas ledningssystem
kravs kompetensutveckling for personer i ledande funktioner de narmsta
aren. Kompetensutvecklingen bor ses som obligatorisk, om an kostsam, for
att Samhallsskydd Mellersta Skaraborg ska klara kraven och kunna
samverka med 6vriga ledningssystem. Speciellt sarbar ar namnden inom
rollen vakthavande befal och beredskapsfunktioner som vakthavande
raddningschef och regionala insatsledare. Har spelar aldersfordelningen roll
da medelaldern ar forhallandevis hdg och en foryngring kréavs for att
uppratthalla kontinuiteten. Den rekrytering av brandingenjorer som skett
kommer att forstarka organisationen.

Ledning

Rekryteringar under 2023 visar att ndmnden dar attraktiv som arbetsgivare,
manga och bra sokande gjorde att utfallet blev mycket bra.
Arbetsbelastningen har minskat allteftersom att de nyanstéllda kommit
igang och ett normallage intradde under 2024. Det &r fortsatt tryck pa de
administrativa tjanster som finns kvar och dessa behdver avlastas framst
genom digitalisering.
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Férebyggandeverksamhet

For att kunna halla en hog kvalité pa tillsynsarbetet ar det viktigt att kunna
rekrytera brandingenjorer for detta arbete. For att i framtiden kunna
rekrytera brandingenjérer eller brandinspektorer ar det viktigt att det i
tjansten ingar en beredskapsfunktion antingen som regional insatsledare
eller som vakthavande raddningschef. SMS har hittills haft denna mojlighet
vilket bidragit till bra rekryteringar.

Séakerhet och beredskap

For att utveckla och behalla personal har flera erfarenheter delats och
mindre nadtverk skapats. Det har gjort att medarbetare kontinuerlig utvecklas
i arbetet och far ett storre perspektiv for det strategiska arbetet. Skapa
forutsattningar for medarbetarna att utbilda sig inom respektive
amnesomrade utifran utvecklingen inom omradena. Samtidigt ge
forutsattningar att sprida medarbetarnas kunskaper till andra medarbetare
inom kommunerna.

Vid avslut har mycket erfarenheter tagits vara som senare har kunnat
utveckla enheten och som ocksa har gett positiva effekter till andra enheter
inom forvaltningen.

Eftersom att Sverige ar i en stark uppbyggnadsfas av det civila forsvaret dar
bade offentlig och privat verksamhet satsar pa omradet finns en stark
konkurrens kring sikerhetssamordnare. Aven om rekryteringarna generellt
gatt bra ar utbudet snavt.

Verkstad

Personalen vid verkstaden ar generalister och det &r en verkstad som
hanterar framst forbranningsmotorer samt olika typer av reparationer. Det
kraver att verkstaden anpassar sitt utbud och sina tjanster efter de arbeten
som de kan utfora vilket leder till att ratt utbildningar krévs. De som har
anstéllts vid verkstaden har vanligen arbetat lange.

Ekonomiska forutsattningar

Volymer & verksamhetsférandring
Driftskonsekvens invest./internhyra 0,9

Omstallining

Politisk justering -4,0

Gen?rell intakt/kostadstackning (inkl personal och 53 05 45 41
vhtkdp)

varav 16n 15 2,9 23
- varavkostnadsnva kostnadsniva

Budgetram gem verksamhet -85,1 -89,9 -94,0 -98,4 -102,4

Budgetram verksamhet Falkdping

Total budgetram Samhallsskydd mellersta --- 41002 1043
skaraborg
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9 P 2024 2024 2025 2026 2027
07 14 17 18 18

Falkoping spec

Falkdping gem -37,0 -39,0 -40,5 -42,4 -44,2
Gotene -14,2 -15,0 -15,9 -16,6 -17,3
Skara -20,2 -21,3 -22,3 -234 -24,3
Tidaholm -13,8 -14,6 -15,3 -16,0 -16,7

Namndens budgetram utgar fran Falképings kommuns
budgetforutsattningar. Falképings andel skalas upp till en budgetram for
Samhaéllsskydd Mellersta Skaraborg. | verksamhetsplan 2025-2027 uppgar
Falkodpings andel till 44,10% av total budgetram for SMS. Budgetramen ar
en nettobudget utifran Falkdpings kommuns andel av gemensam avtalad
verksambhet tillsammans med Gotene, Skara och Tidaholm samt verksamhet
som enbart bedrivs i Falkdpings kommun eller pa uppdrag fran fler.

Budgetramen har utdkats med 4,5mnkr jamfort med justerad budget for ar
2024. Foréndringarna utgors av generell intékts- och kostnadstéckning,
forandrad internhyra samt utokad budget pa grund av 6kade kostnader for
nytt arbetstidsavtal. Uppréakning har baserats pa kostnadsutvecklingen i
prisindex for kommunal verksamhet (PKV).

Personalomkostnadspalagget andras fran 47,2% ar 2024 till 41,4 % for ar
2025 och forvantas minska ytterligare de kommande aren.

Index for upprakning Budget 2024 Budget 2025 Plan 2026 Plan 2027

Personalkostnad 2,8% 2,8% 2,9% 2,8%
Ovrigt 2,3% 2,5% 2,5% 2,5%
Personalomkostnad (PO) 47,2% 41,4% 41,4% 41,0%

Riktade statsbidrag eller andra externa projektmedel

Riktade medel finns enligt lagstiftningen om kommuners och regioners
atgarder infor och vid extraordinéra handelser i fredstid och hojd beredskap.
Nivan kan variera och regleras av dverenskommelser mellan Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap (MSB) samt Sveriges kommuner och
regioner (SKR). MSB har under flera ar betalat ut riktade statsbidrag sk. 2:4
medel som asyftar att kommunerna ska arbeta med civilforsvar och
beredskap. For ar 2024 motsvarar bidragen 6,3 mnkr.

Under 2023 borjade ett generellt statsbidrag for brottsférebyggande arbete
delas ut till kommunerna. Detta har tilldelats SMS for att kunna anstalla
brottsforebyggare.

Fordelningsmodell

Samverkansavtalets modell for fordelning av nettokostnaderna for
gemensam verksamhet, efter att 1 mnkr lyfts av och betalas av Falkdpings
kommun, gors i forhallande till folkméangd i respektive kommun.
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. . Budget Budget Plan Plan

Antal invanare 30 juni foregdende ar

Falkopings kommun 33202 32808 32808 32808
Gotene kommun 13203 13 237 13 237 13 237
Skara kommun 18 713 18 641 18 641 18 641
Tidaholms kommun 12 835 12 792 12 792 12 792
Summa antal invanare 77 953 i 77 478 " 77 478 i 77 478

Andel invanare 30 juni féregéende &r

Falkdpings kommun i 42,6% i 42,3% 42,3% 42,3%
Gotene kommun i 16,9% d 17,1% 17,1% 17,1%
Skara kommun d 24,0% r 24,1% 24,1% 24,1%
Tidaholms kommun i 16,5% d 16,5% 16,5% 16,5%

Indexering 1.000.000 kr

Prisindex for kommunal verksamhet 2023 3,9%

Prisindex foér kommunal verksamhet 2024 4,7% 0,3% 2,3% 2,3%

Prisjusterat belopp budget 2024 (tkr) 1200

Prisjusterat belopp budget 2025 (tkr) 1209 1213 1241 1269

Ekonomiska risker och osakerheter i verksamhetsplanen

Det tillskott som beslutats infor 2025 for operativ
raddningstjanstverksamhet for att hantera arbetstiderna beddms récka.
Forvaltningen har berdknat behovet utifran nuvarande schema dér nationella
berdkningar uppgar till ca 15 % i kostnadsokningar och forvaltningen
landade pé ungefar halften. Effekten av tillskottet kommer att fortsatt foljas
upp.

MSB genomforde 2024 en tillsyn av ledningsférmagan av stérre handelser
vid var kommunsamordninscentral. Tillsynen riktades bade mot SMS likval
som mot de raddningstjanster som ingdr i var raddningsregion. Den
kommunicerade kritiken fran MSB handlar framst om férmagan att vaxla
upp i ett tidigt skede dar var bemanning kritiserats till att vara for tunn. |
praktiken anser MSB att de kravs dubbelbemanning bade natt och dag for
att hantera storre handelser. Om MSBs beslut star sig kommer detta att
innebéra kostnadsokningar.
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Ekonomiska underlag

Resultatbudget
mnkr 2024 2025 2026 2027
Verksamhetens intakter 20,8 24,6 24,5 24,5
Personalkostnader -83,8 -90,9 -93,8 -96,1
Ovriga verksamhetskostnader -23,8 -25,6 -27,2 -29,0
Kapitalkostnader

[Resutat | o6 | 97| 103 | -ioad

| verksamhetens intdkter ingar dven statshidrag for krisberedskap och civilt
forsvar. Drifthidraget fran medlemskommunerna Skara, Gétene, Tidaholm
ingar inte har. Tilldelade medel for att hantera arbetstidsreglerna har ligger
till stérsta del under personalkostnader. | 6vriga kostnader har budgeterats
en reserv om 0,5% likt foregdende ar dven om det inte ar politiskt beslutat.
Kapitalkostnaderna ar oférandrade da det i dagslaget ar ovisst nar de
bestallda fordonen kan tas ibruk.

Plan 2026 och 2027 &r endst uppréknade enligt samma princip som
Falkdpings kommuns budgetférutsattningar.

Verksamhetsbudget
verksamhetsomrade 2024 2025 2026 2027
(i)
Gemensam verksamhet enl samverkansavtal
Ledningsfunktion mm 0,2 -10,7 10,4 0,3 -20,0 19,8 -20,7 -21,5
Raddningstjanst 57 -75,4 -69,7 52 -68,5 -63,3 -66,2 -68,9
Forebyggande 2,6 -4,3 -1,7 31 -5,1 -2,0 -2,1 -2,2
Stod och utveckling -10,1 -12,3

Sresuian L o o0 e o | ca0es | se0 | o | c02s |
Verksamhet Falkoping kommun
Ungdomsstyrkan 0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
Krisberedskap 2,9 -2,9 0,0 4,2 -4,2 0,0 0,0 0,0
Civilt forsvar 2,6 -2,6 0,0 4,2 -4,2 0,0 0,0 0,0
Informationssakerhet 0,5 -0,9 -0,4 0,4 -1,0 -0,6 -0,7 -0,7
Brottsférebyggande 1,0 -1,7 -0,7 0,9 -1,6 -0,7 -0,8 —0,8

Verkstad 26 28 03 30 33 03 03 | = -04
| Resultat verksamhet | 97 Al il 1,4 12,7 14,4 A7 18 18
Falkdping
Resultat Samhallsskydd
mellersta skaraborg

Driftbidrag Gemensam 50,9 50,9 53,5 53,5 56,0 58,3
verksamhet

Utgangspunkt i fordelning av ramar till respektive verksamhet ar samma
som i budgetforutsattningarna. Darefter har en behovsanalys gjorts och
medel har i vissa fall omfordelats.

Ledning
Fran ar 2025 flyttas budget for lokaler fran Raddningstjanst till ledning.
Intakt fran Brandskyddsforeningen upphor fran och med 2025-01-01.

Réddningstjanst
Tilldelade medel for utdkning av personal har tillforts verksamheten, budget
for lokaler fors dver till ledning.
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Forebyggande
Intéktsbudget for trapphustillsyner har dragits ner.

Stdd och utveckling
Tilldelade medel for utékning av personal pa grund av arbetstidsregler har
tillforts enheten motsvarande en arsarbetare.

Séakerhet och beredskap

Verksamheten bedrivs till storsta del av Statsbidrag, sk 2:4-medel.
Brottsforebyggande och informationssékerhet debiteras kommunerna.
Falkdpings kommun har valt att finansiera sin del som ett kommunbidrag.

Kommunverkstad
Kommunverkstaden ska vara sjalvfinansierad med undantag av
hyreskostnaden.

Investeringsbudget

Investeringsbudget (mnkr) Budget Budget Plan Plan Plan Plan
gsbudg 2024 2025 2026 2027 2028 2029
-10,0

Fordon -10,0
Owrigt
Fordon

Tva stycken hojdfordon ska bytas ut, ett 2025 och ett 2026. Bada ar
bestallda och har borjat byggas redan under 2024. Detta pa grund av den
langa leveranstiden. Da bilarna ersatter gamla redan avskrivna fordon
kommer kapitalkostnaden att 6ka nér bilarna tas i drift.

Rakel G2
Rakel star for RAdioKommunikation for Effektiv Ledning, och ar Sveriges
nationella kommunikationssystem for samverkan och ledning.

Regeringen inledde under 2020 arbetet med att ta fram och etablera Rakel
Generation 2 (Rakel G2), som &r nasta generations sakra, robusta och
tillgangliga kommunikationsldsning for aktérer inom allmén ordning,
sékerhet, hélsa och forsvar. Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
(MSB) tror att natet ska vara helt klart ar 2027. Det innebér att SMS
behdver byta ut befintligt Rakelsystem mot det nya.

Planen for utbyte géller framst Rakelterminaler och sker mellan 2026-2030.
Den nya generationens Rakel kommer |6pa parallellt med den gamla under
perioden. SMS raknar med att starta ett utbytesprojekt 2025.

Under 2026 planeras utbyte av Rakelterminaler pa ledningsfunktionerna.
Efter det foljer successivt byte av samtliga terminaler. Under 2026 beréknas
investeringskostnaden uppga till 0,5 mnkr. Under 2027-2030 finns en
ytterligare forvantad kostnad for investeringar pa 2 mkr. Osékerhet kring
paverkan pa andra system, t ex utalarmering foreligger fortfarande.

Ovrigt

Utbytesplan for fordon och 6vriga inventarier ar under framtagande for en
langre period.
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